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Het zittingsverslag wordt aangevuld met een audio-opname van de raadszitting. Deze opname
is terug te vinden bij de documenten van de zitting in Cobra. De tijdsindexen zijn de volgende:

1. 00.05 Gemeente Lebbeke. Missie, visie en waarden. Kennisname.
2. 00.14 Notulen en zittingsverslag OCMW-raad 2 april 2025. Goedkeuring.
3. 00.33 Woonmaatschappij Dender-Zuid. Verzoek tot uittreding. Goedkeuring.

4. 01.57 Creat Services dv . Algemene vergadering van 17 juni 2025. Goedkeuring van de
agenda en vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordigers.

5. 04.58 Uitgaande post digitaal. Vaststellen plaatsingsprocedure. Goedkeuring.

6. 05.11 Schoonmaak en hygiénische producten. Vaststellen plaatsingsprocedure.
Goedkeuring.

7. 05.31 Brandbestrijdingsmiddelen en noodverlichting. Vaststellen plaatsingsprocedure.
Goedkeuring.

8. 05.48 Aankoop laptops gemeente en OCMW Lebbeke. Vaststellen plaatsingsprocedure.
Goedkeuring.

9. 06.08 Bevoegdheden personeelszaken. Vaststelling begrip 'dagelijks personeelsbeheer'.
Goedkeuring.

10. 06.28 Rechtspositieregeling. Aanpassing op het vlak van werving en selectie.
Goedkeuring.

1. 06.46 Bar woonzorgcentrum. Aanpassing prijzen. Goedkeuring.



12. 07.50 Afsprakenkader voor het gebruik van REMI, referentiebudgetten voor een
menswaardig inkomen. Goedkeuring.

12.05 Vragen raadsleden
De zitting wordt geopend om 21.35 uur.

AGENDA

OPENBARE VERGADERING

1. Gemeente Lebbeke. Missie, visie en waarden. Kennisname.

Bevoegdheid

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 77 dat bepaalt dat de raad
voor maatschappelijk welzijn beschikt over de volheid van bevoegdheid voor de
aangelegenheden die aan het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn door of
krachtens de wet of het decreet zijn toevertrouwd.

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 84, § 3, 1° dat bepaalt dat
het vast bureau bevoegd is voor de daden van beheer over de inrichtingen en eigendommen
van het OCMW.

Juridische context
- De beslissing van het vast bureau van 24 maart 2025 over de vaststelling van de missie,
visie en waarden van gemeente Lebbeke.
- De psychosociale risicoanalyse/tevredenheidsenquéte 2023.
- Thema 7 van het organisatiebeheersingssysteem over de organisatiecultuur.

Feitelijke context

Naar aanleiding van de psychosociale risicoanalyse/tevredenheidsenquéte die in 2023
plaatsvond, werden het ontbreken van een missie, visie en waarden als belangrijke risico’s
gedetecteerd voor een gemeenschappelijke organisatiecultuur bij de integratie van gemeente
en OCMW. Er werd een projectgroep One Team — identiteit, waarden, normen, visie en missie
samengesteld.

De projectgroep organiseerde tijdens de maanden juli, augustus en september 2024 drie
focusgroepen waarbij alle geinteresseerde medewerkers de mogelijkheid kregen om mee na te
denken over waar we als gemeente voorstaan, waar we naartoe willen en hoe we dat allemaal
gaan doen.

De projectgroep ging in het najaar 2024 aan de slag met de resultaten van de focusgroepen. Dit
resulteerde in een missie, visie en waarden die begin 2025 werden teruggekoppeld naar de
leidinggevenden en naar de medewerkers die tijdens de focusgroepen input leverden. Zo
konden de medewerkers nog een laatste keer feedback geven op de inhoud en de
begrijpbaarheid.

De projectgroep verwerkte de input van het terugkoppelmoment in de missie, visie en waarden
die nu ter kennisname aan de OCMW-raad worden voorgelegd.

De missie, visie en waarden worden een vast onderdeel in het onthaaltraject van nieuwe
medewerkers.

Procedurele vormvereisten
Het managementteam heeft op 12 maart 2025 gunstig advies gegeven voor de missie, visie en
waarden van Gemeente Lebbeke.



Het vast bureau heeft op 24 maart 2025 de missie, visie en waarden van Gemeente Lebbeke
goedgekeurd.

Argumentatie

In het kader van de organisatiebeheersing heeft Gemeente Lebbeke als doelstelling:
Gemeente Lebbeke weet waar ze met haar organisatiecultuur naartoe wil, ze heeft haar
belangrijkste waarden bepaald en past ze toe in de dagelijkse werking.

Een gemeenschappelijke missie, visie en waarden bevordert de integratie van gemeente en
OCMW tot één organisatie Gemeente Lebbeke.

Financiéle aspecten
/

Beslissing

Artikel 1. De OCMW-raad neemt kennis van de missie, visie en waarden van Gemeente
Lebbeke, zoals in bijlage bij huidige beslissing.

Administratieve verwerking
Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de leden van het projectgroep One Team -
identiteit, waarden, normen, visie en missie.

2. Notulen en zittingsverslag OCMW-raad 2 april 2025. Goedkeuring.

Bevoegdheid

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur (DLB), artikel 78 dat bepaalt dat de
raad voor maatschappelijk welzijn beschikt over de volheid van bevoegdheid voor de
aangelegenheden die aan het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn door of
krachtens de wet of het decreet zijn toevertrouwd.

Juridische context
- Deel 2, Titel V over de werking van het lokaal bestuur.
- Het huishoudelijk reglement van de OCMW-raad vastgesteld op 2 april 2025.

Feitelijke context
Aan de OCMW-raad worden de notulen en het zittingsverslag van de OCMW-raad van 2 april
2025 ter goedkeuring voorgelegd.

Procedurele vormvereisten

De notulen vermelden de beslissingen en het resultaat van de stemmingen van de OCMW-raad
conform artikel 278, § 1 van het DLB en artikel 23, §1 van het huishoudelijke reglement van de
OCMW-raad.

Het zittingsverslag vermeldt de beslissingen van de OCMW-raad, de essentie van de
tussenkomsten en van de mondeling en schriftelijk gestelde vragen en antwoorden conform
artikel 278, § 1 van het DLB en artikel 23, § 2 van het huishoudelijke reglement van de OCMW-
raad.

Argumentatie
De notulen en het zittingsverslag worden ter goedkeuring voorgelegd op de eerstvolgende
gewone vergadering van de OCMW-raad.

Als er geen opmerkingen worden gemaakt, worden de notulen en het zittingsverslag als
goedgekeurd beschouwd.



Beslissing
Met algemeen akkoord.

Artikel 1. De OCMW-raad keurt de notulen en het zittingsverslag van de OCMW-raad van
2 april 2025 goed.

Administratieve verwerking
Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan het secretariaat.

3. Woonmaatschappij Dender-Zuid. Verzoek tot uittreding. Goedkeuring.
Schepen An Vervliet licht het agendapunt toe.

Bevoegdheid
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 77 dat bepaalt dat de OCMW-raad
over volheid van bevoegdheid beschikt.

Feitelijke context
Brief van 19 februari 2025, van Woonmaatschappij Dender-Zuid met verzoek tot uittreding in
bijlage.

Woonmaatschappij Dender-Zuid brengt Gemeente Lebbeke op de hoogte van de mogelijkheid
om uit te treden als aandeelhouder uit de woonmaatschappij. Dit verzoek werd herhaald voor
OCMW Lebbeke op 1 april 2025.

Dit verzoek is gebaseerd op de nieuwe regelgeving inzake het sociaal woonbeleid dat op de
woonmaatschappij van toepassing is.

Overeenkomstig deze regelgeving heeft OCMW Lebbeke als aandeelhouder van een
omgevormde sociale huisvestingsmaatschappij het recht om lastens het vermogen van de
woonmaatschappij uit te treden, dan wel om haar participatie te behouden, mits de naleving van
enkele beperkingen die zowel gelden voor OCMW Lebbeke als voor de woonmaatschappij.

Indien OCMW Lebbeke gebruik zou maken van het recht tot uittreding, heeft OCMW Lebbeke
recht op de terugbetaling van het scheidingsaandeel, d.i. (maximaal) de nhominale waarde van
de werkelijke gestorte en nog niet-terugbetaalde inbreng in het vermogen van de
woonmaatschappij, zoals geboekt op het ogenblik van de inbreng.

Indien OCMW Lebbeke er niet voor zou kiezen om uit te treden uit de woonmaatschappij en de
participatie in de woonmaatschappij wenst te behouden, brengt dit volgende met zich mee:

- OCMW Lebbeke kan geen effecten verwerven of op een andere wijze meer stemrechten
verkrijgen. De huidige participatie kan dus niet meer worden uitgebreid. In het licht
hiervan moet ook elke overdracht van effecten worden betekend aan de
woonmaatschappij.

-  OCMW Lebbeke mag aan de stemming in de algemene vergadering van de
woonmaatschappij niet deelnemen met meer dan één tiende van het aantal aanwezige
of vertegenwoordigde stemmen.

- OCMW Lebbeke mag samen met de andere aandeelhouders alleen maar aan de
stemming in de algemene vergadering deelnemen met maximaal de stemmen die
noodzakelijk zijn voor de vereiste meerderheid min één. Dit wil zeggen 50% - 1 stem.
Deze voorwaarde beoogt dat gemeenten en OCMW'’s, gelegen binnen het
werkingsgebied van WM Dender-Zuid, steeds over de meerderheid van de stemmen
beschikken voor beslissingen in de algemene vergadering en kadert in de logica dat de
woonmaatschappij in de toekomst in principe enkel nog publieke aandeelhouders



kunnen hebben, die gelegen zijn binnen het werkingsgebied. (hetgeen reeds het geval is
voor nieuw opgerichte woonmaatschappijen)

Argumentatie

Het is in het belang van de woonmaatschappij dat OCMW Lebbeke de uittreding overweegt.
Het lijkt immers weinig zinvol te zijn om nog aandeelhouder te blijven van de
woonmaatschappij, terwijl die geen enkele activiteit meer ontplooit in de gemeente

vermits Lebbeke niet (meer) gelegen is binnen het werkingsgebied.

Het dossier werd besproken tijdens het vast bureau van 14 april 2025.
Financiéle aspecten

OCMW Lebbeke beschikt op 1 april 2025 over 1482 aandelen voor een kapitaal van 11,31 euro,
waarvan 10,79 euro volstort.

+| Achternaam Voornaam Totaal aantal aandelen Kapitaal Volstort
bEMW Lebbeke 1482,00 11,31 10,79
Beslissing

Met algemeen akkoord.

Artikel 1. De OCMW-raad beslist om in te gaan op het verzoek tot uittreding uit
woonmaatschappij Dender-Zuid.

Administratieve verwerking
Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:
- Woonmaatschappij Dender-Zuid via het daartoe aangeleverde formulier
de financiéle dienst
Ann Seymoens, beleidsadviseur
Nadia De Landtsheer, beleidsadviseur

4. Creat Services dv . Algemene vergadering van 17 juni 2025. Goedkeuring van de
agenda en vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordigers.

Raadslid Reinout De Mol zegt dat hij naar aanleiding van de tegenstem van de fractie Vlaams
Belang op dergelijke punten heeft opgezocht wat de stijging- van de presentiegelden precies
inhoudt. Dit blijken telkens gewone aanpassingen te zijn aan de index. Hij vraagt wat het
voorstel van de fractie Vlaams Belang dan gaat zijn om deze aanpassingen aan te brengen.
Raadslid Gunther Buggenhout antwoordt dat zijn fractie telkens tegenstemt omdat zij vinden dat
in die organen geen politici moeten zetelen maar eerder ambtenaren. Dat zou ook een
aanzienlijke besparing opleveren aan zitpenningen.

Raadslid Reinout De Mol vraagt of dat een algemeen standpunt is van zijn partij.

Raadslid Gunther Buggenhout antwoordt dat dat het geval is.

Raadslid Reinout De Mol zegt dat ze dat punt in Ninove wel goedgekeurd hebben. Hij vraagt
hoe dat kan.

Bevoegdheid



Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 (DLB), artikel 432 dat bepaalt dat de
vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger in de algemene vergadering van een
dienstverlenende vereniging wordt herhaald voor elke algemene vergadering.

Juridische context

- DLB, Deel 3, Titel 3, Hoofdstuk 3, afdeling 3 over de dienstverlenende en
opdrachthoudende verenigingen.

- Het besluit van de OCMW-raad van 28 augustus 2019 betreffende de toetreding tot de
Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services (TMVS dv, nu Creat Services dv).

- Het besluit van de OCMW-raad van 5 februari 2025 waarin Reinout De Mol wordt
aangesteld als vertegenwoordiger en Nele Bosman wordt aangesteld als
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering van de
dienstverlenende vereniging Creat Services dv.

- De statuten van Creat Services dv.

Feitelijke context
Lebbeke is aangesloten bij Creat Services dv.

De oproepingsbrief van 21 maart 2025 voor de algemene vergadering van Creat Services dv op
17 juni 2025, waarin de agenda werd meegedeeld.

Het dossier werd besproken tijdens de vergadering van het vast bureau op 14 april 2025.

Het dossier werd besproken tijdens de vergadering van de gemeenteraadscommissie op 5 mei
2025.

Beslissing

Met 23 ja-stemmen (Francois Willems, Maria Van Keer, Nele Bosman, Raf De Wolf,
Goedele Uyttersprot, Christoph De Backer, Ann Doran, An Vervliet, Jan Vanderstraeten,
Freya Saeys, Goedele De Cock, Els Lambrecht, Werner Jansegers, Charlotte De Smet,
Reinout De Mol, Kurt Guns, Emma Hiel, René Mergan, Ellen Cami, Ruben Brusselmans,
Klaas De Smedt, Sander Dierickx, Quinten Bosman) en 2 neen-stemmen

(Gunther Buggenhout, Reinoud Van Stappen).

Artikel 1. De OCMW:-raad keurt alle punten op de agenda van de algemene vergadering
van Creat Services dv van 17 juni 2025 en de daarbij behorende documentatie nodig voor het
onderzoek van de agendapunten goed:

1. Wijziging van vermogen
2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging van vermogen
3. Verslag van de Raad van Bestuur over het boekjaar 2024
4. Verslag van de commissaris
5. a. Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2024 afgesloten per 31
december 2024
b. Goedkeuring van de voorgestelde resultaatsverdeling over het boekjaar 2024
6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris
7. Aanstelling commissaris
8. Actualisering presentievergoeding
9. Statutaire benoemingen
Varia

Artikel 2. De OCMW-raad draagt de aangeduide vertegenwoordiger/plaatsvervangend
vertegenwoordiger op, om namens het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de
algemene vergadering van Creat Services dv vastgesteld op 17 juni 2025, te onderschrijven en
zijn stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van de OCMW-raad van heden bepaalde
standpunt met betrekking tot de agendapunten van voormelde algemene jaarvergadering.



Administratieve verwerking

Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan
- Creat via 20250617AV@creat.be
- Raadsleden Reinout De Mol en Nele Bosman
- Beleidsadviseur Nadia De Landtsheer

5. Uitgaande post digitaal. Vaststellen plaatsingsprocedure. Goedkeuring.

Bevoegdheid

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 (DLB), artikel 78, tweede lid, 10° dat
bepaalt dat de raad voor maatschappelijk welzijn bevoegd is voor het vaststellen van de
plaatsingsprocedure en het vaststellen van de voorwaarden van overheidsopdrachten, tenzij:

a) de opdracht past binnen het begrip "dagelijks bestuur’, waarvoor het vast bureau bevoegd is.
b) de raad de plaatsingsprocedure en het vaststellen van de voorwaarden voor die
overheidsopdracht nominatief aan het vast bureau heeft toevertrouwd.

Juridische context

- De wet van 17 juni 2013 over de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten.

- De wet van 17 juni 2016 over overheidsopdrachten (inzonderheid artikel 2, 7°, en 47,
aansluiten bij raamcontract van een aankoopcentrale).

- Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken.

- Het koninklijk besluit van 18 april 2017 over plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen.

- De beslissing van de gemeenteraad van 31 januari 2024 betreffende de toetreding tot
de aankoopcentrale VZW samenaankoop AZO.

- De beslissing van de OCMW-raad van 31 januari 2024 betreffende de toetreding tot de
aankoopcentrale VZW samenaankoop AZO.

- De beslissing van de gemeenteraad van 28 februari 2024 om in te stappen op perceel 1
voor de klassieke postophaling.

- De beslissing van de OCMW-raad van 28 februari 2024 om in te stappen op perceel 1
voor de klassieke postophaling.

- Het gunstig advies van het vast bureau van 14 april 2025 voor het vaststellen van de
plaatsingsprocedure voor de opdracht uitgaande digitale post.

Feitelijke context
Gemeente en OCMW zijn bij beslissing van de gemeenteraad/OCMW-raad van 31 januari 2024
toegetreden tot de aankoopcentrale VZW Samenaankoop AZO.

Gemeente en OCMW maken momenteel gebruik van perceel 1 (uitgaande gematerialiseerde
post) van de opdracht: “verwerken, sorteren en verdelen van uitgaande post en verwerken en
verzenden van digitale of fysieke transactionele documenten” gegund door aankoopcentrale
VZW Samenaankoop AZO aan Postalia Belgium (commerciéle naam: Easypost).

We zijn tevreden over de door hun georganiseerde klassieke postophaling. We zouden ervoor
opteren om uit te breiden naar digitale verzendingen binnen dit raamcontract (perceel 2).

We willen deze stap zetten, gezien de steeds verdergaande digitalisering, maar ook bv de
verplichting voor de financiéle dienst om ondernemingen enkel nog digitaal facturen te mogen
bezorgen.

Procedurele vormvereisten
Aankoopprocedure, cfr. wetgeving overheidsopdrachten goedgekeurd door het vast bureau op
22 februari 2021.



Argumentatie

VZW Samenaankoop AZO heeft een raamcontract uitgeschreven met als voorwerp:

“verwerken, sorteren en verdelen van uitgaande post en verwerken en verzenden van digitale of
fysieke transactionele documenten”.

Naast de klassieke postophaling (perceel 1), waar we reeds zijn op ingestapt bij beslissing van
de gemeenteraad/OCMW-raad van 28 februari 2024, is een uitbreiding voor digitale
verzendingen (perceel 2) mogelijk binnen dit raamcontract.

Deze uitbreiding biedt volgende mogelijkheden:
e Aanleveren van digitale documenten;
e Het printen van documenten, onder omslag steken;
e Het versturen van documenten via elektronische weg (mail, beveiligde mail, digitaal
aangetekende zending, ...);
e Toevoegen van integraties (POM);

Er wordt voorgesteld om in te stappen op perceel 2 van deze opdracht gevoerd en gegund door
de aankoopcentrale VZW samenaankoop AZO aan Postalia Belgium (commerciéle naam:
Easypost), Dréve Gustave Fache 1, 7700 Moeskroen, met een looptijd van 48 maanden. De
gemotiveerde gunningsbeslissing is bijgevoegd bij dit besluit.

Het betreft een individuele looptijd van 48 maanden op het moment van instap in dit
raamcontract.

Gemeente en OCMW kunnen verder besparen op manuren en op frankeerkosten door op het
tweede perceel van het raamcontract voor postservices in te tekenen en meer zendingen
digitaal te versturen:

De frankeerkost in 2025 van een genormaliseerde-non prior zending bedraagt volgens de
voorwaarden van het “classic” raamcontract (perceel 1): 1,092 euro incl. btw per stuk. Dit is
exclusief envelop, papier, inkt & loonkost die hier nog bij komen kijken.

Wanneer dit zou worden afgedrukt via Connect (perceel 2 — documenten worden eerst digitaal
aangeboden, indien ze niet gelezen worden alsnog geprint en ‘gewoon’ verstuurd), dan
bedraagt de kostprijs van dezelfde brief, aan de voorwaarden van het “volume” raamcontract
via AZO: 0,965 euro incl. btw.

De kostprijs voor een verzending via de Ebox bedraagt slechts 0,12 euro incl. btw.

Het dossier werd besproken op de vergadering van de gemeenteraadscommissie van 5 mei
2025.

Het vast bureau verleende tijdens de zitting van 14 april 2025 gunstig advies.

Financiéle aspecten

Raming: De kosten binnen het raamcontract worden geraamd op 75.000 euro incl. btw per jaar,
voor gemeente, OCMW samen. Voor de totale duur (4 jaar) bedraagt dit 300.000 euro incl. btw,
waarvan gemiddeld 100.000 euro voor OCMW, 200.000 euro voor gemeente (en politiezone).

De nodige kredieten zijn voorzien op:
- rekeningnummer 6150005 - Post- en frankeringskosten.
- beleidsitem 019000 — Overige algemeen bestuur

Deze kosten zijn dezelfde als bij instap in perceel 1 — het aantal uitgaande poststukken zal niet
wijzigen, wel voorzien we op termijn een kostenbesparing door meer post digitaal te bedelen.



Beslissing
Met algemeen akkoord.

Artikel 1. De OCMW-raad beslist om een opdracht voor digitale uitgaande post uit te
schrijven voor een periode van 4 jaar met een raming van 300.000 euro incl. btw voor de
volledige looptijd, onder de voorwaarden vastgesteld in de opdrachtdocumenten.

Artikel 2. De OCMW-raad beslist om toe te treden tot de opdracht “verwerken, sorteren en
verdelen van uitgaande post en verwerken en verzenden van digitale of fysieke transactionele
documenten”, en meer bepaald perceel 2, door de aankoopcentrale VZW samenaankoop AZO
gegund aan Postalia Belgium (commerciéle naam: Easypost), Dréve Gustave Fache 1 te 7700
Moeskroen.

Administratieve verwerking

Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:
- Ann Seymoens, beleidsadviseur
- Nadia De Landtsheer, beleidsadviseur
- Ellien Van Campenhout, juriste
- de financiéle dienst

6. Schoonmaak en hygiénische producten. Vaststellen plaatsingsprocedure.
Goedkeuring.

Bevoegdheid

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 (DLB), artikel 78, tweede lid, 10° dat bepaalt
dat de raad voor maatschappelijk welzijn bevoegd is voor het vaststellen van de
plaatsingsprocedure en het vaststellen van de voorwaarden van overheidsopdrachten, tenzij:
a) de opdracht past binnen het begrip "dagelijks bestuur’, waarvoor het vast bureau bevoegd is.
b) de raad de plaatsingsprocedure en het vaststellen van de voorwaarden voor die
overheidsopdracht nominatief aan het vast bureau heeft toevertrouwd.

Juridische context

- De wet van 17 juni 2013 over de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en
diensten.

- De wet van 17 juni 2016 over overheidsopdrachten.

- Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken.

- Het koninklijk besluit van 18 april 2017 over plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen.

- Het besluit van de OCMW-raad van 28 augustus 2019 betreffende de toetreding tot
de tussengemeentelijke Maatschappij voor Services (TMVS dv, nu Creat Services
dv).

- De beslissing van het vast bureau van 23 augustus 2021 om de opdracht
‘Schoonmaak en hygiénische producten — september 2021’ met ingang van 01
september 2021 tot en met 31 augustus 2025 te plaatsen bij de opdrachtnemer
Boma nv, Noorderlaan 131, 2030 Antwerpen, aan wie de opdracht is gegund door
de aankoopcentrale CREAT onder de voorwaarden vastgesteld in de
opdrachtdocumenten.

- De beslissing van het vast bureau van 14 april 2025.

Feitelijke context
De OCMW-raad heeft op 28 augustus 2019 beslist om toe te treden tot de Tussengemeentelijke
Maatschappij voor Services, servicecentrum CREAT.



Het vast bureau heeft op 23 augustus 2021 beslist om de opdracht ‘Schoonmaak en
hygiénische producten — september 2021’ met ingang van 01 september 2021 tot en met 31
augustus 2025 te plaatsen bij de opdrachtnemer Boma nv, Noorderlaan 131, 2030 Antwerpen,
aan wie de opdracht is gegund door de aankoopcentrale CREAT onder de voorwaarden
vastgesteld in de opdrachtdocumenten.

De gunningsperiode voor de opdracht ‘Schoonmaak en hygiénische producten — september
2021’ van OCMW Lebbeke loopt op 31 augustus 2025 ten einde.

Procedurele vormvereisten
Aankoopprocedure, cfr. wetgeving overheidsopdrachten goedgekeurd door het vast bureau op
22 februari 2021.

Argumentatie
Ons bestuur kan opnieuw toetreden tot de samenaankoop ‘Schoonmaak en hygiénische
producten’ via de aankoopcentrale CREAT.

Het vernieuwde contract ‘Schoonmaak en hygiénische producten’ start vermoedelijk op 1
september 2025. De looptijd en leverancier zijn op dit moment nog niet gekend.

De communicatie van CREAT over de nieuwe leverancier is vaak vrij laattijdig (na het afronden
van hun eigen procedure), wat ons onvoldoende marge geeft om het dossier op dat moment
nog voor te leggen aan de correcte beslissingsorganen.

De OCMW-raad is bevoegd is voor het vaststellen van de plaatsingsprocedure en het
vaststellen van de voorwaarden van overheidsopdrachten, tenzij de opdracht past binnen het
begrip ‘dagelijks bestuur’. Deze opdracht past niet binnen het begrip ‘dagelijks bestuur’.

Het vast bureau heeft op 14 april 2025 gunstig advies verleend.

Financiéle aspecten
Raming: 34.500,00 euro per jaar (140.000,00 euro over de volledige looptijd).

De nodige kredieten zijn voorzien op:
- rekeningnummer 6160007 — Kosten schoonmaakmateriaal
- beleidsitems:
019000 — Overig algemeen bestuur
094502 — Kinderopvang Kinderdagverblijf
094503 — Kinderopvang BKO
095301 — WZC ‘Hof ter Veldeken’ algemeen
095303 — WZC Keuken

Beslissing

Met algemeen akkoord.

Artikel 1. De OCMW-raad beslist om een nieuwe opdracht ‘Schoonmaak en hygiénische
producten’ uit te schrijven.

Artikel 2. De OCMW-raad beslist om deze opdracht bij wijze van samenaankoop via de

opdracht ‘Schoonmaak en hygiénische producten’ gegund door CREAT te plaatsen.

Administratieve verwerking
Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:



- Wendy Van Damme, beheerder Centraal Economaat,
- Ellien Van Campenhout, juriste,
- Jelle Van Damme, deskundige administratie/vrijwilligerscoérdinator.

7. Brandbestrijdingsmiddelen en noodverlichting. Vaststellen plaatsingsprocedure.
Goedkeuring.

Bevoegdheid

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 (DLB), artikel 78, tweede lid, 10° dat bepaalt
dat de raad voor maatschappelijk welzijn bevoegd is voor het vaststellen van de
plaatsingsprocedure en het vaststellen van de voorwaarden van overheidsopdrachten, tenzij:
a) de opdracht past binnen het begrip "dagelijks bestuur’, waarvoor het vast bureau bevoegd is.
b) de raad de plaatsingsprocedure en het vaststellen van de voorwaarden voor die
overheidsopdracht nominatief aan het vast bureau heeft toevertrouwd.

Juridische context

- De wet van 17 juni 2013 over de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en
diensten.

- De wet van 17 juni 2016 over overheidsopdrachten.

- Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare
werken.

- Het koninklijk besluit van 18 april 2017 over plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen.

- Het besluit van de OCMW-raad van 28 augustus 2019 betreffende de toetreding tot
de tussengemeentelijke Maatschappij voor Services (TMVS dv, nu Creat Services
dv).

- De beslissing van het vast bureau van 03 januari 2022 om de opdracht
‘Brandbestrijdingsmiddelen en noodverlichting — januari 2021’ met ingang van 18
januari 2022 tot en met 17 juli augustus 2025 te plaatsen bij de opdrachtnemer
Somati Fie, Noorderlaan 131, 2030 Antwerpen, aan wie de opdracht is gegund door
de aankoopcentrale CREAT onder de voorwaarden vastgesteld in de
opdrachtdocumenten.

- De beslissing van het vast bureau van 14 april 2025.

Feitelijke context
De OCMW-raad heeft op 28 augustus 2019 beslist om toe te treden tot de Tussengemeentelijke
Maatschappij voor Services, servicecentrum CREAT.

Het vast bureau heeft op 03 januari 2022 beslist om de opdracht ‘Brandbestrijdingsmiddelen en
noodverlichting — januari 2021’ met ingang van 18 januari 2022 tot en met 17 juli 2025 te
plaatsen bij de opdrachtnemer Somati FIE, Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem, aan wie de
opdracht is gegund door de aankoopcentrale CREAT onder de voorwaarden vastgesteld in de
opdrachtdocumenten.

De gunningsperiode voor de opdracht ‘Brandbestrijdingsmiddelen en noodverlichting — januari
2021’ van OCMW Lebbeke loopt op 17 juli 2025 ten einde.

Procedurele vormvereisten
Aankoopprocedure, cfr. wetgeving overheidsopdrachten goedgekeurd door het vast bureau op
22 februari 2021.

Argumentatie
Ons bestuur kan opnieuw toetreden tot de samenaankoop ‘Brandbestrijdingsmiddelen en
noodverlichting’ via de aankoopcentrale CREAT.



Het vernieuwde contract ‘Brandbestrijdingsmiddelen en noodverlichting’ start vermoedelijk op
18 juli 2025. De looptijd en leverancier zijn op dit moment nog niet gekend.

De communicatie van CREAT over de nieuwe leverancier is vaak vrij laattijdig (na het afronden
van hun eigen procedure), wat ons onvoldoende marge geeft om het dossier op dat moment
nog voor te leggen aan de correcte beslissingsorganen.

De OCMW-raad is bevoegd voor het vaststellen van de plaatsingsprocedure en het vaststellen
van de voorwaarden van overheidsopdrachten, tenzij de opdracht past binnen het begrip
‘dagelijks bestuur’. Deze opdracht past niet binnen het begrip ‘dagelijks bestuur’.

Het vast bureau heeft op 14 april 2025 gunstig advies verleend.

Financiéle aspecten
Raming: 7.500,00 euro per jaar inclusief btw (30.000,00 euro over de volledige looptijd).

De nodige kredieten zijn voorzien op:
- rekeningnummers 6103000 en 6103010
- beleidsitems:
019000 - Overig algemeen bestuur
094501 - Kinderopvang Kinderdagverblijf
095301 - WZC ‘Hof ter Veldeken’ algemeen
090300 - LOI

Beslissing
Met algemeen akkoord.

Artikel 1. De OCMW-raad beslist om een nieuwe opdracht ‘Brandbestrijdingsmiddelen en
noodverlichting’ uit te schrijven.

Artikel 2. De OCMW-raad beslist om om deze opdracht bij wijze van samenaankoop via de
opdracht ‘Brandbestrijdingsmiddelen en noodverlichting’ gegund door CREAT te plaatsen.

Administratieve verwerking
Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:
- Wendy Van Damme, beheerder Centraal Economaat,
- Ellien Van Campenhout, juriste,
- Jelle Van Damme, deskundige administratie/vrijwilligerscodrdinator.

8. Aankoop laptops gemeente en OCMW Lebbeke. Vaststellen plaatsingsprocedure.
Goedkeuring.

Bevoegdheid

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 (DLB), artikel 78, tweede lid, 10° dat bepaalt
dat de raad voor maatschappelijk welzijn bevoegd is voor het vaststellen van de
plaatsingsprocedure en het vaststellen van de voorwaarden van overheidsopdrachten, tenzij:
a) de opdracht past binnen het begrip "dagelijks bestuur’, waarvoor het vast bureau bevoegd is.
b) de raad de plaatsingsprocedure en het vaststellen van de voorwaarden voor die
overheidsopdracht nominatief aan het vast bureau heeft toevertrouwd.

Juridische context
- De wet van 17 juni 2013 over de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten.



De wet van 17 juni 2016 over overheidsopdrachten (inzonderheid artikel 2, 7°, en 47,
aansluiten bij raamcontract van een aankoopcentrale).

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels
van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken.

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 over plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen.

De beslissing van de OCMW-raad van 27 november 2024 om in te stappen op de
verschillende percelen van de raamovereenkomst VITO.

De beslissing van het vast bureau van 14 april 2025.

Feitelijke context
De OCMW-raad van 27 november 2024 heeft beslist om in te stappen op volgende percelen van
de raamovereenkomst VITO:

. Perceel 1: Storage & Servers,
. Perceel 2: Backup & Archiving,
. Perceel 3: Hypervisor & Cloud,
. Perceel 4: Netwerk & Security,
. Perceel 5: Endpoints.

Gemeente en OCMW Lebbeke dienen op dit moment 58 laptops te vernieuwen, waarvan de
ondersteuning vervalt. Deze laptops zijn aan vervanging toe.

Raamovereenkomst VITO biedt binnen ‘Perceel 5: Endpoints’ de mogelijkheid om laptops aan
te kopen. Voor deze aankoop dient er een mini-competitie georganiseerd te worden. De
volledige juridische omkadering gebeurt met ondersteuning en opvolging van VITO.

Procedurele vormvereisten
Aankoopprocedure, cfr. wetgeving overheidsopdrachten goedgekeurd door het vast bureau op
22 februari 2021.

Argumentatie

Ons bestuur kan een mini-competitie voeren en na deze mini-competitie de laptops gunnen aan
de meest voordelige aanbieder.

De aankoopcentrale zorgt het goede verloop van de mini-competitie.

De eindtermijn voor het indienen van de offertes werd op 22 april 2025 bepaald, zodat de aankoop
aan de gemeenteraad en de OCMW-raad van 07 mei 2025 kan worden voorgelegd.

Er werd een offerte opgevraagd voor de levering van in totaal 58 laptops, in 2 varianten. De
helft betreft een 16” model, de andere helft een 13" model. Er dient ook 5 jaar onsite support
voorzien te worden.

Keuze 1:

Standaard model

16" - Full HD - 1920 x 1080 — met ingebouwde CCID lezer

CPU: 14-Core 1,3 GHz Intel Core Ultra 5 125U (of nieuwer/beter)
Microsoft Windows 11 Pro

16 GB RAM

512 GB SSD

Belgisch toetsenbord met numeriek klavier

Volledig compatibel met Dell WD19S docking stations (moet via Dell Command Update
firmware updates kunnen krijgen)

5 jaar support Onsite service-uren (uren x dagen): 8x5

Keuze 2:

Compact model

13" - Full HD - 1920 x 1080 — met ingebouwde CCID lezer

CPU: 14-Core 1,3 GHz Intel Core Ultra 5 125U (of nieuwer/beter)



Microsoft Windows 11 Pro

16 GB RAM

512 GB SSD

Belgisch toetsenbord

Volledig compatibel met Dell WD19S docking stations (moet via Dell Command
Update firmware updates kunnen krijgen)

5 jaar support Onsite service-uren (uren x dagen): 8x5

Het vast bureau heeft op 14 april 2025 gunstig advies verleend.

Financiéle aspecten

Raming:

41 laptops voor het gemeentebestuur: 48.723,07 euro incl. btw
17 laptops voor het OCMW: 20.220,31 euro incl. btw

Er werd, na een bevraging, door de personeelsleden gekozen voor:
Compact model — 2 stuks:

- Dell Pro 13 Plus XCTO Base onze prijs 965 euro excl. btw/stuk

- Aantal 2: totale prijs 1.930,00 euro excl. btw — 2.335,30 euro incl. btw
Standaard model — 56 stuks:

- Dell Pro 16 Plus XCTO Base onze prijs 983 euro excl. btw/stuk

- Aantal 56: totale prijs 55.048,00 euro excl. btw — 66.608,08 euro incl. btw
Technische specificaties:
Standaard model: Dell Pro 16 Plus XCTO Bas

Totaal 58 stuks: 68.943,38 euro incl. btw

De nodige kredieten zijn voorzien op:
- Rekeningnummer 2410000 - Informaticamaterieel - gemeenschapsgoederen
- Beleidsitem 011901 - ICT
- Actieplan 4 - Actie 14 - Verouderde hardware vernieuwen en uitwerken disaster recovery
plan

Er werd krediet gevraagd aan de financiéle dienst met de mail van 11 september 2024 (zie
bijlage).

Beslissing
Met algemeen akkoord.

Artikel 1. De OCMW-raad beslist om een opdracht ‘Aankoop laptops voor gemeente en
OCMW Lebbeke’ uit te schrijven.

Artikel 2. De OCMW-raad beslist om deze opdracht bij wijze van samenaankoop via de
opdracht ‘Endpoints’ gegund door VITO via een mini-competitie, te plaatsen.

Administratieve verwerking

Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:

Jelle Van Damme, deskundige administratie/vrijwilligerscoordinator
Ellien Van Campenhout, juriste

De ICT-dienst

Elke Van Royen, diensthoofd P&O

de financiéle dienst.

9. Bevoegdheden personeelszaken. Vaststelling begrip 'dagelijks personeelsbeheer'.
Goedkeuring.



Bevoegdheid

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur (DLB), artikel 40, § 3 dat bepaalt dat
de OCMW-raad de reglementen van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn
vaststelt.

Juridische context

- Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur (DLB), artikel 170 en artikel
171, §1 over de uitoefening van het dagelijks personeelsbeheer.

- De beslissing van het vast bureau van 10 maart 2025 over de delegatie van
bevoegdheden.

- De beslissing van het vast bureau van 24 maart 2025 waarbij gunstig advies werd
verleend voor de vaststelling van het begrip ‘dagelijks personeelsbeheer’.

- De rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel van 24 april 2024.

- Het arbeidsreglement van OCMW Lebbeke van 20 mei 2015.

Feitelijke context
Aan de leden van de OCMW-raad wordt een voorstel voorgelegd voor het bepalen van het
begrip ‘dagelijks personeelsbeheer’.

In het document Bevoegdheden personeelszaken zijn volgende bevoegdheden verzameld:
- de bevoegdheden van de algemeen directeur in het kader van ‘dagelijks
personeelsbeheer’
- de bevoegdheden voor de aanstelling van gemeente- en OCMW-personeel
- de bevoegdheden voor andere personeelszaken.

Daarnaast komen ook de delegatiemogelijkheden voor deze bevoegdheden aan bod en de
rapportering van de gedelegeerde bevoegdheden inzake personeelszaken.

Procedurele vormvereisten
Het managementteam heeft op 12 maart 2025 gunstig advies verleend.
Het vast bureau heeft op 24 maart 2025 gunstig advies verleend.

Argumentatie
Artikel 170 en artikel 171, §1 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
vormen de wettelijke basis voor het begrip dagelijks personeelsbeheer:

De algemeen directeur staat in voor de algemene leiding van de diensten van de
gemeente en van de diensten van het openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn.

Hij staat aan het hoofd van het personeel van de gemeente en van het openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn en hij is bevoegd voor het dagelijks
personeelsbeheer. De algemeen directeur kan de uitoefening van het dagelijks
personeelsbeheer toevertrouwen aan andere personeelsleden.

De algemeen directeur rapporteert aan het college van burgemeester en
schepenen, aan het vast bureau en aan het bijzonder comité voor de sociale
dienst.

De algemeen directeur staat in voor de werking van de diensten van de gemeente
en van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn bij de voorbereiding, de
uitvoering en de evaluatie van het beleid.

De bevoegdheden van de algemeen directeur voor het dagelijks personeelsbeheer moeten
samen worden gelezen met de rechtspositieregeling en het arbeidsreglement die een aantal
bevoegdheden in het kader van het dagelijks personeelsbeheer expliciet aan de algemeen
directeur toebedelen.



Financiéle aspecten
/

Beslissing
Met algemeen akkoord.

Artikel 1. De OCMW-raad stelt het begrip ‘dagelijks personeelsbeheer’ vast, zoals
voorgesteld in bijgevoegd document ‘Bevoegdheden personeelszaken’.

Artikel 2. De OCMW-raad neemt kennis van de verzameling van de bevoegdheden voor
personeelszaken, zoals opgenomen in bijgevoegd document ‘Bevoegdheden personeelszaken’.

Administratieve verwerking
Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de leden van het managementteam en aan de
personeelsdienst.

10. Rechtspositieregeling. Aanpassing op het vlak van werving en selectie.
Goedkeuring.

Bevoegdheid

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur (DLB), artikel 186 dat bepaalt dat de
gemeenteraad bevoegd is om de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel vast te
stellen en dat de OCMW-raad bevoegd is om de rechtspositieregeling van het specifiek
personeel, de maatschappelijk werkers en het voltallig personeel van de verzorgende,
verplegende en dienstverlenende instellingen en diensten vast te stellen.

Juridische context

- De wet van 19 december 1974 betreffende de regeling van de betrekkingen tussen
de overheid en de vakbonden en haar personeel.

- Deel 2, Titel Il, Hoofdstuk 4 DLB over het personeel van de Gemeente en van het
Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn.

- Het besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het
mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende
enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger
van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

- Het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het
mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de
rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn.

- Het besluit van de Vlaamse regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de
minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en
provinciale besturen

- Het besluit van de gemeenteraad en de OCMW-raad houdende vaststelling van de
rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-personeel van 24 april 2024.

- Het besluit van het schepencollege en het vast bureau van 10 maart 2025 houdende
positief advies voor wat het voorstel van aanpassing van de rechtspositieregeling op
het vlak van werving en selectie betreft.

Feitelijke context
Vanuit het managementteam kwam de vraag om de rechtspositieregeling aan te passen op een
aantal vlakken, om op die wijze vacatures vlot(ter) ingevuld te krijgen en om eventuele



belemmeringen voor doorstroom van interne kandidaten zoveel mogelijk te beperken. Het
verslag hiervan is toegevoegd als bijlage bij dit besluit.

Het is bijgevolg wenselijk de rechtspositieregeling op een aantal aspecten aan te passen.

Procedurele vormvereisten

De wijzigingen aan de rechtspositieregeling werden besproken op het managementteam van 3
en 19 februari 2025. Het managementteam gaf positief advies.

De vakbonden gaven op 21 maart 2025 positief advies tot aanpassing van de
rechtspositieregeling, mits kleine aanvullingen op een aantal aspecten.

Argumentatie
Het is wenselijk volgende artikels van de rechtspositieregeling aan te passen:
- Artikel 4 RPR:
Een functie wordt statutair of contractueel ingevuld, zoals voorzien in het organogram.
Personeelsleden die reeds statutair in dienst zijn van het bestuur, vormen hierop een
uitzondering en behouden hun statuut, ook bij personeelsbewegingen (dit ook over de
entiteiten heen: OCMW/gemeente).

- Artikel 124 en 142 RPR
Volgende personeelsleden komen voortaan ook in aanmerking voor bevordering/interne
mobiliteit:
De contractuele personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, als ze
op 18 maart 2023 ten minste 5 jaar werkzaam zijn bij OCMW/gemeente Lebbeke.

- Artikel 26 RPR
Een laatstejaarsstudent die op de wervingsreserve staat, maar niet in dienst kan treden
omdat hij nog niet is afgestudeerd, verliest zijn plaats op de wervingsreserve hierdoor
niet. Zolang de geslaagde kandidaat niet over zijn diploma beschikt, kan hij zijn rechten
uit de reserve niet uitputten en mag de kandidaat derhalve overgeslagen worden bij het
aanspreken van de volgende kandidaat.

- Artikel 25 en 129 RPR
Indien voor dezelfde functie twee of meer door het bestuur aangelegde reserves
bestaan, dient de chronologische volgorde van hun aanleg te worden gevolgd. Dit
betekent dat enkel na gehele uitputting van de ene reserve de daaropvolgende reserve
kan worden aangesproken. Van de chronologische volgorde kan worden afgeweken
wanneer in de oudste reserve enkel kandidaten opgenomen zijn die verzaken zonder uit
de wervingsreserve te zijn geschrapt.

- Artikel 4 en 5 RPR
Kandidaten die ontslagen werden door het bestuur omwille van tekortkomingen (ontslag
om dringende redenen, ontslag met betaling van een verbrekingsvergoeding, ontslag
met een opzeggingstermijn, ontslag als gevolg van een tuchtprocedure, dading) worden
geschrapt uit alle lopende wervingsreserves.

Kandidaten moeten een termijn van 5 jaar doorlopen hebben sinds de datum van het
ontslag door het bestuur omwille van tekortkomingen (ontslag om dringende redenen,
ontslag met betaling van een verbrekingsvergoeding, ontslag met een
opzeggingstermijn, ontslag als gevolg van een tuchtprocedure, dading) voor alle
functies. Dit is niet van toepassing in geval van ontslag wegens beroepsongeschiktheid.

- Artikel 4 en 5 RPR
Kandidaten worden geschrapt uit alle lopende wervingsreserves voor dezelfde functie
bij:
o Het ontslag door het bestuur wegens beroepsongeschiktheid als het gaat over
een aanstelling in dezelfde functie.



o Het niet verlengen van een tijdelijk contract naar aanleiding van een ongunstig
advies van de leidinggevende als het gaat over een aanstelling in dezelfde
functie.

o Het ongunstig advies van de leidinggevende op het einde van een tijdelijke
aanstelling als het gaat over een aanwerving in dezelfde functie.

De algemeen directeur kan hiervan gemotiveerd afwijken.
— Kandidaten moeten een termijn van 5 jaar doorlopen hebben sinds de datum van:

o Het ontslag door het bestuur wegens beroepsongeschiktheid als het gaat over
een aanstelling in dezelfde functie.

o Het niet verlengen van een tijdelijk contract naar aanleiding van een ongunstig
advies van de leidinggevende als het gaat over een aanstelling in dezelfde
functie.

o Het ongunstig advies van de leidinggevende op het einde van een tijdelijke
aanstelling als het gaat over een aanwerving in dezelfde functie.

De algemeen directeur kan hiervan gemotiveerd afwijken.

- Artikel 12 RPR:
Kandidaten die een buitenlands diploma voorleggen, leveren voor de selectieprocedure
start het bewijs dat ze de gelijkwaardigheid of niveaubepaling van het diploma hebben
aangevraagd. Uiterlijk op de datum van de indiensttreding vastgesteld door de
aanstellende overheid moeten ze het gelijkwaardigheidsbewijs of het bewijs van
niveaubepaling voorleggen, zo niet komen ze niet in aanmerking voor indiensttreding.

- Artikel 6, 81 18 en 20 RPR
De kandidaat die al eerder geslaagd is voor eenzelfde preselectietest, capaciteitsproef,
assessment center of psychotechnische proef bij het bestuur behoudt het gunstig
resultaat gedurende 2 jaar en wordt vrijgesteld van een nieuwe deelname aan een
preselectietest, assessment center, psychotechnische proef of capaciteitsproef bij een
functie in dezelfde of lagere graad.

Daarnaast is er door een administratieve vergissing een niet correcte/tegenstrijdige
omschrijving van de verlenging van de wervingsreserve opgenomen in artikel 24 §1 en 2. Het
is wenselijk dit als volgt aan te passen, naar analogie met de bepalingen over de
wervingsreserve bij bevordering:

De geldigheidsduur van de wervingsreserve is maximum vastgesteld op 3 jaar. Deze kan
maximum tot 5 jaar verlengd worden.

Financiéle aspecten
/

Beslissing

Met 23 ja-stemmen (Francois Willems, Maria Van Keer, Nele Bosman, Raf De Wolf,

Goedele Uyttersprot, Christoph De Backer, Ann Doran, An Vervliet, Jan Vanderstraeten,

Freya Saeys, Goedele De Cock, Els Lambrecht, Werner Jansegers, Charlotte De Smet,
Reinout De Mol, Kurt Guns, Emma Hiel, René Mergan, Ellen Cami, Ruben Brusselmans,
Klaas De Smedt, Sander Dierickx, Quinten Bosman) en 2 onthoudingen (Gunther Buggenhout,
Reinoud Van Stappen).

Artikel 1. De OCMW-raad keurt de voorgestelde aanpassingen aan de
rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, als bijlage bij huidige beslissing, goed.
Administratieve verwerking

Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de personeelsdienst.

11. Bar woonzorgcentrum. Aanpassing prijzen. Goedkeuring.



Schepen Goedele De Cock licht het agendapunt toe.

Bevoegdheid

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 77 dat bepaalt dat de
OCMW:-raad beschikt over de volheid van bevoegdheid voor de aangelegenheden die aan het
OCMW door of krachtens de wet of het decreet zijn toevertrouwd.

Juridische context
- De beslissing van de OCMW-raad van 01 april 2015 over de wijziging van de prijzen van
de dranken in de bar van het WZC.

Feitelijke context
De huidige prijzen van dranken en versnaperingen in de bar werden het laatst aangepast op 1
april 2015.

Procedurele vormvereisten

Het vast bureau heeft op 31 maart 2025 gunstig advies verleend om de prijzen van de dranken
en versnaperingen in de bar van het woonzorgcentrum Hof ter Veldeken aan te passen.
Argumentatie

Er werd nazicht gedaan naar de winstmarge bij de verkoop van dranken en versnaperingen in
de bar.

Opgemerkt werd dat deze voor bepaalde producten laag is.

Momenteel gelden volgende prijzen en winstmarges:

Producten verkocht aan 1,00 euro Winst
Chips paprika €0,41
Chips pickels €0,29
Chips zout €044
Cornetto € 0,55
IJs aardbei € 0,31
IJs dame blanche € 0,39
IJs breselienne €0,32

Producten verkocht aan 1,50 euro Winst
Koffie €1,40
Thee € 1,46
Thee rozenbottel € 1,41
Pils €0,80
Pils NA € 0,81
Coca-Cola € 0,87
Cola Zero €0,90
Limonade €1,24
Water plat €1,32
Water bruis €1,32
Tonic € 0,64
Gini €0,73
Palm € 0,68
Kriek €0,45
Hoegaarden € 0,58

Producten verkocht aan 2,00 euro Winst
Porto €1,15




Wijn €1,27
Leffe € 0,61
Duvel € 0,51
Vicaris Tripel €0,34
Vicaris Quinto € 0,59

Nancy Van den Steen, administratief hoofdmedewerker WZC stelt voor om de winstmarge op
de dranken en versnaperingen van de bar van het WZC te vergroten en de prijzen van de
dranken aan te passen als volgt:
- wat nu 1,00 euro kost = verhoging naar 1,50 euro,
- wat nu 1,50 euro kost = verhoging naar 2,00 euro, met uitzondering van de warme
dranken (die blijven aan 1,50 euro verkocht worden),
- wat nu 2,00 euro kost = verhoging naar 3,00 euro.

Beslissing
Met algemeen akkoord.

Artikel 1. De OCMW-raad beslist om de prijzen van dranken en versnaperingen in de bar
van het WZC als volgt aan te passen:
- wat nu 1,00 euro kost = verhoging naar 1,50 euro,
- wat nu 1,50 euro kost = verhoging naar 2,00 euro, met uitzondering van de warme
dranken (die blijven aan 1,50 euro verkocht worden),
- wat nu 2,00 euro kost = verhoging naar 3,00 euro.

Administratieve verwerking

Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:
- Nancy Van den Steen, dossierbeheerder
- Kai Van nieuwenhove, directeur WZC
- de financiéle dienst

12. Afsprakenkader voor het gebruik van REMI, referentiebudgetten voor een
menswaardig inkomen. Goedkeuring.

Schepen Goedele De Cock licht het agendapunt toe.

Raadslid Gunther Buggenhout stelt de volgende vraag: 'In dit dossier zit een powerpoint bij voor
de leden van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst. Bij navraag is deze noch besproken
noch verdeeld onder de leden van dit comité. Klopt dit en waarom dan niet vraag ik mij af?’

Schepen Goedele De Cock antwoordt dat de leden van het Bijzonder Comité voor de Sociale
Dienst allemaal konden deelnemen aan een opleiding hierover van de Thomas Moore
Hogeschool.

Raadslid Gunther Buggenhout vraagt waarom de powerpoint dan niet werd doorgestuurd.
Schepen Goedele De Cock antwoordt dat ze de powerpoint nog eens zullen doorsturen.
Bevoegdheid

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 77 dat bepaalt dat de OCMW-raad
over volheid van bevoegdheid beschikt.

Juridische context

- De organieke wet van 08 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor
Maatschappelijk Welzijn.



- De wet van 02 april 1965 betreffende het ten laste nemen van de steun verleend door
de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn.

- De beslissing van het vast bureau van 13 maart 2023 tot deelname aan het pilootproject
REMII-tool.

- De beslissing van het vast bureau van 15 mei 2023 tot goedkeuring van het
raamcontract voor de REMI-licentie.

- De beslissing van het vast bureau van 17 maart 2025 om het raamcontract voor de
REMI-licentie te verlengen.

- Het gunstig advies van het vast bureau van 31 maart 2025 over het referentiekader rond
het gebruik van REMI voor het verlenen van aanvullende financiéle steun.

Feitelijke context

OCMW Lebbeke nam tijdens de periode van 1 mei 2023 tot en met 31 december 2024 deel aan
het REMI-pilootproject opgezet door de federale overheid en de POD MI.

Tijdens deze periode werd OCMW Lebbeke financieel ondersteund in de toekenning van
aanvullende financiéle steun wanneer gebruik werd gemaakt van REMI om de behoefteanalyse
te objectiveren.

REMI is een online tool die op maat van ieder gezin vaststelt in welke mate het gezinsinkomen
toereikend is om menswaardig te kunnen leven. Hiervoor vergelijkt de tool de gezinsinkomsten
met de hoogte van de referentiebudgetten. Referentiebudgetten zijn geprijsde korven van
goederen en diensten die op basis van wetenschappelijk onderzoek een antwoord geven op de
vraag hoeveel inkomen een gezin minimaal nodig heeft om volwaardig aan de samenleving
deel te nemen.

Via de REMI-tool kunnen OCMW-maatschappelijk werkers de referentiebudgetten, die worden
ontwikkeld voor typegezinnen, aanpassen aan individuele behoefte- en leefsituaties. Wanneer
het gezinsinkomen ontoereikend is, geeft de tool een negatief saldo. Daarnaast geeft REMI een
gestructureerd overzicht van inkomsten en noodzakelijke uitgaven. Zo ondersteunt de tool
maatschappelijk werkers en hun cliénten bij het zoeken naar effectieve wegen om de
koopkracht van financieel behoeftige gezinnen structureel te verbeteren.

De aanvullende financiéle steun die verleend wordt, moet het basisinkomen van de personen
die hulp ontvangen kunnen aanvullen om ervoor te zorgen dat zij volwaardig kunnen
deelnemen aan de maatschappij.

Op basis van het afspraken- en beslissingskader van CEBUD werd een afsprakenkader voor
Lebbeke uitgewerkt.

Het afsprakenkader zorgt ervoor dat maatschappelijk assistenten binnen eenzelfde OCMW
gemeenschappelijke richtlijnen hanteren bij het invoeren van gegevens in REMI, om zo een
goede diagnose te kunnen stellen van de behoeftesituatie van een gezin.

Het gaat hierbij om afspraken met betrekking tot de doelgroep, het gezinsinkomen, de
gezinsuitgaven, schulden, duurtijd van de aanvullende financiéle steun en de uitbetaling.

Procedurele vormvereisten
Het vast bureau heeft op 31 maart 2025 gunstig advies verleend voor het afsprakenkader.

Argumentatie
REMI is een begeleidingsinstrument dat een eerlijke en gelijkwaardige beoordeling van
financiéle noden ondersteunt.

REMI is een belangrijk instrument binnen het grondwettelijk recht op een menswaardig bestaan.
Het helpt OCMW's bij een objectieve en onderbouwde behoeftediagnose en draagt bij aan
gefundeerde sociale beslissingen.



Bovendien is REMI opgenomen in zowel het Vlaams als federaal regeerakkoord en wordt het
gebruik ervan door beide overheden actief aangemoedigd.

Ook in het bestuursakkoord van de gemeente Lebbeke 2025 — 2030 is het gebruik van de
REMI-tool opgenomen.

Een lokaal afsprakenkader zorgt ervoor dat iedereen op een vergelijkbare manier de tool invult
en vermijdt een ongelijke behandeling van cliénten.

Het referentiekader gaat in voege vanaf 01 mei 2025.
Financiéle aspecten

/

Beslissing

Met algemeen akkoord.

Artikel 1. De OCMW-raad verklaart zich akkoord met het referentiekader rond het gebruik
van REMI voor het verlenen van aanvullende financiéle steun.

Artikel 2. De OCMW-raad beslist dat het referentiekader invoege treedt op 01 mei 2025.

Administratieve verwerking

Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:
- Sofie Vermeir — hoofdmaatschappelijk assistente, dossierbeheerder
- San Cooreman — afdelingshoofd Burger & Welzijn
- de financiéle dienst.

VRAGEN RAADSLEDEN

Raadslid Freya Saeys vraagt waarom er op een aantal parkeerplaatsen aan de serviceflats
plots verbodstekens zijn geplaatst. Ze heeft daar al een aantal mails voor verstuurd maar heeft
daar nog geen duidelijk antwoord op gekregen.

De burgemeester antwoordt dat dat op het schepencollege besproken is geweest. Hij zegt dat
het nooit de bedoeling is geweest dat daar geparkeerd werd en dat dat nu duidelijk is
aangeduid. Hij zegt dat er tien meter verder vijftien parkeerplaatsen zijn.

Raadslid Gunther Buggenhout stelt de volgende vraag: ‘Op de laatste vergadering van het
comité stond het huishoudelijk reglement op de agenda. Volgens de voorzitter moest dit niet
gestemd worden ondanks het feit dat onze vertegenwoordiger er nog expliciet heeft naar
gevraagd. lk heb dit nagevraagd bij de algemeen directeur en er moet daar inderdaad een
stemming over plaatsvinden. Ik vraag mij af wanneer u de regels gaat toepassen in het comité.’

Schepen Goedele De Cock antwoordt dat er was gezegd dat er niet moest over gestemd
worden maar dat ze dat dan alsnog zullen doen.

De zitting wordt gesloten om 21.54 uur.

Algemeen directeur Voorzitter OCMW-raad



Luc Vermeir Charlotte De Smet»



