
ARRONDISSEMENT DENDERMONDE 
 
OPENBAAR CENTRUM VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN LEBBEKE 
 
 

ZITTING VAST BUREAU D.D. 24 JUNI 2019 
 
 

NOTULEN 
 
 
 
Aanwezig: De Wolf Raf, Voorzitter Vast Bureau 

Uyttersprot Goedele, Vanderstraeten Jan, Van Keer Maria, Torck Mike, 
De Cock Goedele, Leden Vast Bureau 
Vermeir Luc, Algemeen directeur 

  
 
Agenda: 
 
De zitting wordt geopend om 13.44 uur. 
 
 
1. Secretariaat: Goedkeuring notulen vast bureau zitting d.d. 12/06/2019. 
---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 
Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau zitting d.d. 12/06/2019 goed. 
 
 
2. Secretariaat: Uitbreiding assortiment dranken: gunning. 
---------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 
Gelet op art. 84, §3, 4° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor het voeren van de plaatsingsprocedure, de gunning en 
de uitvoering van overheidsopdrachten; 
 
Gelet op de wet d.d. 17/06/2016 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde 
opdrachten voor werken, leveringen en diensten; 
 
Gelet op de wet d.d. 16/02/2017 tot wijziging van de wet d.d. 17/06/2013 betreffende de 
motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde 
opdrachten voor werken, leveringen en diensten; 
 
Gelet op het koninklijk besluit d.d. 18/04/2017 betreffende de plaatsing van 
overheidsopdrachten in de klassieke sectoren; 
 
Gelet op het koninklijk besluit d.d. 22/06/2017 tot wijziging van het koninklijk besluit d.d. 



14/01/2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels betreffende de 
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken en tot bepaling van de 
datum van inwerkingtreding van de wet d.d. 16/02/2017 tot wijziging van de wet d.d. 
17/06/2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten; 
 
Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 06/11/2018 betreffende de gunning van de 
opdracht voor de levering van dranken voor de periode van 01/01/2019 tot en met 31/12/2019 
aan de firma Drankencentrale Nuelant bvba, Baardegem-Dorp 99, 9310 Baardegem; 
 
Gelet op het ingediende meldingsformulier van WZC Hof ter Veldeken d.d. 02/10/2018; 
 
Gelet op het voorstel voor de uitbreiding van het assortiment dranken; 
 
Motivatie: 
Overwegende dat een uitbreiding van het assortiment dranken nodig is voor het aanbieden van 
een uitgebreider aanbod dranken in de bar van het woonzorgcentrum; 
 
Overwegende dat de gevraagde uitbreiding van het assortiment dranken volgende producten 
betreft: 
- Vedette Session IPA 2,7 VOL%, 
- Gouden Carolus Ultra 3,7 VOL%; 
 
Overwegende dat bij beslissing van de OCMW-raad d.d. 06/11/2018 de levering van dranken 
voor de periode van 01/01/2019 tot en met 31/12/2019 aan de firma Drankencentrale Nuelant 
bvba, Baardegem-Dorp 99, 9310 Baardegem, werd gegund; 
 
Overwegende dat de firma Drankencentrale Nuelant bvba, Baardegem-Dorp 99, 9310 
Baardegem ons met de mail d.d. 18/06/2019 hun prijsvoorwaarden voor volgende producten 
geeft: 
- Vedette Session IPA 2,7 VOL%: 21,20 euro/bak exclusief BTW, 
- Gouden Carolus Ultra 3,7 VOL%: 21,10 euro/bak exclusief BTW; 
 
Overwegende dat deze prijzen marktconform zijn; 
 
Overwegende dat mevr. Jelle Van Damme, deskundige administratie/ICT, voorstelt om de 
aanvullende opdracht voor de levering van Vedette Session IPA 2,7 VOL% en Gouden Carolus 
Ultra 3,7 VOL% aan de firma Drankencentrale Nuelant bvba, Baardegem-Dorp 99, 9310 
Baardegem, te gunnen; 
 
 
Besluit: 
 
Met eenparigheid van stemmen 
 
Art. 1: Het vast bureau beslist om de aanvullende opdracht voor levering van Vedette Session 
IPA 2,7 VOL% en Gouden Carolus Ultra 3,7 VOL% te gunnen aan de firma Drankencentrale 
Nuelant bvba, Baardegem-Dorp 99, 9310 Baardegem, conform de door deze firma ingediende 



prijsofferte d.d. 18/06/2019, aan volgende vaste prijzen exclusief btw voor de periode van 
25/06/2019 tot en met 31/12/2019: 
- Vedette Session IPA 2,7 VOL%: 21,75 euro/bak exclusief BTW, 
- Gouden Carolus Ultra 3,7 VOL%: 21,10 euro/bak exclusief BTW. 
 
Art. 2: De nodige kredieten zijn voorzien op rekeningnummer 6000020 Dranken, beleidsitem 
094501, op rekeningnummer 6000020 Dranken, beleidsitem 095303 en op rekeningnummer 
6000080 Dranken cafetaria, beleidsitem 095301. 
 
Art. 3: Afschrift van huidige beslissing wordt overgemaakt aan de firma Drankencentrale 
Nuelant bvba, Baardegem-Dorp 99, 9310 Baardegem, aan mevr. Jelle Van Damme, deskundige 
administratie/ICT, aan mevr. Nancy Van den Steen, administratief hoofdmedewerker, en aan de 
heer F. Saeys, adjunct-financieel directeur. 
 
 
3. Secretariaat: OCMW-personeel: aanwervingsexamen voor 1 VTE betrekking B6-B7 

verantwoordelijke WZC (directeur) in statutair dienstverband: gunning opdracht 
assessment center. 

---------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 
Gelet op art. 84, §3, 5° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor de vaststelling van de plaatsingsprocedure en de 
voorwaarden van overheidsopdrachten als het gaat om een opdracht die past binnen het 
begrip ‘dagelijks bestuur’; 
 
Gelet op artikel 84, §3, 4° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende 
de bevoegdheid van het vast bureau voor het voeren van de plaatsingsprocedure voor 
overheidsopdrachten, de gunning en de uitvoering van overheidsopdrachten; 
 
Gelet op de wet d.d. 17/06/2016 inzake overheidsopdrachten; 
 
Gelet op de wet d.d. 16/02/2017 tot wijziging van de wet d.d. 17/06/2013 betreffende de 
motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde 
opdrachten voor werken, leveringen en diensten; 
 
Gelet op het koninklijk besluit d.d. 18/04/2017 betreffende de plaatsing van 
overheidsopdrachten in de klassieke sectoren; 
 
Gelet op het koninklijk besluit d.d. 22/06/2017 tot wijziging van het koninklijk besluit d.d. 
14/01/2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten 
en van de concessies voor openbare werken en tot bepaling van de datum van 
inwerkingtreding van de wet d.d. 16/02/2017 tot wijziging van de wet d.d. 17/06/2013 
betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten; 
 
Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 27/02/2019 betreffende de vaststelling van het 
begrip ‘dagelijks bestuur’; 
 



Gelet op de beslissing van het vast bureau zitting d.d. 25/03/2019 houdende de 
vacantverklaring van 1 VTE betrekking B6-B7 verantwoordelijke WZC in statutair dienstverband; 
 
Gelet op Titel 2, Hoofdstuk II van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel d.d. 
20/06/2011, gewijzigd bij raadsbeslissingen d.d. 29/08/2011, d.d. 13/02/2012, d.d. 20/03/2013, 
d.d. 15/01/2014, d.d. 26/02/2014, d.d. 20/05/2015, d.d. 20/06/2017 en d.d. 06/11/2018, 
betreffende de aanwerving; 
 
Gelet op de nota d.d. 19/06/2019 betreffende de vergelijking van de ingediende offertes voor 
het organiseren van een assessment center in het kader van de aanwervingsprocedure voor de 
betrekking verantwoordelijk WZC; 
 
Motivatie: 
Overwegende dat het vast bureau in zitting d.d. 25/03/2019 beslist heeft om 1 VTE betrekking 
verantwoordelijke WZC in statutair dienstverband voor het beleidsdomein Intramurale 
Dienstverlening – Woon- en zorgcentrum vacant te verklaren; 
 
Overwegende dat het vast bureau in zitting d.d. 25/03/2019 beslist heeft om deze vacante 
betrekking door middel van een aanwervingsprocedure in te vullen en om volgende 
selectietechnieken toe te passen: 
- competentieproef, 
- gevalstudies, 
- sollicitatiegesprek, 
- psychotechnische proef: assessment center; 
 
Overwegende dat het vast bureau in zitting d.d. 25/03/2019, wat het assessment center 
betreft, beslist heeft om hiervoor op een extern selectiebureau beroep te doen; 
 
Overwegende dat deze opdracht via een overheidsopdracht van beperkte waarde (aanvaarde 
factuur) kan worden gegund; 
 
Overwegende dat met de mail d.d. 05/06/2019 aan volgende firma’s gevraagd werd om 
uiterlijk maandag 17/06/2019 een offerte voor het assessment center in te dienen: 
- Hudson Solutions, 
- A&S Solutions, 
- CC Select; 
 
Overwegende dat volgende 2 firma’s een offerte hebben ingediend: 
- A&S Solutions, Kokerstraat 2A, 9750 Zingem, 
- CC Select, Vliegvelddreef 9, 1082 Brussel; 
 
Overwegende dat uit de vergelijking van de offertes blijkt dat A&S Solutions de gunstigste 
offerte heeft ingediend; 
 
Overwegende dat de kostprijs op max. € 2.510,00 excl. btw wordt geraamd; 
 
Overwegende dat er voldoende kredieten beschikbaar zijn op rekeningnummer 6150070 
Kosten inrichten examens, beleidsitem 011200 Personeelsdienst en vorming; 
 



 
Besluit: 
 
Met eenparigheid van stemmen 
 
Art. 1: Het vast bureau beslist om de opdracht voor het organiseren van het assessment center 
in het kader van de selectieprocedure voor de betrekking verantwoordelijke WZC aan A&S 
Solutions, Kokerstraat 2A, 9750 Zingem, conform hun offerte d.d. 06/06/2019, te gunnen. 
 
Art. 2: De nodige kredieten zijn voorzien op rekeningnummer 6150070 Kosten inrichten 
examens, beleidsitem 011200 Personeelsdienst en vorming. 
 
Art. 3: Afschrift van huidige beslissing wordt aan A&S Solutions, aan Nadia De Landtsheer, 
bestuurssecretaris OCMW Lebbeke, aan de financiële dienst en aan de heer Filip Saeys, adjunct-
financieel directeur, overgemaakt. 
 
 
4. Personeelsdienst: Kennisname beslissingen algemeen directeur. 
---------------------------------------------------------------------- 

 
 
5. Personeelsdienst: Aanstelling van een deeltijds maatschappelijk assistent in contractueel 

dienstverband met een prestatie van 7,6 uur per week, vanaf 18/07/2019 en voor een 
periode van 6 maanden.  

---------------------------------------------------------------------- 

 
 
6. Personeelsdienst: Aanstelling van een voltijds maatschappelijk assistent in contractueel 

dienstverband met een prestatie van 38 uur per week, vanaf 28/07/2019 en voor een 
periode van 6 maanden. 

---------------------------------------------------------------------- 

 
7. Personeelsdienst: Aanstelling van een deeltijds kok in contractueel dienstverband met een 

prestatie van 13 uur per week, vanaf 16/07/2019 en voor een periode van 6 maanden; ter 
compensatie van de vrijgekomen uren in het kader van de arbeidsduurvermindering- en 
eindeloopbaanregeling.  

---------------------------------------------------------------------- 

 
 
8. Personeelsdienst: Aanstelling van een voltijds ongeschoolde arbeider in contractueel 

dienstverband met een prestatie van 38 uur per week, overeenkomstig art. 60 §7 van de 
organieke wet betreffende de OCMW's, vanaf 01/07/2019 en voor een periode van 6 
maanden.  

---------------------------------------------------------------------- 

 
 



9. Personeelsdienst: Aanstelling van een voltijds medewerker 
onderhoud/keuken/buurtrestaurant in contractueel dienstverband met een prestatie van 
38 uur per week, overeenkomstig art. 60 §7 van de organieke wet betreffende de OCMW's, 
vanaf 04/07/2019 en voor een periode van 2 maanden.  

---------------------------------------------------------------------- 

 
 
10. Personeelsdienst: Aanstelling van een voltijds medewerker 

onderhoud/keuken/buurtrestaurant in contractueel dienstverband met een prestatie van 
38 uur per week, overeenkomstig art. 60 §7 van de organieke wet betreffende de OCMW's, 
vanaf 01/07/2019 en voor een periode van 6 maanden. 

---------------------------------------------------------------------- 

 
 
11. Personeelsdienst: Aanstelling van een voltijds technisch assistent in contractueel 

dienstverband met een prestatie van 38 uur per week, overeenkomstig art. 60 §7 van de 
organieke wet betreffende de OCMW's, vanaf 01/07/2019 en voor een periode van 3 
maanden. 

---------------------------------------------------------------------- 

 
 
12. Personeelsdienst: verlenen ontslag om dringende reden met ingang van 06/06/2019. 
---------------------------------------------------------------------- 

 
 
13. Personeelsdienst: Verzekering arbeidsongevallen: beslissing betreffende de genezing 

zonder blijvende arbeidsongeschiktheid voor het arbeidsongeval d.d. 04/01/2019. 
---------------------------------------------------------------------- 

 
 
14. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Wachtlijst opname woonzorgcentrum: 

kennisname. 
---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 
Het vast bureau neemt kennis van de wachtlijst voor een opname in woon- en zorgcentrum 
‘Hof ter Veldeken’. 
 
 
15. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag opname. 
---------------------------------------------------------------------- 

 
 
16. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag opname. 
---------------------------------------------------------------------- 

 
 



17. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag opname. 
---------------------------------------------------------------------- 

 
 
18. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Kennisname opname in kortverblijf. 
---------------------------------------------------------------------- 

 
19. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag vrijwilligerswerk. 
---------------------------------------------------------------------- 

 
 
20. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Zorgdepartement: aanvraag stage. 
---------------------------------------------------------------------- 

 
 
21. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Zorgdepartement: aanvraag stage. 
---------------------------------------------------------------------- 

 
 
22. Kinderopvang 't Kwakkeltje: VKO Opwijk: aanvraag stageplaatsen voor schooljaar 2019 - 

2020. 
---------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 
Gelet op art. 1 van de beslissing van de OCMW-raad d.d. 20/03/2013 betreffende de 
delegatie van de bevoegdheid voor de beslissingen met betrekking tot aanvragen 
stage aan het vast bureau; 
 
Gelet op de mail d.d. 07/06/2019 van het VKO Opwijk, Karenveldstraat 23, 1745 
Opwijk, betreffende de vraag tot het aanbieden van stageplaatsen; 
 
Motivatie: 
Overwegende dat het VKO Opwijk, Karenveldstraat 23, 1745 Opwijk, met de mail d.d. 
07/06/2019 vraagt de mogelijkheid te onderzoeken om tijdens het schooljaar 2019 – 
2020 stageplaatsen voor hun leerlingen van de studierichting verzorging in 
kinderopvang ‘t Kwakkeltje aan te bieden; 
 
Overwegende dat mevr. Karlien Bosteels, verantwoordelijke kinderopvang, met haar 
nota d.d. 11/06/2019 gunstig advies voor maximum 2 stageplaatsen per stageperiode, 
evenredig verdeeld over de leerlingen van het 5de, 6de en 7de jaar van de studierichting 
verzorging, geeft; 
 
 
Besluit: 
 
Met eenparigheid van stemmen 
 
Art. 1: Het vast bureau verklaart zich akkoord om voor het schooljaar 2019 – 2020 aan 



het VKO Opwijk maximum 2 stageplaatsen per stageperiode, evenredig verdeeld over 
de leerlingen van het 5de, 6de en 7de jaar van de studierichting verzorging, in 
kinderopvang ‘t Kwakkeltje aan te bieden. 
 
Art. 2: Afschrift van huidige beslissing wordt aan het VKO Opwijk, aan mevr. Karlien 
Bosteels, verantwoordelijke kinderopvang, en aan de interne dienst voor preventie en 
bescherming op het werk, overgemaakt.  
 
 
23. Kinderopvang 't Kwakkeltje: Mariagaard Wetteren: aanvraag stageplaatsen voor schooljaar 

2019 - 2020. 
---------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 
Gelet op art. 1 van de beslissing van de OCMW-raad d.d. 20/03/2013 betreffende de 
delegatie van de bevoegdheid voor de beslissingen met betrekking tot aanvragen 
stage aan het vast bureau; 
 
Gelet op het schrijven van Mariagaard Wetteren, Oosterzelesteenweg 80, 9230 
Wetteren, betreffende de vraag tot het aanbieden van stageplaatsen; 
 
Motivatie: 
Overwegende dat Mariagaard Wetteren, Oosterzelesteenweg 80, 9230 Wetteren, 
vraagt de mogelijkheid te onderzoeken om tijdens het schooljaar 2019 – 2020 
stageplaatsen voor hun leerlingen van de studierichting jeugd- en gehandicaptenzorg 
in kinderopvang ‘t Kwakkeltje aan te bieden; 
 
Overwegende dat mevr. Karlien Bosteels, verantwoordelijke kinderopvang, met haar 
nota d.d. 14/06/2019 gunstig advies voor maximum 1 stageplaats voor een leerling 
van het 5de jaar van de studierichting jeugd- en gehandicaptenzorg, geeft; 
 
 
Besluit: 
 
Met eenparigheid van stemmen 
 
Art. 1: Het vast bureau verklaart zich akkoord om voor het schooljaar 2019 – 2020 aan 
Mariagaard Wetteren maximum 1 stageplaats voor een leerling van het 5de jaar van de 
studierichting jeugd- en gehandicaptenzorg, in kinderopvang ‘t Kwakkeltje aan te 
bieden. 
 
Art. 2: Afschrift van huidige beslissing wordt aan Mariagaard Wetteren, aan mevr. 
Karlien Bosteels, verantwoordelijke kinderopvang, en aan de interne dienst voor 
preventie en bescherming op het werk, overgemaakt.  
 
 
24. Sociale dienst: Sociaal beleid: Huis van het Kind Lebbeke: vorming Ziko en Ziko-VO: 

goedkeuring. 
---------------------------------------------------------------------- 



Juridische grondslag: 
Gelet op art. 84, §3, 1° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor de daden van beheer over de inrichtingen en 
eigendommen van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn binnen de door de raad 
voor maatschappelijk welzijn vastgestelde algemene regels; 
 
Gelet op art. 60, §3 van de organieke wet betreffende de OCMW’s d.d. 08/07/1976 betreffende 
het verstrekken van materiële hulp in de meest passende vorm; 
 
Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur; 
 
Gelet op de projectoproep ‘Huizen van het Kind’ d.d. 01/03/2018 van de Vlaamse overheid; 
 
Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 18/09/2018 om een project in het kader van de 
projectoproep ‘Huis van het Kind’ in te dienen; 
 
Gelet op de beslissing van Kind en Gezin d.d. 10/12/2018 tot toekenning van een erkenning als 
Huis van het Kind en een bijhorende subsidie in hoofde van de feitelijke vereniging Huis van het 
Kind Lebbeke; 
 
Gelet op het voorstel om een vorming ZiKo en Ziko-Vo door Huis van het Kind Lebbeke te 
organiseren; 
 
Motivatie: 
Overwegende dat Huis van het Kind Lebbeke en Kinderopvang ’t Kwakkeltje voorstellen om een 
vorming omtrent Ziko en Ziko-Vo te organiseren; 
 
Overwegende dat ZiKo- en ZiKo-Vo twee instrumenten voor zelfevaluatie zijn; 
 
Overwegende dat ZiKo een instrument is om een kinderopvanglocatie te evalueren door een 
groep kinderen te observeren; 
 
Overwegende dat ZiKo-Vo een instrument is om de evolutie van een kind op te volgen; 
 
Overwegende dat beide instrumenten kijken hoe kinderen zich voelen in de kinderopvang en of 
ze geboeid bezig zijn; 
 
Overwegende dat deze instrumenten helpen om op een eenvoudige manier de opvang af te 
stemmen op de kinderen; 
 
Overwegende dat Cego (Centrum voor ervaringsgericht onderwijs vzw) deze vorming aanbiedt; 
 
Overwegende dat deze vorming op 21/10/2019 kan plaatsvinden; 
 
Overwegende dat mevr. Kelly Willems, verantwoordelijke kinderopvang, de opvanginitiatieven 
in Lebbeke heeft aangeschreven; 
 
Overwegende dat er momenteel een 6-tal geïnteresseerde opvanginitiatieven zijn; 
 



Overwegende dat er 12 mensen aan de vorming omtrent Ziko en Ziko-VO kunnen deelnemen; 
 
Overwegende dat de kostprijs van de vorming 640 euro bedraagt; 
 
 
Besluit: 
 
Met eenparigheid van stemmen 
 
Art. 1: Het vast bureau verklaart zich akkoord met het organiseren van de vorming Ziko en Ziko-
Vo, aangeboden door Cego. 
 
Art. 2: Het vast bureau verklaart zich akkoord dat het Huis van het Kind Lebbeke de kostprijs 
van de vorming ten laste neemt. 
 
Art. 3: Afschrift van huidige beslissing wordt aan de heer Pieter Danckaert, maatschappelijk 
assistent, en aan de heer F. Saeys, adjunct-financieel directeur, overgemaakt. 
 

 
25. Sociale dienst: Sociaal beleid: Huis van het Kind Lebbeke: drukwerk luierbank: gunning. 
---------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 
Gelet op art. 84, §3, 1° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor de daden van beheer over de inrichtingen en 
eigendommen van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn binnen de door de raad 
voor maatschappelijk welzijn vastgestelde algemene regels; 
 
Gelet op art. 60, §3 van de organieke wet betreffende de OCMW’s d.d. 08/07/1976 betreffende 
het verstrekken van materiële hulp in de meest passende vorm; 
 
Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur; 
 
Gelet op de projectoproep ‘Huizen van het Kind’ d.d. 01/03/2018 van de Vlaamse overheid; 
 
Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 18/09/2018 om een project in het kader van de 
projectoproep ‘Huis van het Kind’ in te dienen; 
 
Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 06/11/2018 betreffende het opstarten van een 
luierbank; 
 
Gelet op de beslissing van het vast bureau d.d. 13/05/2019 waarbij het drukken van het 
promomateriaal (flyers, briefhoofden en stickers) voor Huis van het Kind Lebbeke aan de firma 
Letter en Beeld werd gegund; 
 
Gelet op de beslissing van Kind en Gezin d.d. 10/12/2018 tot toekenning van een erkenning als 
Huis van het Kind en een bijhorende subsidie in hoofde van de feitelijke vereniging Huis van het 
Kind Lebbeke; 
 



Gelet op het voorstel voor drukwerk voor de luierbank; 
 
Motivatie: 
Overwegende dat de OCMW-raad zich in zitting d.d. 06/11/2018 akkoord heeft verklaard met 
het opstarten van een luierbank;  
 
Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 18/09/2018 beslist heeft om een project in het 
kader van de projectoproep ‘Huis van het Kind’ in te dienen; 
 
Overwegende dat de luierbank een project van Huis van het Kind Lebbeke is; 
 
Overwegende dat het vast bureau zich in zitting d.d. 13/05/2019 akkoord verklaard heeft om 
het drukken van het promomateriaal (flyers, briefhoofden en stickers) voor Huis van het Kind 
Lebbeke aan de firma Letter en Beeld te gunnen; 
 
Overwegende dat voor de lancering van de luierbank nog enkele drukwerken gemaakt moeten 
worden (kaartjes en affiches);  
 
Overwegende dat het ontwerp voor deze drukwerken door Kind & Gezin voorzien werd; 
 
Overwegende dat met de mail d.d. 29/05/2019 aan volgende leveranciers een offerte voor de 
drukwerken voor de luierbank gevraagd werd: 
- Papyrus Printing, 
- Fontana Grafische diensten, 
- Letter en Beeld; 
 
Overwegende dat Papyrus Printing de voordeligste offerte heeft voorgelegd; 
 
Overwegende dat het prijsverschil met Letter en Beeld echter niet groot is; 
 
Overwegende dat gezien het overige drukwerk van Huis van het Kind aan Letter en Beeld werd 
gegund, en gezien het geringe prijsverschil, het aangewezen lijkt de drukwerken voor de 
luierbank eveneens door Letter en Beeld te laten uitvoeren; 
 
Overwegende dat de kostprijs voor het voorgestelde drukwerk € 153,00 excl. btw bedraagt; 
 
 
Besluit: 
 
Met eenparigheid van stemmen 
 
Art. 1: Het vast bureau verklaart zich akkoord om het drukwerk van de luierbank aan de firma 
Letter en Beeld te gunnen, conform de door deze firma ingediende offerte d.d. 17/06/2019, als 
bijlage bij deze beslissing. 
 
Art. 2: Afschrift van huidige beslissing wordt aan de heer Pieter Danckaert, maatschappelijk 
assistent, en aan de heer F. Saeys, adjunct-financieel directeur, overgemaakt. 
 
 



26. Sociale dienst: Sociaal beleid: Huis van het Kind Lebbeke: vorming digitaal ontmaagd - Bib 
Lebbeke - Gezinsbond Lebbeke 

---------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 
Gelet op art. 84, §3, 1° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor de daden van beheer over de inrichtingen en 
eigendommen van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn binnen de door de raad 
voor maatschappelijk welzijn vastgestelde algemene regels; 
 
Gelet op art. 60, §3 van de organieke wet betreffende de OCMW’s d.d. 08/07/1976 betreffende 
het verstrekken van materiële hulp in de meest passende vorm; 
 
Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur; 
 
Gelet op de projectoproep ‘Huizen van het Kind’ d.d. 01/03/2018 van de Vlaamse overheid; 
 
Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 18/09/2018 om een project in het kader van de 
projectoproep ‘Huis van het Kind’ in te dienen; 
 
Gelet op de beslissing van Kind en Gezin d.d. 10/12/2018 tot toekenning van een erkenning als 
Huis van het Kind en een bijhorende subsidie in hoofde van de feitelijke vereniging Huis van het 
Kind Lebbeke; 
 
Gelet op het voorstel van Bib Lebbeke en Gezinsbond Lebbeke om de lezing ‘digitaal ontmaagd’ 
in samenwerking met Huis van het Kind Lebbeke te organiseren; 
 
Motivatie: 
Overwegende dat Huis van het Kind Lebbeke op 28/05/2019 een mail ontving van mevr. Leen 
Podevyn, bibliotheekmedewerker Bib Lebbeke, betreffende de vraag tot samenwerking voor de 
organisatie van een lezing ‘digitaal ontmaagd’; 
 
Overwegende dat Bib Lebbeke samen met de Gezinsbond Lebbeke (beide partner HvhK) de 
lezing “digitaal ontmaagd” organiseert; 
 
Overwegende dat de lezing ‘digitaal ontmaagd’ op het College van Burgemeester en Schepenen 
d.d. 11/03/2019 goedgekeurd werd; 
 
Overwegende dat Bib Lebbeke en Gezinsbond Lebbeke een samenwerking met Huis van het 
Kind Lebbeke voor deze lezing voorstellen, gezien dit binnen de werking van Huis van het kind 
valt; 
 
Overwegende dat deze samenwerking in het bekendmaken van het Huis van het Kind Lebbeke 
aan haar bewoners kadert; 
 
Overwegende dat de kosten voor de lezing ‘digitaal ontmaagd’ door de Gezinsbond ten laste 
worden genomen en Bib Lebbeke voor de zaal zorgt; 
 
Overwegende dat aan Huis van het Kind Lebbeke gevraagd wordt om te voorzien in de aankoop 
van 5 boeken omtrent het thema om te verloten onder de deelnemers; 



 
Overwegende dat de boeken 21,99 euro per stuk kosten; 
 
 
Besluit: 
 
Met eenparigheid van stemmen 
 
Art. 1: Het vast bureau verklaart zich akkoord met de samenwerking van Huis van het Kind 
Lebbeke met Bib Lebbeke en Gezinsbond Lebbeke voor de lezing “Digitaal ontmaagd”. 
 
Art. 2: Het vast bureau verklaart zich akkoord dat Huis van het Kind Lebbeke voor deze lezing 5 
boeken aankoopt om te verloten onder de deelnemers. 
 
Art. 3: Afschrift van huidige beslissing wordt aan de heer Pieter Danckaert, maatschappelijk 
assistent, en aan de heer F. Saeys, adjunct-financieel directeur, overgemaakt. 
 

 
27. Sociale dienst: Wachtlijst SVK - serviceflats - sociale woningen: kennisname. 
---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 
Het vast bureau neemt kennis van volgende wachtlijsten: 
- Sociaal Verhuurkantoor OCMW Lebbeke, 
- Serviceflats gemeentebestuur Lebbeke, 
- Sociale woningen gemeentebestuur Lebbeke. 
 
 
28. Sociale dienst: Aanvraag GSM-abonnement hoofdmaatschappelijk assistente: goedkeuring. 
---------------------------------------------------------------------- 

 
 
29. Sociale dienst: Buurtrestaurant 'De Passant': aanvraag vrijwilligerswerk. 
---------------------------------------------------------------------- 

 
30. Sociale dienst: Aanvraag stage. 
---------------------------------------------------------------------- 

 
 
31. Sociale dienst: Karel de Grote Hogeschool Antwerpen: aanvraag stageplaatsen in het kader 

van de praktijkopdracht 'Sociale Werkervaring' voor schooljaar 2019 - 2020. 
---------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 
Gelet op art. 1 van de beslissing van de OCMW-raad d.d. 20/03/2013 betreffende de 
delegatie van de bevoegdheid voor de beslissingen met betrekking tot aanvragen 
stage aan het vast bureau; 



 
Gelet op de mail d.d. 13/06/2019 van Karel de Grote Hogeschool Antwerpen, 
betreffende de vraag tot het aanbieden van stageplaatsen in het kader van de 
praktijkopdracht ‘Sociale werkervaring’; 
 
Motivatie: 
Overwegende dat Karel de Grote Hogeschool, Brusselstraat 45, 2018 Antwerpen, met de mail 
d.d. 13/06/2019 vraagt de mogelijkheid te onderzoeken om tijdens het academiejaar 2019 – 
2020 stageplaatsen voor hun eerstejaarsstudenten van de opleiding Sociaal Werk in het kader 
van de praktijkopdracht ‘Sociale Werkervaring’ op de sociale dienst van OCMW Lebbeke aan te 
bieden; 
 
Overwegende dat de opdracht ‘Sociale werkervaring’ gaat over een inzet van: 

• 30 uren in een sociale werkomgeving/organisatie, 
• Gepresteerd tussen 12/11/2019 en 15/05/2020, 
• Waarbij ze in contact komen met een maatschappelijk kwetsbare doelgroep; 

 
Overwegende dat de taken voor de student kunnen vergeleken worden met de taken die ook 
aan vrijwilligers worden gegeven en dat deze zeer uiteenlopend kunnen zijn, zolang het contact 
met de doelgroep maar gegarandeerd is; 
 
Overwegende dat het hierbij niet om kennismaking met het beroep van sociaal werker gaat, 
maar het doel is dat de student ondervindt of hij over de nodige sociale vaardigheden beschikt 
om verder te gaan met de opleiding Sociaal Werk; 
 
Overwegende dat mevr. Sofie Vermeir, hoofdmaatschappelijk assistente, met haar nota d.d. 
14/06/2019 gunstig advies geeft voor maximum 2 stageplaatsen voor eerstejaarsstudenten van 
de opleiding Sociaal Werk voor het uitvoeren van hun praktijkopdracht ’ Sociale werkervaring’ 
op de sociale dienst van OCMW Lebbeke; 
 
Overwegende dat mevr. Sofie Vermeir, hoofdmaatschappelijk assistente,  met haar nota d.d. 
14/06/2019 voorstelt om hen in te zetten in het buurtrestaurant en/of de voedselbedeling in 
samenwerking met vzw LBA tijdens het bedeelmoment voor de cliënten van OCMW Lebbeke; 
 
Besluit: 
 
Met eenparigheid van stemmen 
 
Art. 1: Het vast bureau verklaart zich akkoord om voor het academiejaar 2019 – 2020 aan Karel 
de Grote Hogeschool Antwerpen maximum 2 stageplaatsen voor eerstejaarsstudenten van de 
opleiding Sociale Werk op de sociale dienst van OCMW Lebbeke in het kader van hun 
praktijkopdracht ‘Sociale werkervaring’ aan te bieden. 
 
Art. 2: Het vast bureau verklaart zich akkoord om hen in te zetten in het 
buurtrestaurant en/of de voedselbedeling in samenwerking met vzw LBA tijdens het 
bedeelmoment voor de cliënten van OCMW Lebbeke. 
 
Art. 3: Afschrift van huidige beslissing wordt aan Karel de Grote Hogeschool, aan mevr. 
Sofie Vermeir, hoofdmaatschappelijk assistente, en aan de interne dienst voor 



preventie en bescherming op het werk, overgemaakt.  
 
 
 
 
 
 
De zitting wordt gesloten om 13.53 uur. 
 
 
Algemeen directeur Voorzitter Vast Bureau 
 
 
Vermeir Luc De Wolf Raf 
 


