
ARRONDISSEMENT DENDERMONDE 
 
OPENBAAR CENTRUM VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN LEBBEKE 
 
 

 
ZITTING VAST BUREAU D.D. 12 APRIL 2021 

 
 

NOTULEN 
 
 
 
Aanwezig: Raf De Wolf: Voorzitter Vast Bureau; 

Goedele Uyttersprot, Jan Vanderstraeten, Maria Van Keer, Mike Torck: 
Leden Vast Bureau; 
Luc Vermeir: Algemeen directeur 

  
Verontschuldigd: Goedele De Cock: Lid Vast Bureau 

 
 
Agenda: 
 
De zitting wordt geopend om 13.35 uur. 
 
 
1.     Agenda: Secretariaat: Goedkeuring notulen vast bureau zitting d.d. 29/03/2021. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Besluit: 
Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau zitting d.d. 29/03/2021 goed. 
 
 
2. Secretariaat: Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services (TMVS dv): kennisname 
uitnodiging algemene jaarvergadering van 15 juni 2021. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 
Het vast bureau neemt kennis dat wij op 02/04/2021 de oproepingsbrief d.d. 01/04/2021 
hebben ontvangen voor de algemene jaarvergadering van TMVS dv op 15 juni 2021 om 14.30 
uur via Zoom, waarin gevraagd wordt om de agenda te laten goedkeuren en het mandaat van 
de vertegenwoordiger te laten vaststellen door de OCMW-raad. 
 
Het vast bureau neemt kennis dat deze uitnodiging op de eerstvolgende zitting van de OCMW-
raad geagendeerd wordt. 
 
 
3. Financiële dienst: Aanrekeningen. 
-------------------------------------------------------- 



Besluit: 
- De mandaten met nummers 2021/172, 2021/178, 2021/179, 2021/182, 2021/183, 2021/184, 
2021/185, 2021/186 en 2021/187 voor een totaal bedrag van 89.714,08 euro worden 
betaalbaar gesteld. 
- De hierna vermelde aanrekeningen worden betaalbaar gesteld: 
  * Presentiegelden voor de maand maart voor een bedrag van 2.250,00 euro. 
 
 
4. Personeelsdienst: Kennisname beslissingen algemeen directeur. 
---------------------------------------------------------------------- 

 
 
5. Personeelsdienst: Aanstelling van een halftijds medewerker onderhoud in contractueel 

dienstverband met een prestatie van 19 uur per week, overeenkomstig art. 60 §7 van de 
organieke wet betreffende de OCMW's, vanaf 18/04/2021 en voor een periode van 3 
maanden. 

---------------------------------------------------------------------- 

 
 
6. Woon- en zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag opname. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
7. Woon- en zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Kennisname definitieve opname. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
8. Woon- en zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Kennisname definitieve opname. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
9. Woon- en zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Kennisname definitieve opname. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
10. Woon- en zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Kennisname definitieve opname. 
---------------------------------------------------------------------- 

 
 
11. Woon- en zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': zorgdepartement: studentenarbeid: 

inschakelen jobstudenten tijdens het weekend en tijdens de reguliere schoolvakanties: 
aanpassing afspraken. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 



Gelet op art. 84, §3, 2° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor het aanstellen en het ontslaan van de OCMW-
personeelsleden; 
 
Gelet op het decreet over het lokaal bestuur d.d. 22/12/2017; 
 
Gelet op de wet d.d. 03/07/1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, Titel VII betreffende 
de overeenkomst voor de tewerkstelling van studenten; 
 
Gelet op de wet d.d. 28/07/2011 betreffende de maatregelen met het oog op de invoering van 
een solidariteitsbijdrage op de tewerkstelling van studenten die niet aan het stelsel van sociale 
zekerheid onderworpen zijn; 
 
Gelet op het koninklijk besluit d.d. 14/07/1995 waarbij sommige categorieën studenten uit het 
toepassingsgebied van Titel VI van de wet d.d. 03/07/1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomsten worden gesloten; 
 
Gelet op het koninklijk besluit d.d. 12/09/2011 tot wijziging van art. 17bis van het koninklijk 
besluit d.d. 28/11/1969 tot uitvoering van de wet d.d. 27/06/1969 tot herziening van de 
besluitwet d.d. 28/12/1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders; 
 
Gelet op het besluit van de OCMW-raad d.d. 06/11/2018 betreffende de inschakeling van 
jobstudenten in de zorg; 
 
Gelet op het besluit van het vast bureau d.d. 06/04/2021 betreffende de aanpassing van de 
afspraken voor de inschakeling van jobstudenten in de zorg; 
 
Gelet op het voorstel om de afspraken voor de inschakeling van jobstudenten in de zorg aan te 
passen; 
 
Motivatie: 
Overwegende dat de OCMW-raad zich in zitting d.d. 06/11/2018 akkoord heeft verklaard om in 
het weekend en tijdens de schoolvakanties jobstudenten in de zorg in te schakelen; 
 
Overwegende dat het inzetten van jobstudenten een aantal voordelen heeft: ze zijn goedkoper 
dan uitzendkrachten, ze zijn vertrouwd met de werking en de bewoners, ze stromen vaak door 
naar tewerkstelling en bovendien is de studentenpool in gevallen van nood makkelijker 
bereikbaar (bijvoorbeeld wanneer er onverwacht zieken vallen die niet door vaste 
medewerkers kunnen worden vervangen); 
 
Overwegende dat het vast bureau zich in zitting d.d. 06/04/2020 akkoord verklaarde om tijdens 
de weekends en tijdens de reguliere schoolvakanties, andere dan de zomermaanden, 
jobstudenten in de zorg in te schakelen volgens volgende afspraken: 
- 2 jobstudent per weekend, 
- 1 jobstudent voor de reguliere schoolvakanties (m.u.v. de zomervakantie), 
- 1 extra jobstudent voor de weekends tijdens de reguliere schoolvakanties (m.u.v. de 
zomervakanties); 
 



Overwegende dat de nood aan bijkomend personeel groot is omdat er op dit moment een hoge 
uitval bij het zorgpersoneel is en omdat deze vervangingen niet zomaar kunnen worden 
ingevuld (niet lang genoeg ziek of te weinig perspectief voor een mogelijke sollicitant); 
 
Overwegende dat aan het vast bureau voorgesteld wordt om de afspraken voor de inschakeling 
van jobstudenten in de zorg tijdens de weekends en tijdens de reguliere schoolvakanties, 
andere dan de zomermaanden, als volgt te wijzigen: maximaal 3 jobstudenten per dag; 
 
Overwegende dat er op die manier niet langer onderscheid is met de inzet van jobstudenten 
tijdens de zomervakantie; 
 
Overwegende dat de bevoegdheid voor het aanstellen van deze jobstudenten aan de algemeen 
directeur werd gedelegeerd; 
 
 
Besluit: 
 
Met eenparigheid van stemmen 
 
Art. 1: Het vast bureau verklaart zich akkoord om in de weekends en tijdens de reguliere 
schoolvakanties per dag maximaal 3 jobstudenten in de zorg in te schakelen (zonder 
onderscheid voor juli/augustus). 
 
Art. 2: Afschrift van huidige beslissing wordt aan de personeelsdienst, aan Lien De Vos, 
directeur woonzorg, aan de hoofdverpleegkundigen en aan Filip Saeys, adjunct-financieel 
directeur, overgemaakt. 
 
 
 
De zitting wordt gesloten om 13.52 uur. 
 
Algemeen directeur Voorzitter Vast Bureau 
 
Luc Vermeir Raf De Wolf 


