ARRONDISSEMENT DENDERMONDE

OPENBAAR CENTRUM VOOR MAATSCHAPPELI1JK WELZI1JN
LEBBEKE

ZITTING VAST BUREAU D.D. 14 DECEMBER 2020

NOTULEN

Aanwezig: De Wolf Raf, Voorzitter Vast Bureau
Uyttersprot Goedele, Vanderstraeten Jan,
Van Keer Maria, De Cock Goedele, Leden Vast Bureau
Vermeir Luc, Algemeen directeur

Verontschuldigd: Torck Mike, Lid Vast Bureau

Agenda:

De zitting wordt geopend om 13.42 uur.

1. Secretariaat: Goedkeuring notulen vast bureau zitting d.d.
07/12/2020.

Besluit:
Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau zitting d.d.
07/12/2020 goed.

2. Secretariaat: BBC 2020: Waarderingsregels gemeente, OCMW en AGB:
vaststelling.

Juridische grondslag:
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 inzonderheid
artikel 8483 betreffende de bevoegdheden van het vast bureau;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018
betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen,
inzonderheid artikel 116 waarbij bepaald wordt dat het uitvoerend
orgaan de waarderingsregels vastlegt;

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 25 juni 2010
betreffende de beleids- en beheerscyclus van de gemeenten, de
provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 23 november 2012 tot
wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse
Regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids- en beheerscyclus van
de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn;



Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018
betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen,
inzonderheid Titel 5, hoofdstuk 8 van het BVR BBC (art. 116 t.e.m.
164) betreffende de waarderingsregels;

Gelet op het ministerieel besluit van 1 oktober 2010 tot vaststelling
van de modellen en de nadere voorschriften van de beleidsrapporten en
de toelichting ervan, en van de rekeningstelsels van de gemeenten, de
provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het ministerieel besluit van 26 november 2012 tot wijziging
van het ministerieel besluit van 1 oktober 2010 tot vaststelling van
de modellen en de nadere voorschriften van de beleidsrapporten en de
toelichting ervan, en van de rekeningstelsels van de gemeenten, de
provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het ministerieel besluit van 9 juli 2013 betreffende de
digitale rapportering van gegevens van de beleids- en beheerscyclus
van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn;

Gelet op het ministerieel besluit van 26 juni 2018 over de beleids- en
beheerscyclus;

Gelet op de Internationale accounting standaarden (1AS) en de
Internationale publieke sector accounting standaarden (IPSAS);

Gelet op het voorliggende voorstel betreffende de waarderingsregels
gemeente, OCMW en AGB Lebbeke;

Motivatie:
Overwegende dat sinds 1 januari 2020 de integratie van de boekhouding
van de gemeente en het OCMW een feit is;

Overwegende dat de BBC 2020 werd opgestart;

Overwegende dat conform de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur
en de uniforme financiéle werking, BBC 2020, het aangewezen is om de
waarderingsregels tussen de entiteiten maximaal op elkaar af te
stemmen;

Overwegende dat er, omwille van het continurteitsprincipe voor gekozen
werd om de bestaande waarderingsregels en afschrijvingstermijnen voor
de beide entiteiten tot en met het boekjaar 2019 niet retroactief te
wijzigen;

Overwegende dat voorgesteld wordt dat de entiteiten AGB, gemeente en
OCMW vanaf het boekjaar 2020 de onderhavige waarderingsregels
hanteren;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau legt de waarderingsregels, als bijlage bi]j
huidige beslissing, die ingaan vanaf 01 januari 2020 vast.



Art. 2: In de toelichting bij de jaarrekening worden de
waarderingsregels zo samengevat dat een voldoende nauwkeurig inzicht
wordt verkregen in de toegepaste waarderingsmethoden.

Art. 3: Afschrift van dit besluit zal aan de toezichthoudende overheid
bezorgd worden.

Art. 4: Afschrift van dit besluit wordt aan Luc Vermeir, algemeen
directeur, aan Jeroen Bosman, financieel directeur, aan Filip
Saeys, adjunct-financieel directeur, en aan de financiéle dienst
overgemaakt.

3. Personeelsdienst: Anciénniteitspremie en eindejaarsgeschenk:
vaststellen toekenningscriteria.

Juridische grondslag:

Gelet op art. 84, 83, 1° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het
lokaal bestuur betreffende de bevoegdheid van het vast bureau voor de
daden van beheer over inrichtingen van het OCMW, in voorkomend geval
binnen de door de OCMW-raad vastgestelde algemene regels;

Gelet op de wet d.d. 12/4/1965 betreffende de bescherming van het loon
der werknemers;

Gelet op de wet d.d. 27/06/1969 tot herziening van de Besluitwet d.d.
28/12/1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der werknemers;

Gelet op het wetboek van inkomstenbelasting 1992;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 28/11/1969 tot uitvoering van de
wet d.d. 27/06/1969 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, inzonderheid art. 19, 82 betreffende de bedragen die niet
als loon worden aangemerkt;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 03/07/2018 tot wijziging van art.
19, 82, 14° van het koninklijk besluit d.d. 28/11/1969 tot uitvoering
van de wet van d.d. 27/06/1969 tot herziening van de besluitwet d.d.
28/12/1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders;

Gelet op het besluit van het vast bureau d.d. 14/10/2019 houdende
kennisname en goedkeuring van de voorstellen van het managementteam
d.d. 37/10/2019 m.b.t. de geschenken aan personeelsleden;

Gelet op het voorstel over de toekenningscriteria;

Motivatie:

Overwegende dat het vast bureau beslist heeft dat er een budget
voorzien wordt van 40 euro/persoon voor teambuilding of een
eindejaarsgeschenk; dat bepaald werd dat het voltallige personeel van
diensten die geen teambuilding georganiseerd hebben, cadeaubonnen van
de gemeente ter waarde van 40 euro per persoon Kkrijgen; dat bij de
bepaling van dit bedrag rekening werd gehouden met de fiscale regels
ter zake; dat er evenwel nog toekenningscriteria moeten worden
geformuleerd;



Overwegende dat in 2020 enkel de dienst kinderopvang een teambuilding
heeft georganiseerd; dat het wenselijk is aan het voltallige personeel
van de overige diensten cadeaubonnen van de gemeente ter waarde van 40
euro als eindejaarsgeschenk te bezorgen, voor zover zij voldoen aan
volgende voorwaarden:

e 1In dienst zijn tussen 1/12 en 31/12;

e Minstens 1 dag prestaties hebben geleverd in het kalenderjaar.
Worden niet als prestaties aanzien: afwezigheid wegens ziekte,
zorgkrediet, loopbaanonderbreking, onbetaald verlof;

Overwegende dat bepaald werd dat er, als geschenk voor
dienstanciénniteit, op 25 jaar dienst 200 euro en op 35 jaar dienst
300 euro onder de vorm van cadeaubonnen van de gemeente worden
gegeven; dat bij de bepaling van dit bedrag rekening werd gehouden met
de fTiscale regels ter zake; dat het ook hier wenselijk is te bepalen
wat de toekenningscriteria zijn; dat voorgesteld wordt volgende
toepassingscriteria toe te passen:

e Een dienstjaar wordt meegeteld op voorwaarde dat er minstens 6
maanden effectieve prestaties worden geleverd. Worden niet als
prestaties aanzien: afwezigheid wegens ziekte, zorgkrediet,
loopbaanonderbreking, onbetaald verlof en vroegere stelsel van
volledige onderbreking van de loopbaan;

Besluit:
Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau beslist om het voltallige personeel van
diensten die geen teambuilding hebben georganiseerd in het
kalenderjaar, in de loop van de maand december cadeaubonnen van de
gemeente te geven, voor zover zij aan volgende voorwaarden voldoen:
e In dienst zijn tussen 1/12 en 31/12;
e Minstens 1 dag prestaties hebben geleverd in het kalenderjaar.
Worden niet als prestaties aanzien: afwezigheid wegens ziekte,
zorgkrediet, loopbaanonderbreking, onbetaald verlof.

Art. 2: Het vast bureau beslist voor personeelsleden met 25 jaar en 35
jJaar dienst cadeaubonnen van de gemeente te voorzien. De berekening
van het aantal dienstjaren gebeurt als volgt:

e Een dienstjaar wordt meegeteld op voorwaarde dat er minstens 6
maanden effectieve prestaties worden geleverd. Worden niet als
prestaties aanzien: afwezigheid wegens ziekte, zorgkrediet,
loopbaanonderbreking, onbetaald verlof en vroegere stelsels van
volledige onderbreking van de loopbaan.

Art. 3: Afschrift van huidige beslissing wordt aan de
personeelsdienst, aan de financiéle dienst en aan Filip Saeys,
adjunct-financieel directeur, overgemaakt.

4. Personeelsdienst: goedkeuring verlenging deeltijdse werkhervatting
vanaf 01/01/2021.



5. Woon- en Zorgcentrum "Hof ter Veldeken®": Uitzendarbeid: vervanging
afwezigen door uitzendkrachten: gunning.

Juridische grondslag:

Gelet op art. 84, 83, 4° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het
lokaal bestuur betreffende de bevoegdheid van het vast bureau voor het
voeren van de plaatsingsprocedure, de gunning en de uitvoering van
overheidsopdrachten;

Gelet op de wet d.d. 19/12/1974 tot regeling van de betrekkingen
tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel;

Gelet op de wet d.d. 24/07/1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de
uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten
behoeve van gebruikers;

Gelet op de wet d.d. 29/07/1991 betreffende de uitdrukkelijke
motiveringsplicht van bestuurshandelingen;

Gelet op de wet d.d. 17/06/2016 inzake overheidsopdrachten;

Gelet op de wet d.d. 17/06/2013 betreffende de motivering, de
informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en
bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten;

Gelet op het decreet d.d. 10/12/2010 betreffende de private
arbeidsbemiddeling;

Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur;

Gelet op het decreet d.d. 27/04/2018 betreffende de
uitzendarbeid In de Vlaamse Overheidsdiensten;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 14/01/2013 tot bepaling van de
algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de
concessies voor openbare werken;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 18/04/2017 betreffende plaatsing
overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 07/12/2018 inzake de definiéring
van uitzonderlijk werk in uitvoering van art. 1, 84 van de wet d.d.
24/07/1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het
ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 28/08/2018 betreffende de
goedkeuring om bij een tijdelijke nood aan verpleegkundigen en/of
zorgkundigen voor woonzorgcentrum “Hof ter Veldeken”, en enkel in
uiterste nood, uitzendkrachten in te schakelen;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad 27/11/2018 betreffende de
gunning van de overheidsopdracht voor de vervanging van langdurig
afwezigen en de invulling van vacatures voor zorgkundigen en
verpleegkundigen door uitzendkrachten voor woonzorgcentrum “Hof ter
Veldeken”;



Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 25/09/2019 om voor
ondersteuning inzake het P&0O-beleid tot het V0@aams Selectiecentrum
voor het Overheidspersoneel cvba (handelsnaam Poolstok cvba) toe te
treden;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 25/11/2020 waarbij een
aangepast kader voor uitzendarbeid goedgekeurd werd en waarbij beslist
werd om voor de gunning van een nieuwe opdracht voor uitzendarbeid een
beroep te doen op Poolstok cvba;

Motivatie:

Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 28/08/2018 de goedkeuring
heeft verleend om bij een tijdelijke nood aan verpleegkundigen en/of
zorgkundigen voor woonzorgcentrum “Hof ter Veldeken”, en enkel in
uiterste nood, uitzendkrachten in te schakelen;

Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 27/11/2018 beslist heeft
om de overheidsopdracht voor de vervanging van langdurig afwezigen en
de invulling van vacatures voor zorgkundigen en verpleegkundigen door
uitzendkrachten voor woonzorgcentrum “Hof ter Veldeken” te gunnen aan:
- X-Care, Amelia Earthlaan 17, 9051 Sint-Denijs-Westrem,

- Randstad Medical, Keizer Karellaan 586 bus 8, 1082 Brussel,

- Express Medical, Lieven Bauwensplein 1, 9000 Gent;

Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 27/11/2018 beslist heeft
om, afhankelijk van de aard van de vervanging van langdurig afwezigen
en de invulling van vacatures voor zorgkundigen en verpleegkundigen
door uitzendkrachten, telkens, in eerste instantie, de meest
voordelige aanbieder te contacteren:

- uitzendarbeid zorgkundige: Express Medical,

- uitzendarbeid verpleegkundige: Randstad,

- Projectstaffing verpleegkundige: X-Care;

Overwegende dat deze opdracht op 18/12/2020 ten einde loopt;

Overwegende dat woonzorgcentrum “Hof ter Veldeken” de nood ervaart om
ook na 18/12/2020 uitzendkrachten te kunnen inschakelen;

Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 25/09/2019 beslist heeft
om voor ondersteuning inzake het P&0O-beleid tot het Vlaams
Selectiecentrum voor het Overheidspersoneel cvba (handelsnaam Poolstok
cvba) toe te treden;

Overwegende dat Poolstok cvba een heel breed dienstenpakket levert
zowel inzake werving en selectie, als in de brede P&0O-activiteiten
(zoals organisatie van assessment centers, doorlichting van
organisaties, begeleiding bij veranderingstrajecten, opmaak
personeelsplannen, optimaliseren processen, evaluatie in het algemeen
en evaluatie decretale graden, outplacement, coaching en dergelijke
meer) ;

Overwegende dat openbare besturen die vennoot van Poolstok cvba zijn,
gezien de inhouse-kwalificatie, vrijgesteld zijn van de toepassing van
de overheidsopdrachten wanneer zij beroep doen op de dienstverlening
van Poolstok cvba;

Overwegende dat Poolstok cvba als een opdrachtencentrale voor
uitzendarbeid fungeert waarbij alle uitzendopdrachten rechtstreeks



aangevraagd en opgevolgd worden bij Start People, die de makelaarsrol
op zich neemt, en er gebruik gemaakt wordt van volgende leveranciers:
- Agilitas,

- Randstad,

- USG People;

Overwegende dat een aangepast kader voor uitzendarbeid in het
managementteam van 01/12/2020 besproken werd;

Overwegende dat een anagepast kader voor uitzendarbeid In het
bijzonder onderhandelings- en hoog overlegcomité van 02/12/2020
besproken werd;

Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 25/11/2019 het aangepast
kader voor uitzendarbeid heeft goedgekeurd;

Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 25/11/2020 beslist heeft
om de aanstelling van het uitzendbureau/de uitzendbureaus met wie een
arbeidsovereenkomst voor uitzendarbeid in uitvoering van onderhavig
besluit wordt gesloten, toe te vertrouwen aan Poolstok cvba;

Gelet op het visum d.d. 09/12/2020 van de heer F. Saeys, adjunct-
financieel directeur;

Besluit:
Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau beslist om de opdracht voor de aanstelling van
het uitzendbureau/de uitzendbureaus met wie een arbeidsovereenkomst
voor uitzendarbeid in uitvoering van onderhavig besluit wordt
gesloten, toe te vertrouwen aan Poolstok cvba, waarbij Start People
een makelaarsrol op zich neemt. Poolstok cvba maakt voor de opdracht
gebruik van volgende leveranciers:

- Agilitas,

- Randstad,

- USG People.

Art. 2: De nodige kredieten zijn voorzien op:
- rekeningnummer 6170000 — Interim- en uiltzendkrachten.
- beleidsitem 095301 — Hof ter Veldeken — Algemeen.

Art. 3: Afschrift van huidige beslissing wordt aan Lien De Vos,
directrice WZC, aan San Cooreman, afdelingshoofd Burger & Welzijn,
aan de personeelsdienst, aan de financiéle dienst en aan Filip
Saeys, adjunct-financieel directeur, overgemaakt.

6. Woon- en Zorgcentrum "Hof ter Veldeken®: Aankoop en levering van
drie nieuwe medicatiekarren: gunning.

Juridische grondslag:
Gelet op art. 84, 83, 5° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het
lokaal bestuur betreffende de bevoegdheid van het vast bureau voor de




vaststelling van de plaatsingsprocedure en de voorwaarden van
overheidsopdrachten als het gaat om een opdracht die past binnen het
begrip “dagelijks bestuur’;

Gelet op de wet d.d. 29/07/1991 betreffende de uitdrukkelijke
motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 17/06/2016 inzake overheidsopdrachten,
inzonderheid artikel 92 (de geraamde waarde excl. btw bereikt de
drempel van € 30.000,00 niet);

Gelet op de wet d.d. 17/06/2013 betreffende de motivering, de
informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en
bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten;

Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 14/01/2013 tot bepaling van de
algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de
concessies voor openbare werken;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 18/04/2017 betreffende plaatsing
overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere wijzigingen;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 27/02/2019 betreffende de
vaststelling van het begrip “dagelijks bestuur’;

Gelet op het voorstel om drie nieuwe medicatiekarren voor
woonzorgcentrum “Hof ter Veldeken” aan te kopen;;

Motivatie:
Overwegende dat de huidige medicatiekarren verouderd zijn en daardoor
moeilijk te manipuleren;

Overwegende dat dit impact heeft op de efficiénte werking van de
dienst;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht op minder dan
€ 30.000,00 excl. btw wordt geraamd;

Overwegende dat bijgevolg voorgesteld wordt om deze opdracht bij wijze
van aanvaarde factuur (overheidsopdracht van beperkte waarde, zonder
bestek, enkel raadpleging van min 3 leveranciers) tot stand te
brengen;

Overwegende dat art. 92 van de wet overheidsopdrachten d.d. 17/06/2016
voorziet dat deze opdracht enkel onderworpen iIs aan de basisbeginselen
van de overheidsopdrachtenwetgeving, de voorschriften met betrekking
tot het toepassingsgebied ratione materiae en personae van de wet
overheidsopdrachten d.d. 17/06/2016 en de ramingsregels;

Overwegende dat wat de plaatsing betreft een bewijs van raadpleging
moet worden geleverd waarbij de wijze van raadpleging volledig vrij
is;

Overwegende dat na overleg met volgende leveranciers een aantal karren
werden getest:



Sterimed bvba, Biesenakkers 1, 3770 Riemst,

Arseus Medical, Rijksweg 10, 2880 Bornem,

Careline BV, Honderdland 211, 2676LV Maasdijk,

Mercura Industries nv, Eilandenhoutstraat 15 B, 1082 Brussel;

Overwegende dat uit de testen de medicatiekar van Mercura als beste

naar voren is gekomen om volgende redenen:

- Vervaardigd uit sterk materiaal,

- Makkelijk afwasbaar,

- Wendbaar en vlot om mee rond te rijden,

- Mogelijkheid om te sorteren per toedieningsuur en per bewoner (wat
resulteert In een veiligere medicatiebedeling);

Overwegende dat prijsvergelijking voor 3 medicatiekarren volgende
resultaat geeft:

- Sterimed bvba: € 7.543,29 incl. btw,

- Arseus Medical: € 9.158,88 incl. btw,

- Careline BV: € 8.057,38 incl. btw.,

- Mercura Industries nv: € 5.910,91 incl. btw;

Overwegende dat mevr. Lien De Vos, directeur WZC, voorstelt om de
aankoop en levering van 3 nieuwe ingerichte medicatiekarren aan de
firma Mercura Industries nv te gunnen voor een totaalbedrag van

€ 5.910,91 incl. btw;

Besluit:
Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau beslist om de opdracht voor de aankoop en
levering van 3 nieuwe ingerichte medicatiekarren voor woonzorgcentrum
“Hof ter Veldeken”, bij wijze van opdracht van beperkte waarde
(aanvaarde factuur), te gunnen aan Mercura Industries nv,
Eilandenhoutstraat 15 B, 1082 Brussel, voor een totaalbedrag van

€ 5.910,91 incl. btw, conform offerte DEV 202000530 d.d. 22/07/2020.

Art. 2: De nodige kredieten zijn voorzien op:
* rekeningnummer 2351000 — Installaties, machines en uitrusting.
* beleidsitem 095301 — Hof ter Veldeken — algemeen.

Art. 3: Afschrift van huidige beslissing wordt aan Lien De Vos,
directeur WZC, aan San Cooreman, afdelingshoofd burger & welzijn,
aan de financiéle dienst en aan de heer Filip Saeys, adjunct-
financieel directeur, overgemaakt.

7. Woon- en Zorgcentrum "Hof ter Veldeken®: Kennisname definitieve
opname.

8. Woon- en Zorgcentrum "Hof ter Veldeken®: Kennisname definitieve
opname.



9. Sociale dienst: Lokaal Opvang Initiatief: aanpassing abonnement
televisie en internet voor de LOl-woningen: gunning.

Juridische grondslag:

Gelet op art. 84, 83, 1° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het
lokaal bestuur betreffende de bevoegdheid van het vast bureau voor de
daden van beheer over inrichtingen van het OCMW, in voorkomend geval
binnen de door de OCMW-raad vastgestelde algemene regels;

Gelet op art. 84, 83, 5° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het
lokaal bestuur betreffende de bevoegdheid van het vast bureau voor het
vaststellen van de plaatsingsprocedure en het vaststellen van de
voorwaarden van overheidsopdrachten die binnen het begrip “dagelijks
bestuur’ vallen;

Gelet op art. 84, 83, 4° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het
lokaal bestuur betreffende de bevoegdheid van het vast bureau voor het
voeren van de plaatsingsprocedure van overheidsopdrachten;

Gelet op de wet d.d. 29/07/1991 betreffende de uitdrukkelijke
motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op de wet d.d. 12/01/2007 betreffende de opvang van asielzoekers
en van andere categorieén van vreemdelingen;

Gelet op de wet d.d. 17/06/2013 betreffende de motivering, de
informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde
opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en
latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 17/06/2016 inzake overheidsopdrachten;
Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 18/04/2017 betreffende plaatsing
overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 14/01/2013 tot bepaling van de
algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de
concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 16/09/2015 betreffende de
oprichting van een Lokaal Opvanginitiatief door OCMW Lebbeke;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 27/02/2019 betreffende de
vaststelling van het begrip dagelijks bestuur;

Gelet op het voorstel om voor de LOI-woningen de provider voor
televisie en internet te wijzigen;

Motivatie:
Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 16/09/2015 beslist heeft
om een Lokaal Opvang Initiatief op te richten;

Overwegende dat bij de opstart van het LOI beslist werd om te Kkiezen
voor Telenet voor de aansluiting van televisie en internet;



Overwegende dat de kostprijs voor Basic Internet en Telenet TV bij
Telenet momenteel 56,47 euro/maand bedraagt;

Overwegende dat, gezien de LOl-bewoners door de coronamaatregelen meer
online lessen moeten volgen, het soms voorkomt dat het maandelijks
basisvolume opgebruikt is;

Overwegende dat de LOl bewoners daarna wel nog kunnen surfen maar aan
een tragere snelheid waardoor ze geen onlinelessen kunnen volgen;

Overwegende dat Telenet onbeperkt internet kan aanbieden aan een
kostprijs van 82,43 euro/maand;

Overwegende dat Telenet geen goedkoper tarief kan aanbieden waarbij
onbeperkt internet inbegrepen 1is;

Overwegende dat de kostprijs voor onbeperkt surfen en televisie bij
Proximus 59,99 euro/maand bedraagt (installatie inbegrepen);

Overwegende dat de kostprijs voor onbeperkt surfen en televisie bij
Orange 55 euro/maand bedraagt, met een éénmalige opstartkost van 49
euro/woning;

Gelet op het visum d.d. 09/12/2020 van de heer F. Saeys, adjunct-
financieel directeur;

Besluit:
Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau beslist om voor de LOl-woningen een abonnement
onbeperkt surfen en televisie te voorzien en het huidige abonnement
Basic Internet en Telenet TV bij Telenet stop te zetten.

Art. 2: Het vast bureau beslist om de opdracht voor het afsluiten van
een abonnement voor onbeperkt surfen en televisie voor de LOlI-woningen
voor een maximale looptijd van vier jaar aan Orange te gunnen tegen
volgende voorwaarden:

- Home Internet & TV: € 55,00/maand.

- Installatiekost: € 49,00.

Art. 3: Afschrift van huidige beslissing wordt aan mevr. Lien
Verhulst, maatschappelijk assistente, aan de financiéle dienst en aan
de heer Filip Saeys, adjunct-financieel directeur, overgemaakt.

H1l. Secretariaat: Woon- en zorgcentrum "Hof ter Veldeken®™: incident
d.d. 30/11/2020: agressie van externen ten aanzien van personeel:
- kennisname advies raadsman,
- vraag aan burgemeester voor het afleveren van een toegangsverbod,
- neerleggen van een eenzijdig verzoekschrift,
- dagvaarden in kortgeding om een toegangsverbod te krijgen,
- Vraag aan openbaar ministerie om ons op de hoogte te houden.

Juridische grondslag:




Gelet op art. 84, 83, 1° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het
lokaal bestuur betreffende de bevoegdheid van het vast bureau voor de
daden van beheer over inrichtingen van het OCMW binnen de door de
OCMW-raad vastgestelde algemene regels;

Gelet op de beslissing van het vast bureau zitting d.d. 07/12/2020
betreffende het geweldincident op 30/11/2020 in woonzorgcentrum “Hof
ter Veldeken”;

Gelet op het schrijven d.d. 09/12/2020 aan de pleger van het
geweldincident (bij gewone en bij aangetekende zending);

Gelet op het advies d.d. 07/12/2020 van VVSG;
Gelet op het advies d.d. 11/12/2020 van meester Tirez;

Motivatie:

Overwegende dat het vast bureau in zitting d.d. 07/12/2020 kennis
heeft genomen dat een familielid van een bewoner (schoondochter) op
30/11/2020 een personeelslid vol in het gezicht heeft geslagen,
waarbij een ander personeelslid getuige was;

Overwegende dat het niet de eerste keer is dat het familielid en haar
partner zich agressief opstellen tegenover het personeel van het
woonzorgcentrum;

Overwegende dat er voordien over deze familieleden al verschillende
meldingen van verbale agressie waren;

Overwegende dat voor de COVID-19-uitbraak in het WZC daarom een
gesprek voorgesteld werd met de burgemeester, de schepen van sociale
zaken en de directie van het WZC;

Overwegende dat betrokken familieleden niet op dit voorstel zijn
ingegaan;

Overwegende dat het vast bureau in zitting d.d. 07/12/2020 kennis
heeft genomen van de stappen die reeds genomen werden en nog
ondernomen zullen worden;

Overwegende dat het vast bureau beslist heeft om zich in dit dossier
burgerlijke partij te stellen en om hiervoor Mattias Tirez,
Lambroeckstraat 10/1, 9200 Dendermonde, als raadsman aan te duiden;

Overwegende dat het vast bureau tevens beslist heeft om aan de
schoondochter van de bewoner de toegang tot het WZC onmiddellijk en
tijdelijk te ontzeggen;

Overwegende dat met het schrijven d.d. 09/12/2020 aan betrokkene de
toegang werd ontzegd tot betrokkene, samen met haar partner, ingaat op
een nieuwe uiltnodiging tot gesprek op 18/12/2020;

Overwegende het advies d.d. 11/12/2020 van meester Tirez;

Overwegende dat meester Tirez voorstelt om een toegangsverbod te laten
uitspreken door de burgemeester;



Overwegende dat meester Tirez daarnaast voorstelt om een eenzijdig
verzoekschrift neer te leggen en gelijktijdig de schoondochter te
dagvaarden in kort geding om een toegangsverbod te Krijgen;

Overwegende dat meester Tirez daarbij ook het openbaar ministerie zou
aanschrijven om ons op de hoogte te houden van het (strafrechtelijk)
dossier;

Overwegende dat meester Tirez vraagt om hem nog volgende gegevens te
bezorgen:

e De exacte identiteit van de personen aan wie we de toegang willen
ontzeggen,

e FEventuele nieuwe elementen,
e De andere bezoekers van de bewoner;

Besluit:
Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau neemt kennis van de mail d.d. 11/12/2020 van
meester Tirez betreffende zijn advies in dit dossier.

Art. 2: Het vast bureau beslist om aan de burgemeester te vragen om
een toegangsverbod af te leveren.

Art. 3: Het vast bureau beslist om een eenzijdig verzoekschrift neer
te leggen.

Art. 4: Het vast bureau beslist om tegelijkertijd te dagvaarden in
kortgeding om een toegangsverbod te Kkrijgen.

Art. 5: Het vast bureau beslist om het openbaar ministerie te
informeren over de tussenkomst van meester Tirez als onze advocaat en
te vragen ons op de hoogte te houden van het (strafrechtelijk)
dossier.

Art. 6: Het vast bureau geeft de opdracht om aan meester Tirez de
gevraagde gegevens te bezorgen.

Art. 7: Afschrift van huidige beslissing wordt aan Lien De Vos,
directrice WZC, aan San Cooreman, Afdelingshoofd Burger & Welzijn, aan
Luc Vermeir, algemeen directeur en aan Filip Saeys, adjunct-financieel
directeur, overgemaakt.

De zitting wordt gesloten om 14.15 uur.

Algemeen directeur Voorzitter Vast Bureau

Vermeir Luc De Wolf Raf



