
ARRONDISSEMENT DENDERMONDE 
 
OPENBAAR CENTRUM VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN LEBBEKE 
 

 
ZITTING VAST BUREAU D.D. 15 FEBRUARI 2021 

 
 

NOTULEN 
 
 
 
Aanwezig: Raf De Wolf: Voorzitter Vast Bureau; 

Jan Vanderstraeten, Maria Van Keer, Mike Torck, Goedele De Cock: Leden 
Vast Bureau; 
Luc Vermeir: Algemeen directeur 

  
Verontschuldigd: Goedele Uyttersprot: Lid Vast Bureau 
  

 
 
Agenda: 
 
De zitting wordt geopend om 14.00 uur. 
 
 
 
 
1. Secretariaat: Goedkeuring notulen vast bureau zitting d.d. 08/02/2021. 
---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 
Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau zitting d.d. 08/02/2021 goed. 
 
 
2. Financiële dienst: Aanrekeningen. 
---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 
- De mandaten met nummers 2021/70, 2021/71, 2021/72, 2021/76 en  
  2021/79 voor een totaal bedrag van 47.333,86 euro worden betaalbaar  
  gesteld. 
- De hierna vermelde aanrekeningen worden betaalbaar gesteld: 
  * Presentiegelden voor de maand januari 2021 voor een bedrag van 900 euro. 
 
 
3. Personeelsdienst: Kennisname beslissingen algemeen directeur. 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 



 
4. Personeelsdienst: Mevr. verlenen ontslag in het kader van bereiken pensioengerechtigde 

leeftijd, ingaande op 01/05/2021. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
5. Personeelsdienst: verlenen ontslag in onderling akkoord mits het respecteren van een 

opzegtermijn van 8 weken en aanstelling als deeltijds sociaal-pedagogisch medewerker in 
contractueel dienstverband met een prestatie van 3,8 uur per week. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
6. Personeelsdienst: Aanstelling van een deeltijds sociaal-pedagogisch medewerker in 

contractueel dienstverband met een prestatie van 7,6 uur per week, met ingang van 
16/02/2021 en voor de duur van het ziekteverlof. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
7. Personeelsdienst: Aanstelling van een voltijds jobstudent voor de kinderopvang met een 

prestatie van 7,6u/dag vanaf 16/02/2021 tot en met 19/02/2021. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

De behandeling van dit agendapunt vervalt. 
 
 
8. Personeelsdienst: Aanstelling van een halftijds medewerker onderhoud in contractueel 

dienstverband met een prestatie van 19 uur per week vanaf 01/06/2021 en voor de duur 
van het onbetaald verlof. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
 
9. Woon- en zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Uitzendarbeid: vervanging afwezigen door 

uitzendkrachten: rapport over de inzet van uitzendkrachten tijdens de maand januari 
2021: kennisname. 

---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 
Het vast bureau neemt kennis van het rapport betreffende de inzet van uitzendkrachten en 
jobstudenten tijdens de maand januari 2021. 
 
 
10. Sociale dienst: Sociaal beleid: deelname aan het project 'Aan tafel in 1-2-3 euro' van 

Colruyt NV. 
---------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 
Gelet op art. 84, §3, 1° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor de daden van beheer over inrichtingen van het OCMW, 
in voorkomend geval binnen de door de OCMW-raad vastgestelde algemene regels; 
 



Gelet op art. 60, §3 van de organieke wet betreffende de OCMW’s d.d. 08/07/1976 
betreffende het verstrekken van materiële hulp in de meest passende vorm; 
 
Gelet op art. 61 van de organieke wet betreffende de OCMW’s d.d. 08/07/1976 
betreffende de samenwerking met personen, inrichtingen of diensten; 
 
Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur; 
 
Gelet op het project ‘Aan tafel in 1-2-3 euro( van Colruyt NV; 
 
Motivatie: 
Overwegende dat Colruyt NV een project heeft ‘Aan tafel in 1-2-3 euro’; 
 
Overwegende dat dit project als doel heeft om gezinnen met budgettaire problemen te 
ondersteunen bij het bereiden van lekkere en evenwichtige maaltijden voor het gezin; 
 
Overwegende dat de leden tweewekelijks een boekje ‘Aan tafel in 1-2-3 euro’ met 6 recepten 
ontvangen die max. 1, 2 of 3 euro per persoon kosten op basis van 3 porties; 
 
Overwegende dat Colruyt NV met dit receptenboekje inspiratie wenst te geven zonder dat 
mensen zich zorgen hoeven te maken over de prijs; 
 
Overwegende dat de gezinnen het budget van hun maaltijd onder controle kunnen houden, 
een evenwichtige maaltijd kunnen bereiden, kinderen kunnen betrekken in het bereiden van 
een maaltijd en slim kunnen shoppen; 
 
Overwegende dat de focus vooral ligt op: 

1. Ouder(s) met thuiswonende kinderen die het financieel moeilijk hebben; 
2. en die beschikken over een basiskookinfrastructuur (vb. enkel kookvuur is voldoende); 
3. en die beschikken over een minimaal budget van 2 of 3 euro/persoon/dag voor de 

hoofdmaaltijd; 
 

Overwegende dat OCMW Lebbeke bij dit project kan aansluiten mits het ondertekenen van een 
engagementsverklaring; 
 
Overwegende dat OCMW Lebbeke deze recepten zal gebruiken om door te geven aan de 
cliënten die langskomen tijdens de voedselbedeling (Sociale Kruidenier ‘Slaatje Praatje’) en om 
na de coronaperiode kleine receptjes te maken; 
 
Overwegende dat er ook een promotiemoment op de voedselbedeling zal worden 
georganiseerd zodat cliënten zelf deze receptenboekjes kunnen aanvragen; 
 
Overwegende dat de deelname aan dit project gratis is; 
 
 
Besluit: 
 
Met eenparigheid van stemmen 
 



Art. 1: Het vast bureau verklaart zich akkoord om deel te nemen aan het project ‘Aan tafel 
in 1-2-3 euro’ van Colruyt NV. 
 
Art. 2: Het vast bureau verklaart zich akkoord met de engagementsverklaring, als bijlage 
bij huidige beslissing. 
 
Art. 3: Afschrift van huidige beslissing wordt aan Ria Peeters, maatschappelijk assistente, 
aan Sofie Vermeir, hoofdmaatschappelijk assistente en aan Filip Saeys, adjunct-financieel 
directeur overgemaakt. 
 
 
11.  Bijkomend agendapunt: Personeelsdienst: OCMW-personeel: collectieve 
 hospitalisatieverzekering: aansluiting tot de kaderovereenkomst collectieve 

hospitalisatieverzekering van de Federale Pensioendienst(FPD)- Gemeenschappelijke 
Sociale Dienst (GSD) met ingang van 01/01/2022 en voor eenperiode van 4 jaar: advies. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 
Gelet op art. 84, §1 van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor het voorbereiden van de beraadslagingen en de 
besluiten van de raad voor maatschappelijk welzijn; 
 
Gelet op art. 78, 10° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van de raad voor maatschappelijk welzijn voor het vaststellen van de 
plaatsingsprocedure en het vaststellen van de voorwaarden van overheidsopdrachten; 
 
Gelet op de oprichting d.d. 26/01/2009 van de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale 
Besturen in Vlaanderen vzw (GSD-V vzw) ten behoeve van het personeel van de aangesloten 
Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten, waarvan de statuten in het Belgisch Staatsblad 
d.d. 17/04/2009 werden gepubliceerd; 
 
Gelet op de wijzigingen van deze statuten, goedgekeurd door de Algemene Vergadering van de 
GSD-V vzw d.d. 21/12/2009; 
 
Gelet op de wet d.d. 18/03/2016 tot overname van in het bijzonder de Gemeenschappelijke 
Sociale Dienst (GSD) van de dienst voor de bijzondere socialezekerheidsstelsels, door de 
federale pensioendienst (FPD); 
 
Gelet op de wet d.d. 29/07/1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen; 
 
Gelet op de wet d.d. 17/06/2013 betreffende de motivering, de informatie en de 
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en 
diensten en concessies, en latere wijzigingen; 
 
Gelet op de wet van 17/06/2016 inzake overheidsopdrachten; 
 
Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur; 
 



Gelet op het koninklijk besluit d.d. 18/04/2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten 
klassieke sectoren, en latere wijzigingen; 
 
Gelet op het koninklijk besluit d.d. 14/01/2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels 
van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen; 
 
Gelet op de omzendbrief BA 2000/14 d.d. 22/12/2000 van de Vlaamse minister van 
Binnenlandse Aangelegenheden betreffende de verplichte toekenning van een 
hospitalisatieverzekering aan het personeel van de lokale besturen; 
 
Gelet op de omzendbrief KB/ABB 2001/03 d.d. 27/04/2001 betreffende het sectoraal akkoord 
1999-2001 voor het personeel van de lokale overheden van de Vlaamse Gemeenschap; 
 
Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 18/05/2009 betreffende de aansluiting van 
OCMW Lebbeke tot de GSD-V vzw met ingang van 01/01/2010;  
 
Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 02/10/2017 om met ingang van 01/01/2018 tot 
de collectieve verzekering “verzorgingskosten bij hospitalisatie of ernstige ziekte” die de GSD-V 
vzw bij AG Insurance voorstelde, toe te treden; 
 
Gelet op art. 221 tot en met art. 223 van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel 
d.d. 20/06/2011, gewijzigd bij raadsbeslissingen d.d. 29/08/2011, d.d. 13/02/2012, d.d. 
20/03/2013, d.d. 15/01/2014, d.d. 26/02/2014, d.d. 20/05/2015, d.d. 20/06/2017 en d.d. 
06/11/2018  betreffende de collectieve hospitalisatieverzekering als sociaal voordeel voor het 
OCMW-personeel; 
 
Gelet op het schrijven 2021/01 d.d. 01/02/2021 waarbij GSD meedeelt dat zij een nieuwe 
overheidsopdracht uitschrijven in de loop van het 1e semester van 2021 en overeenkomstig de 
reglementering GSD in het bestek de besturen moeten vermelden die zullen aansluiten bij de 
kaderovereenkomst van 01 januari 2022 tot en met 31 december 2025; 
 
Gelet op het schrijven 2021/01 d.d. 01/02/2021 waarbij GSD meedeelt een openbare 
procedure op Europees niveau krachtens artikel 36 van de wet van 17 juni 2016 te zullen 
uitschrijven; 
 
Motivatie: 
Overwegende dat OCMW Lebbeke voor haar personeelsleden een collectieve 
hospitalisatieverzekering dient af te sluiten waarbij OCMW Lebbeke de verzekeringspremie 
voor de personeelsleden die voltijds, halftijds of meer dan halftijds werken volledig ten laste 
neemt; 
 
Overwegende dat OCMW Lebbeke deze collectieve hospitalisatieverzekering ook aan haar 
gepensioneerde personeelsleden en aan de gezinsleden van haar personeelsleden dient aan te 
bieden, waarbij OCMW Lebbeke de premie voor deze personen niet ten laste neemt; 
 
Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 02/10/2017 beslist heeft om met ingang van 
01/01/2018 tot de collectieve verzekering “verzorgingskosten bij hospitalisatie of ernstige 
ziekte” die de GSD-V vzw bij AG Insurance voorstelde, toe te treden; 
 



Overwegende dat de huidige raamovereenkomst met AG Insurance afloopt op 31/12/2021; 
 
Overwegende dat de GSD met het schrijven 2021/01 d.d. 01/02/2021 meedeelt dat de Federale 
Pensioendienst (FPD) een overheidsopdracht zal uitschrijven in de loop van het 1e semester van 
2021;  
 
Overwegende dat de overheidsopdracht betrekking heeft op het afsluiten van een collectieve 
hospitalisatie- en ernstige ziekteverzekering van de Federale Pensioendienst-
Gemeenschappelijke Sociale Dienst ten voordele van de provinciale en plaatselijke besturen. De 
uitvoering van de opdracht zal ingaan op 1 januari 2022 en aflopen op 31 december 2025, dus 
voor een duur van 4 jaar; 
 
Overwegende dat de FDP zal optreden als aankoopcentrale conform art. 47 van de wet van 17 
juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten; 
 
Overwegende dat overeenkomstig de reglementering de FDP in het bestek de besturen moet 
opnemen die zullen aansluiten bij de volgende kaderovereenkomst van 2022 tot en met 2025;  
 
Overwegende dat voorgesteld wordt om tot deze nieuwe kaderovereenkomst toe te treden; 
 
Overwegende dat de naleving van de wet op de overheidsopdrachten gegarandeerd wordt 
gezien de FPD, de opdracht zal uitschrijven via een openbare procedure van aanbesteding 
krachtens artikel 36 van de wet van 17 juni 2016; 
 
Overwegende dat het schrijven van GSD 2021/01 meldt dat de dekking praktisch identiek is aan 
diegene die momenteel wordt aangeboden, maar dat er een paar wijzigingen werden 
aangebracht, rekening houdende met de evolutie van de wetgeving en de 
verzekeringsmarkten, evenals de impact van deze aanpassingen op het bedrag van de premies; 
 
Overwegende dat de basispolis werd opgenomen in het schrijven van GSD 2021/01;  
 
Overwegende dat de voornaamste aanpassingen zijn:  

- De leeftijdscategorie “50 tot 64 jaar” wordt uitgebreid naar 66 jaar zodat alle actieve 
personeelsleden vanaf 2024 hieronder zouden vallen. De categorie “70 jaar en ouder” 
werd dientengevolge vervangen door “67 jaar en ouder”.  

- De franchise verhoging naar € 250 (enkel) voor de uitgebreide formule, wat een 
positieve impact zal hebben op de prijs van de uitgebreide formule;  

- Medische kosten en kosten voor geneeskundige verzorging in een revalidatiecentrum;  
- De terugbetaling van kosten waarvoor geen wettelijke tussenkomst wordt toegekend 

bedraagt € 3000 per verzekerde per jaar;  
- De tussenkomst voor kosten van een verblijf van een donor is beperkt tot € 2000; 
- In geval van hospitalisatie naar aanleiding van een psychische, psychiatrische of mentale 

aandoening, wordt de tussenkomst per verzekerde verworven gedurende een al dan 
niet ononderbroken periode van 36 maanden die begint op de eerste dag die recht 
geeft op een, wettelijke tussenkomst;  

- De tussenkomst kraamhulp wordt toegekend gedurende ten hoogste twaalf dagen en 
tot € 620; 

- Een tussenkomst van 50% in de kosten tot € 1250 per persoon en per kalenderjaar voor 
homeopathische behandelingen, acupunctuur, osteopathie en chiropraxie uitgevoerd 



door een erkende specialist voor die behandelingen als er geen wettelijke tussenkomst 
wordt voorzien voor deze prestaties (enkel van toepassing voor ernstige ziekten);  

- Vruchtbaarheidsbehandelingen: IVF, ICSI en IUI: de tussenkomst in de kosten voor de 
behandelingen wordt toegekend tot € 500 per behandeling, moet een maximum van 6 
behandelingen, voor zover beide partners ten minste 12 maanden aangesloten zijn bij 
de uitgebreide formule;  
 

Overwegende dat ‘vrije’ opties zullen worden toegestaan in het nieuwe bestek. Dientengevolge 
kunnen de verzekeraars bijkomende diensten aanbieden, zoals de terugbetaling van 
ambulante, tandheelkundige en optische zorg; 
 
Overwegende dat het lokaal bestuur Lebbeke tegen 31 maart 2021 het ‘formulier aansluiting bij 
kaderovereenkomst collectieve hospitalisatieverzekering – FPD-GSD’ moet bezorgen aan GSD; 
 
Overwegende dat als GSD het formulier niet ontvangt op 31 maart 2021 het lokaal bestuur 
Lebbeke zich niet kan aansluiten bij de kaderovereenkomst voor de periode 2022-2025;  
 
Overwegende dat de lokale en provinciale besturen die aan dit contract deelnemen zich 
engageren gedurende de volledige looptijd van het contract;  
 
Overwegende dat de uitkomst van de overheidsopdracht het lokaal bestuur zal worden 
meegedeeld in de loop van augustus 2021 en zal worden gepubliceerd op de website van GSD; 
 
Overwegende dat OCMW Lebbeke de keuze wat betreft de waarborgformule voor de 
personeelsleden uit art. 221 van rechtspositieregeling waarvoor OCMW Lebbeke de premie 
volledig ten laste neemt, dient te maken; 
 
Overwegende dat voorgesteld wordt om de keuze voor de uitgebreide waarborgformule te 
behouden; 
 
Overwegende dat de nodige kredieten in het meerjarenplan 2020 - 2025 voorzien zijn; 
 
Gelet op het visum d.d. 12/02/2021 van de heer F. Saeys, adjunct-financieel directeur; 
 
 
Besluit: 
 
Met eenparigheid van stemmen 
 
Art. 1: Het vast bureau verleent gunstig advies om aan te sluiten bij de kaderovereenkomst 
‘Collectieve hospitalisatieverzekering FPD-GSD’. 
 
Art. 2: Het vast bureau verleent gunstig advies om de premie voor de uitgebreide formule voor 
de personeelsleden uit art. 221 van de rechtspositieregeling ten laste te nemen. 
 
Art. 3: Het vast bureau neemt kennis dat de vrijwillige aansluiting tot de voornoemde 
kaderovereenkomst de verbintenis inhoudt, zich te engageren gedurende de volledige looptijd 
van de overheidsopdracht ‘collectieve hospitalisatie- en ernstige ziekteverzekering van de 
Federale Pensioendienst-Gemeenschappelijke Sociale Dienst ten voordele van de provinciale en 



plaatselijke besturen’. De uitvoering van de opdracht zal ingaan op 1 januari 2022 een aflopen 
op 31 december 2025, dus voor een duur van 4 jaar. 
 
Art. 4: De nodige kredieten zijn voorzien op rekeningnummer 6230010 – 
Hospitalisatieverzekeringen. 
 
Art. 5: Dit dossier zal voor goedkeuring aan de eerstvolgende OCMW-raad worden voorgelegd. 
 
Art.6: Afschrift van huidige beslissing wordt overgemaakt aan de FDP, aan de personeelsdienst, 
aan de beleidsadviseur gemeente, aan de beleidsadviseur OCMW, aan de juriste, aan de 
financiële dienst, aan de financieel directeur en aan de adjunct financieel directeur. 
 
 
De zitting wordt gesloten om 14.07 uur. 
 
 
Algemeen directeur Voorzitter Vast Bureau 
 
 
Luc Vermeir Raf De Wolf 
 
 


