ARRONDISSEMENT DENDERMONDE

OPENBAAR CENTRUM VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN LEBBEKE

ZITTING VAST BUREAU D.D. 20 APRIL 2020

NOTULEN

Aanwezig: De Wolf Raf, Voorzitter Vast Bureau
Uyttersprot Goedele, Vanderstraeten Jan, Van Keer Maria, Torck Mike,
De Cock Goedele, Leden Vast Bureau
Vermeir Luc, Algemeen directeur

Agenda:

De zitting wordt geopend om 14.15 uur.

1. Secretariaat: Goedkeuring notulen vast bureau zitting d.d. 06/04/2020.

Besluit:

Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau zitting d.d. 06/04/2020 goed.

2. Secretariaat: Levering van visproducten: plaatsingsprocedure en voorwaarden: aanpassing
aanvangsdatum gunningsperiode.

Juridische grondslag:




Gelet op art. 84, §1 van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van het vast bureau voor het voorbereiden van de beraadslagingen en de besluiten van de
raad voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op art. 78, 10° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van de raad voor maatschappelijk welzijn voor het vaststellen van de plaatsingsprocedure
en het vaststellen van de voorwaarden van overheidsopdrachten;

Gelet op de wet d.d. 29/07/1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op de wet d.d. 17/06/2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en
latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 17/06/2016 inzake overheidsopdrachten;

Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 18/04/2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 14/01/2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen;

Gelet op de beslissing van het vast bureau d.d. 13/05/2019 waarbij de opdracht voor de levering van
visproducten voor de periode van 01/06/2019 tot en met 31/05/2020 aan de firma Mowi — Pieters,
Kolvestraat 4, 8000 Brugge, werd gegund;

Gelet op het gunstig advies van het vast bureau zitting d.d. 24/02/2020 en d.d. 02/03/2020 betreffende
de plaatsingsprocedure en de voorwaarden voor een nieuwe overheidsopdracht voor de levering van
visproducten;

Gelet op de beperkende overheidsmaatregelen tegen COVID-19;

Gelet op het voorstel om de aanvangsdatum van de overheidsopdracht voor de levering van
visproducten aan te passen naar 15/06/2020;



Motivatie:

Overwegende dat de huidige gunningsperiode voor de levering van visproducten op 31/05/2020 ten
einde loopt;

Overwegende dat het vast bureau zich in zitting d.d. 24/02/2020 principieel akkoord heeft verklaard om
een afzonderlijke opdracht voor de levering van visproducten te plaatsen;

Overwegende dat het vast bureau in zitting d.d. 02/03/2020 gunstig advies heeft verleend om een
nieuwe overheidsopdracht voor de levering van visproducten voor de periode van 01/06/2020 tot en
met 31/03/2023 uit te schrijven en om de opdracht bij wijze van onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking te gunnen;

Overwegende dat het vast bureau ook gunstig advies heeft gegeven voor het voorgelegde ontwerp
lastenboek;

Overwegende dat de waarde van deze overheidsopdracht voor een periode van 01/06/2020 tot en met
31/03/2023 op € 35.750,00 excl. btw wordt geraamd;

Overwegende dat de OCMW-raad bevoegd is voor het vaststellen van de plaatsingsprocedure en het
vaststellen van de voorwaarden van overheidsopdrachten die niet binnen het begrip ‘dagelijks bestuur’
passen;

Overwegende dat deze opdracht niet binnen het begrip ‘dagelijks bestuur’ past;

Overwegende dat, gezien de geplande vergadering van de OCMW-raad d.d. 25/03/2020 omwille van de
beperkende COVID-19 maatregelen niet is doorgegaan, dit dossier pas op 29/04/2020 door de OCMW-
raad behandeld kan worden;

Overwegende dat dit de aanvangsdatum van de opdracht op 01/06/2020 onmogelijk maakt;

Overwegende dat aan het vast bureau voorgesteld wordt om de aanvangsdatum voor de opdracht voor
de levering van visproducten naar 15/06/2020 te wijzigen;

Overwegende dat we op deze manier aan de leveranciers voldoende tijd kunnen geven om een
prijsofferte in te dienen en we de dossiers op een correcte manier kunnen verwerken;



Overwegende dat de planning als volgt wordt aangepast:

- OCMW-raad d.d. 29/04/2020: vaststelling plaatsingsprocedure en
voorwaarden,

- Vast bureau d.d. 04/05/2020: bepalen lijst aan te schrijven
leveranciers,

- Vast bureau d.d. 08/06/2020: gunning;

Overwegende dat de verantwoordelijke keuken van deze situatie op de hoogte werd gebracht en in
voldoende voorraad zal voorzien om de periode van 01/06/2020 tot en met 14/06/2020 te overbruggen;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau geeft gunstig advies om de startdatum van de nieuwe overheidsopdracht voor de
levering van visproducten naar 15/06/2020 te wijzigen.

Art. 2: Het vast bureau geeft gunstig advies voor de aanpassingen aan het voorgelegde ontwerp
lastenboek voor deze overheidsopdracht: wijziging startdatum gunningsperiode + wijziging deadline
voor indienen offerte.

Art. 3: Het vast bureau geeft de opdracht om dit dossier aan de eerstvolgende zitting van de OCMW-
raad voor te leggen.

Art. 4: Afschrift van huidige beslissing wordt aan mevr. Jelle Van Damme, deskundige administratie/ICT,
aan mevr. Nadia De Landtsheer, bestuurssecretaris, en aan de heer Filip Saeys, adjunct-financieel
directeur, overgemaakt.

3. Secretariaat: Levering van vers brood: plaatsingsprocedure en voorwaarden: aanpassing
aanvangsdatum gunningsperiode.

Juridische grondslag:

Gelet op art. 84, §1 van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van het vast bureau voor het voorbereiden van de beraadslagingen en de besluiten van de
raad voor maatschappelijk welzijn;



Gelet op art. 78, 10° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van de raad voor maatschappelijk welzijn voor het vaststellen van de plaatsingsprocedure
en het vaststellen van de voorwaarden van overheidsopdrachten;

Gelet op de wet d.d. 29/07/1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op de wet d.d. 17/06/2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en
latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 17/06/2016 inzake overheidsopdrachten;

Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 18/04/2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 14/01/2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen;

Gelet op de beslissing van het vast bureau d.d. 13/05/2019 waarbij de opdracht voor de levering van
vers brood voor de periode van 01/06/2019 tot en met 31/05/2020 aan de firma BVBA Brood & Banket
Verhaevert Dirk, Heirbaan 268, 9200 Dendermonde, werd gegund;

Gelet op het gunstig advies van het vast bureau zitting d.d. 24/02/2020 en d.d. 02/03/2020 betreffende
de plaatsingsprocedure en de voorwaarden voor een nieuwe opdracht voor de levering van vers brood;

Gelet op de beperkende overheidsmaatregelen tegen COVID-19;

Gelet op het voorstel om de aanvangsdatum van de nieuwe overheidsopdracht voor de levering van
vers brood aan te passen naar 15/06/2020;

Gelet op het voorstel om de huidige overheidsopdracht voor de levering van vers brood te verlengen tot
en met 14/06/2020;



Motivatie:

Overwegende dat de gunningsperiode voor de levering van vers brood op 31/05/2020 ten einde loopt;

Overwegende dat het vast bureau zich in zitting d.d. 24/02/2020 principieel akkoord heeft verklaard om
een afzonderlijke opdracht voor de levering van vers brood te plaatsen;

Overwegende dat het vast bureau in zitting d.d. 02/03/2020 gunstig advies heeft verleend om een
nieuwe overheidsopdracht voor de levering van vers brood voor de periode van 01/06/2020 tot en met
31/03/2023 uit te schrijven en om de opdracht bij wijze van onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking te gunnen;

Overwegende dat het vast bureau ook gunstig advies heeft gegeven aan het voorgelegde ontwerp
lastenboek;

Overwegende dat de waarde van deze overheidsopdracht voor een periode van 01/06/2020 tot en met
31/03/2023 op € 42.000,00 excl. btw wordt geraamd;

Overwegende dat de OCMW-raad bevoegd is voor het vaststellen van de plaatsingsprocedure en het
vaststellen van de voorwaarden van overheidsopdrachten die niet binnen het begrip ‘dagelijks bestuur’
passen;

Overwegende dat deze opdracht niet binnen het begrip ‘dagelijks bestuur’ past;

Overwegende dat, gezien de geplande vergadering van de OCMW-raad d.d. 25/03/2020 omwille van de
beperkende COVID-19 maatregelen niet is doorgegaan, dit dossier pas op 29/04/2020 door de OCMW-
raad behandeld kan worden;

Overwegende dat dit de aanvangsdatum van de opdracht op 01/06/2020 onmogelijk maakt;

Overwegende dat aan het vast bureau voorgesteld wordt om de aanvangsdatum van de opdracht voor
de levering van vers brood naar 15/06/2020 te wijzigen;

Overwegende dat we op deze manier aan de leveranciers voldoende tijd kunnen geven om een
prijsofferte in te dienen en we de dossiers op een correcte manier kunnen verwerken;

Overwegende dat de planning als volgt wordt aangepast:



- OCMW-raad d.d. 29/04/2020: vaststelling plaatsingsprocedure en
voorwaarden,

- Vast bureau d.d. 04/05/2020: bepalen lijst aan te schrijven
leveranciers,

- Vast bureau d.d. 08/06/2020: gunning;

Overwegende dat de verantwoordelijke keuken van deze situatie op de hoogte werd gebracht;

Overwegende dat het voor de levering van vers brood niet mogelijk is om in een voorraad te voorzien
om de periode van 01/06/2020 tot en met 14/06/2020 te overbruggen;

Overwegende dat aan het vast bureau voorgesteld wordt om de huidige overheidsopdracht voor de
levering van vers brood tot en met 14/06/2020 te verlengen;

Overwegende dat de aanbestedende overheid conform art. 38/4 van het koninklijk besluit d.d.
14/01/2013 de opdracht kan wijzigen als aan volgende voorwaarden voldaan is:

1° het bedrag waarmee de wijziging gepaard gaat is lager dan elk van beide volgende bedragen:
1°de drempel voor de Europese bekendmaking; en
2°tien procent van de waarde van de aanvankelijke opdracht voor leveringen
2° de wijziging brengt geen verandering in de algemene aard van de opdracht of raamovereenkomst.

De algemene aard van de opdracht wordt niet gewijzigd; enkel de looptijd van de opdracht. De
wijziging is niet wezenlijk want:

e de wijziging voorziet NIET in voorwaarden die, als zij deel van de aanvankelijke
plaatsingsprocedure hadden uitgemaakt, de toelating van andere dan de aanvankelijke
geselecteerde kandidaten of de gunning van de opdracht aan een andere inschrijver
mogelijk zouden hebben gemaakt dan wel bijkomende deelnemers aan de
plaatsingsprocedure zouden hebben aangetrokken;

e de wijziging verandert NIET het economische evenwicht van de opdracht of de
raamovereenkomst ten gunste van de opdrachtnemer op een wijze die niet is voorzien in de
oorspronkelijke opdracht of de raamovereenkomst;

e de wijziging leidt NIET tot een aanzienlijke verruiming van het toepassingsgebied van de
opdracht of raamovereenkomst;

e eris GEEN nieuwe opdrachtnemer in de plaats is gekomen van de opdrachtnemer aan wie
de aanbesteder de opdracht aanvankelijk had gegund in andere dan onder punt 4 vermelde
gevallen;

Overwegende dat aan de huidige leverancier van vers brood gevraagd werd om de gunningsperiode tot
en met 14/06/2020 te verlengen;


https://overheid.vlaanderen.be/draaiboek/plaatsingsprocedure-overheidsopdrachten
https://overheid.vlaanderen.be/draaiboek/gunning-en-sluiting-overheidsopdrachten
https://overheid.vlaanderen.be/draaiboek/102637/definities#inschrijver
https://overheid.vlaanderen.be/draaiboek/plaatsingsprocedure-overheidsopdrachten
https://overheid.vlaanderen.be/draaiboek/102637/definities#opdracht
https://overheid.vlaanderen.be/draaiboek/102637/definities#raamovereenkomst
https://overheid.vlaanderen.be/draaiboek/102637/definities#opdrachtnemer
https://overheid.vlaanderen.be/draaiboek/102637/definities#opdracht
https://overheid.vlaanderen.be/draaiboek/102637/definities#raamovereenkomst
https://overheid.vlaanderen.be/draaiboek/102637/definities#opdracht
https://overheid.vlaanderen.be/draaiboek/102637/definities#raamovereenkomst
https://overheid.vlaanderen.be/draaiboek/102637/definities#opdrachtnemer
https://overheid.vlaanderen.be/draaiboek/102637/definities#opdrachtnemer
https://overheid.vlaanderen.be/draaiboek/102637/definities#aanbesteder
https://overheid.vlaanderen.be/draaiboek/102637/definities#opdracht

Overwegende dat de huidige leverancier hiermee akkoord gaat;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau beslist om de huidige overheidsopdracht voor de levering van vers brood tot en
met 14/06/2020 te verlengen.

Art. 2: Het vast bureau geeft gunstig advies om de stardatum van de nieuwe overheidsopdracht voor de
levering van vers brood naar 15/06/2020 te wijzigen.

Art. 3: Het vast bureau geeft gunstig advies voor de aanpassingen aan het voorgelegde ontwerp
lastenboek voor deze overheidsopdracht: wijziging startdatum gunningsperiode + wijziging deadline
voor indienen offerte.

Art. 4: Het vast bureau geeft de opdracht om dit dossier aan de eerstvolgende zitting van de OCMW-
raad voor te leggen.

Art. 5: Afschrift van huidige beslissing wordt aan mevr. Jelle Van Damme, deskundige administratie/ICT,
aan mevr. Nadia De Landtsheer, bestuurssecretaris, en aan de heer Filip Saeys, adjunct-financieel
directeur, overgemaakt.

4. Secretariaat: Levering van verse groenten en fruit: plaatsingsprocedure en voorwaarden:
aanpassing aanvangsdatum gunningsperiode.

Juridische grondslag:

Gelet op art. 84, §1 van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van het vast bureau voor het voorbereiden van de beraadslagingen en de besluiten van de
raad voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op art. 78, 10° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van de raad voor maatschappelijk welzijn voor het vaststellen van de plaatsingsprocedure
en het vaststellen van de voorwaarden van overheidsopdrachten;



Gelet op de wet d.d. 29/07/1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op de wet d.d. 17/06/2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en
latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 17/06/2016 inzake overheidsopdrachten;

Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 18/04/2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 14/01/2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen;

Gelet op het gunstig advies van het vast bureau zitting d.d. 24/02/2020 en d.d. 02/03/2020 betreffende
de plaatsingsprocedure en de voorwaarden voor een overheidsopdracht voor de levering van verse
groenten en fruit;

Gelet op de beperkende overheidsmaatregelen tegen COVID-19;

Gelet op het voorstel om de aanvangsdatum van de overheidsopdracht voor de levering van verse
groenten en fruit aan te passen naar 15/06/2020;

Motivatie:

Overwegende dat het vast bureau zich in zitting d.d. 24/02/2020 principieel akkoord heeft verklaard om
een overheidsopdracht voor de levering van verse groenten en fruit uit te schrijven.

Overwegende dat het vast bureau in zitting d.d. 02/03/2020 gunstig advies heeft verleend om een
overheidsopdracht voor de levering van verse groenten en fruit voor de periode van 01/06/2020 tot en
met 31/03/2023 uit te schrijven en om de opdracht bij wijze van onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking te gunnen;

Overwegende dat het vast bureau ook gunstig advies voor het voorgelegde ontwerp lastenboek heeft
gegeven;



Overwegende dat de waarde van deze overheidsopdracht voor een periode van 01/06/2020 tot en met
31/03/2023 op 48.000,00 excl. btw wordt geraamd;

Overwegende dat de OCMW-raad bevoegd is voor het vaststellen van de plaatsingsprocedure en het
vaststellen van de voorwaarden van overheidsopdrachten die niet binnen het begrip ‘dagelijks bestuur’
passen;

Overwegende dat deze opdracht niet binnen het begrip ‘dagelijks bestuur’ past;

Overwegende dat, gezien de geplande vergadering van de OCMW-raad d.d. 25/03/2020 omwille van de
beperkende COVID-19 maatregelen niet is doorgegaan, dit dossier pas op 29/04/2020 door de OCMW-
raad behandeld kan worden;

Overwegende dat dit de aanvangsdatum van deze opdracht op 01/06/2020 onmogelijk maakt;

Overwegende dat aan het vast bureau voorgesteld wordt om de aanvangsdatum van de opdracht voor
de levering van verse groenten en fruit naar 15/06/2020 te wijzigen;

Overwegende dat we op deze manier aan de leveranciers voldoende tijd kunnen geven om een
prijsofferte in te dienen en we de dossiers op een correcte manier kunnen verwerken;

Overwegende dat de planning als volgt wordt aangepast:

- OCMW-raad d.d. 29/04/2020: vaststelling plaatsingsprocedure en
voorwaarden.

- Vast bureau d.d. 04/05/2020: bepalen lijst aan te schrijven
leveranciers.

- Vast bureau d.d. 08/06/2020: gunning;

Overwegende dat de verantwoordelijke keuken van deze situatie op de hoogte werd gebracht;

Overwegende dat de huidige manier van werken (via beurtrol bij de lokale handelaars) tot en met
14/06/2020 gehanteerd kan worden;

Besluit:



Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau geeft gunstig advies om de startdatum van de overheidsopdracht voor de
levering van verse groenten en fruit naar 15/06/2020 te wijzigen.

Art. 2: Het vast bureau geeft gunstig advies voor de aanpassingen aan het voorgelegde ontwerp
lastenboek voor deze overheidsopdracht: wijziging startdatum gunningsperiode + wijziging deadline
voor indienen offerte.

Art. 3: Het vast bureau geeft de opdracht om dit dossier aan de eerstvolgende zitting van de OCMW-
raad voor te leggen.

Art. 4: Afschrift van huidige beslissing wordt aan mevr. Jelle Van Damme, deskundige administratie/ICT,
aan mevr. Nadia De Landtsheer, bestuurssecretaris, en aan de heer Filip Saeys, adjunct-financieel
directeur, overgemaakt.

5. Secretariaat: Postregistratiesysteem Therefore: vroegtijdige stopzetting onderhoudscontract.

Juridische grondslag:

Gelet op art. 84, §3, 1° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van het vast bureau voor de daden van beheer over inrichtingen van het OCMW, in
voorkomend geval binnen de door de OCMW-raad vastgestelde algemene regels;

Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 14/02/2017 betreffende de aankoop van
software voor een gedigitaliseerd postregistratiesysteem;

Gelet op het voorstel om het onderhoudscontract voor het postregistratiesysteem Therefore
vroegtijdig stop te zetten;

Motivatie:

Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 14/02/2017 beslist heeft om de aankoop van software
voor een gedigitaliseerd postregistratiesysteem aan Cevi te gunnen;



Overwegende dat Cevi hiervoor met Canon samenwerkt;

Overwegend dat het onderhoudscontract voor het postregistratiesysteem Therefore voor een periode
van 60 maanden werd afgesloten;

Overwegende dat reeds van bij de aanvang gebleken is dat het systeem van Canon nog volledig op de
werking van een lokaal bestuur moest worden afgestemd en dat het de eerste samenwerking van Cevi
met Canon voor postregistraties was;

Overwegende dat wij na de oplevering in november 2017 op onze vragen nog slechts een zeer beperkt
tot geen gehoor kregen;

Overwegende dat wij nog steeds geen gehoor hebben gekregen op onze vraag om een praktische
opleiding voor alle eindgebruikers te organiseren;

Overwegende dat wij om die reden met het aangetekend schrijven d.d. 19/12/2018 de factuur
ontvangen op 05/12/2018 geprotesteerd hebben;

Overwegende dat Cevi met hun antwoord d.d. 12/02/2019 liet weten dat er geen reden was om de
onderhoudsfactuur voor de licenties niet te voldoen en de door ons gewenste opleiding door Canon op
een af te spreken datum kon worden gegeven;

Overwegende dat hiervoor opnieuw verschillende pogingen werden ondernomen om een datum af te
spreken, echter zonder gevolg;

Overwegende dat wij het systeem voor onze postregistratie ondertussen hebben afgestemd op het
systeem dat bij het gemeentebestuur wordt gebruikt;

Overwegende dat wij contact opnamen met Cevi om het onderhoudscontract voor het
postregistratiesysteem Therefore vroegtijdig stop te zetten;

Overwegende dat Cevi liet weten dat wij voor het vervroegd stopzetten van het contract een
schadevergoeding van € 5.368,12 moeten betalen;

Overwegende dat wij reeds volgende facturen voor het onderhoudscontract hebben betaald:
- factuur november 2017: € 3.202,10 incl. btw,

- factuur november 2018: € 3.202,10 incl. btw,



- factuur november 2019: € 3.202,10 incl. btw;

Overwegende dat het contract uitdoen een kostprijs van 2 x € 3.202,10, zijnde € 6.404,20, betekent;

Overwegende dat het contract stilzwijgend verlengd wordt als het in 2021 niet tijdig beéindigd wordt;

Overwegende dat uit juridisch nazicht blijkt dat er rechtmatig een schadevergoeding wordt aangerekend
en we voor een kleinere schadevergoeding op de goodwill van Cevi moeten rekenen;

Overwegende dat we contact opnamen met onze klantverantwoordelijke van Cevi;

Overwegende dat onze klantverantwoordelijke van Cevi liet weten dat het bedrag van de verschuldigde
schadevergoeding niet kan worden aangepast omdat dit exact de schadevergoeding is die Cevi aan
Canon moet betalen;

Overwegende dat Cevi ons wil tegemoetkomen door ons 1 jaar gratis huur voor hun alternatieve
oplossing voor postregistratie en -opvolging BOA aan te bieden;

Overwegende dat deze toepassing met Cobra, digitaal ondertekenen en e-Box integreert;

Overwegende dat deze toepassing op dit moment nog als een pilootproject bij 2 gemeentebesturen
loopt;

Overwegende dat voorgesteld wordt om het onderhoudscontract voor het postregistratiesysteem
vroegtijdig stop te zetten omdat:

- wij niet de ondersteuning krijgen die wij wensen;

- het systeem niet praktisch in gebruik is en niet aan onze
verwachtingen voldoet;

- wij onze postverwerking, gezien de integratie, op de werkwijze bij
het gemeentebestuur hebben afgestemd,;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen



Art. 1: Het vast bureau beslist om het onderhoudscontract voor het postregistratiesysteem Therefore
vroegtijdig stop te zetten en verklaart zich akkoord met de schadevergoeding van € 5.368,12.

Art. 2: Het vast bureau neemt kennis van het voorstel van Cevi omtrent 1 jaar gratis huur van hun
toepassing voor postregistratie en -opvolging BOA. Het vast bureau beslist om hier niet op in te gaan
gezien deze toepassing op dit moment nog als een pilootproject bij 2 gemeentebesturen loopt. Het vast
bureau beslist om aan Cevi een ander voorstel te vragen als tegemoetkoming, meer bepaald een
product dat niet in pilootfase zit.

Art. 3: Afschrift van huidige beslissing wordt aan Jelle Van Damme, deskundige
administratie/ICT, aan de financiéle dienst en aan Filip Saeys, adjunct-financieel directeur
overgemaakt.

6. Secretariaat: Woon- en zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': organisatiebegeleiding met ingang van
29/04/2020 en voor een periode van 3 maanden, 3 maal verlengbaar met een periode van 1
maand: gunning.

Juridische grondslag:

Gelet op artikel 84, §3, 4° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van het vast bureau voor het voeren van de plaatsingsprocedure, de gunning en de
uitvoering van overheidsopdrachten;

Gelet op de wet d.d. 17/06/2016 inzake overheidsopdrachten;

Gelet op de wet d.d. 17/06/2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 18/04/2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten
in de klassieke sectoren;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 14/01/2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels
van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 25/09/2019 om voor ondersteuning inzake het P&O-
beleid tot het Vlaams Selectiecentrum voor het Overheidspersoneel cvba (handelsnaam Poolstok cvba)
toe te treden;



Gelet op de beslissing van het vast bureau d.d. 20/01/2020 om een opdracht voor interim-management
directeursfunctie woonzorgcentrum met ingang van 29/01/2020 en voor een periode van 2 maanden, 1
maal verlengbaar met een periode van 1 maand, te plaatsen bij CC Consult (Probis Group) onder de
voorwaarden zoals vastgesteld in de opdrachtdocumenten van de opdracht ‘organisatieoptimalisatie en
veranderingsmanagement’ van Poolstok cvba en in het voorstel van CC Consult (Probis Group) met
referentie 1410-20200110-ocmwlebbeke-organisatiebegeleiding;

Gelet op het voorstel van CC Consult (Probis Group) met referentie 1603-20200407-ocmwlebbeke-
organisatiebegeleiding, in het kader van de raamovereenkomst met Poolstok cvba;

Motivatie:

Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 25/09/2019 beslist heeft om voor ondersteuning inzake
het P&0O-beleid tot het Vlaams Selectiecentrum voor het Overheidspersoneel cvba (handelsnaam
Poolstok cvba) toe te treden;

Overwegende dat Poolstok cvba een heel breed dienstenpakket biedt zowel inzake werving en selectie,
als in de brede P&O-activiteiten (zoals organisatie van assessment centers, doorlichting van organisaties,
begeleiding bij veranderingstrajecten, opmaak personeelsplannen, optimaliseren processen, evaluatie in
het algemeen en evaluatie decretale graden, outplacement, coaching en dergelijke meer);

Overwegende dat gezien de inhouse-kwalificatie, openbare besturen die vennoot van Poolstok cvba zijn,
vrijgesteld zijn van de toepassing van de overheidsopdrachten wanneer zij beroep doen op de
dienstverlening van Poolstok cvba;

Overwegende dat Poolstok cvba voor externe expertise raamovereenkomsten heeft afgesloten met
private dienstverleners na het doorlopen van een overheidsopdrachtenprocedure;

Overwegende dat het vast bureau in zitting d.d. 20/01/2020 beslist heeft om een opdracht voor interim-
management directeursfunctie woonzorgcentrum met ingang van 29/01/2020 en voor een periode van
2 maanden, 1 maal verlengbaar met een periode van 1 maand, te plaatsen bij CC Consult (Probis Group)
onder de voorwaarden zoals vastgesteld in de opdrachtdocumenten van de opdracht
‘organisatieoptimalisatie en veranderingsmanagement’ van Poolstok cvba en in het voorstel van CC
Consult (Probis Group) met referentie 1410-20200110-ocmwlebbeke-organisatiebegeleiding;

Overwegende dat deze opdracht op 28/04/2020 een einde neemt;

Overwegende dat op 16/03/2020 een nieuwe directeur voor woonzorgcentrum ‘Hof ter Veldeken’ in
dienst is getreden;



Overwegende dat door de corona-crisis nog geen volledige overdracht door de interim-directeur aan de
nieuwe directeur is kunnen gebeuren;

Overwegende dat de nieuwe directeur een verdere ondersteuning wenst vooral wat betreft financiering
en erkenningsnormen;

Overwegende dat de nieuwe directeur verwacht dat hiervoor 1 dag organisatiebegeleiding per week zal
volstaan;

Overwegende dat met de mail d.d. 30/03/2020 aan Poolstok cvba een voorstel werd gevraagd voor:

- 1 dag coaching per week,
- voor een periode van 3 maanden, indien nodig 3 x verlengbaar met een
periode van telkens 1 maand;

Overwegende dat Poolstok cvba ons met de mail d.d. 09/04/2020 het voorstel van CC Consult heeft
bezorgd;

Overwegende dat Poolstok cvba stelt dat OCMW Lebbeke als klant van Poolstok cvba geen andere
dienstverleners moet aanschrijven om voor de wet overheidsopdrachten in orde te zijn;

Overwegende dat Poolstok cvba bevestigt dat het voorstel van CC Consult (Probis Group) conform de
door hen afgesloten raamovereenkomst is;

Gelet op het visum d.d. 14/04/2020 van de heer F. Saeys, adjunct-financieel directeur;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau beslist om de opdracht organisatiebegeleiding woonzorgcentrum met ingang van
29/04/2020 en voor een periode van 3 maanden, 3 maal verlengbaar met een periode van 1 maand, te
plaatsen bij CC Consult (Probis Group) onder de voorwaarden zoals vastgesteld in de
opdrachtdocumenten van de opdracht ‘organisatieoptimalisatie en veranderingsmanagement’ van
Poolstok cvba en in het voorstel van CC Consult (Probis Group) met referentie 1630-20200407-
ocmwlebbeke-organisatiebegeleiding.



Art. 2: De nodige kredieten zijn voorzien op rekeningnummer 6130011 — Vergoeding externe diensten
voor WZC, beleidsitem 95301 — Hof ter Veldeken - Algemeen.

Art. 3: Afschrift van huidige beslissing wordt aan Poolstok cvba, aan Lien De Vos, directeur
woonzorgcentrum, aan Nadia De Landtsheer, bestuurssecretaris OCMW, aan de financiéle dienst en aan
de heer Filip Saeys, adjunct-financieel directeur, overgemaakt.

7. Secretariaat: Woon- en zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': aanpassing dagprijs aan de indexevolutie
met ingang van 01/05/2020: voorstel tot uitstel omwille van de huidige corona-crisis.

Besluit:

Het vast bureau neemt kennis dat de geplande vergadering van de OCMW-raad op 25/03/2020 omwille
van de beperkende COVID-19 maatregelen niet is doorgegaan. Het vast bureau neemt kennis dat een
aanpassing van de dagprijzen van woon- en zorgcentrum ‘Hof ter Veldeken’ met ingang van 01/05/2020
dan ook niet mogelijk is.

Het vast bureau stelt vast dat een verhoging van de dagprijs gezien de huidige context gevoelig ligt.

Het vast bureau beslist om de aanpassing van de dagprijzen van woon- en zorgcentrum ‘Hof ter
Veldeken’ aan de indexevolutie tot een later tijdstip, na de corona-crisis, uit te stellen.

8. Personeelsdienst: Kennisname beslissingen algemeen directeur.

9. Personeelsdienst: Aanstelling van een halftijds administratief medewerker in contractueel
dienstverband met een prestatie van 19 uur per week, vanaf 06/05/2020 en voor een periode van 4
maanden.

10. Personeelsdienst: verlenging schorsing contract vanaf 01/05/2020 en voor een periode van 6
maanden.




11.

Personeelsdienst: Verzekering arbeidsongevallen: beslissing betreffende de genezing zonder
blijvende arbeidsongeschiktheid

12.

Personeelsdienst: Verzekering arbeidsongevallen: beslissing betreffende het attest van genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid.

13.

Personeelsdienst: Verzekering arbeidsongevallen: beslissing betreffende het attest van genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid

14.

Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Volmachten systeem I|-beheer: voorstel wijzigingen:
goedkeuring.

Art. 4: Het vast bureau beslist om aan mevr. Annick Van Weyenbergh, maatschappelijk assistent
opnamedienst woon- en zorgcentrum ‘Hof ter Veldeken’, en aan meuvr. Lien De Vos, directie woon- en
zorgcentrum ‘Hof ter Veldeken’, met ingang van 21/04/2020 een volmacht voor het plaatsen van de
eerste handtekening in het kader van het systeem van de dubbele handtekening voor het systeem I-
beheer, te geven.

Art. 5: Afschrift van huidige beslissing wordt aan Lien De Vos, directie WZC, aan Annick Van
Weyenbergh, maatschappelijk assistente WZC, en aan Filip Saeys, adjunct-financieel directeur,
overgemaakt.

15.

Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag opname.




16. Sociale dienst: Sociaal beleid: Buurtrestaurant 'De Passant':
- aanpassing tarieven: goedkeuring,
- reglement buurtrestaurant 'De Passant': goedkeuring.

Juridische grondslag:

Gelet op art. 84, §1 van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van het vast bureau voor het voorbereiden van de beraadslagingen en besluiten van de
raad voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op art. 60, §3 van de organieke wet betreffende de OCMW’s d.d. 08/07/1976
betreffende het verstrekken van materiéle hulp in de meest passende vorm;

Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur;

Gelet op het decreet Lokaal Sociaal Beleid van 08/02/2018;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 26/04/2010 betreffende het opstarten van
buurtrestaurant ‘De Passant’;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 18/04/2017 betreffende de aanpassing van de
tarieven van buurtrestaurant ‘De Passant’;

Gelet op het voorstel tot aanpassing van de tarieven van buurtrestaurant ‘De Passant’;

Gelet op het advies van de stuurgroep Lokaal Sociaal Beleid d.d. 13/03/2020;

Motivatie:

Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 26/04/2010 beslist heeft om met ingang van
01/06/2010 een buurtrestaurant op te starten in de kantine van de gemeentelijke serviceflats, Flor
Hofmanslaan 10, 9280 Lebbeke;

Overwegende dat de tarieven als volgt werden bepaald:
- volwassenen: 4 euro/maaltijd,
- kinderen 4-12 jaar: 2 euro/maaltijd,

- kinderen 0-3 jaar: gratis;



Overwegende dat buurtrestaurant ‘De Passant’ met ingang van 01/06/2017 naar de nieuwe polyvalente
zaal van WZC ‘Hof ter Veldeken’, Flor Hofmanslaan 12, 9280 Lebbeke, is verhuisd;

Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 18/04/2017 beslist heeft om de tarieven van
buurtrestaurant ‘De Passant’ met ingang van 01/06/2017 aan te passen;

Overwegende dat de tarieven aan het inkomen van de gebruikers werden gekoppeld;

Overwegende dat er een minimumtarief van 5 euro/maaltijd en een maximumtarief van 9 euro/maaltijd
werd bepaald;

Overwegende dat de kinderen de helft van het tarief van de ouders betalen;

Overwegende dat er naast het inkomen ook met eigendommen en verkochte eigendommen rekening
werd gehouden,;

Overwegende dat er tevens beslist werd om het serveren van eten tijdens het weekend in WZC ‘Hof ter
Veldeken’ tot de bewoners van de serviceflats en de seniorenflats te beperken;

Overwegende dat de aanpassing van de tarieven van de maaltijden in het buurtrestaurant heel wat
gevolgen kende en voor heel veel reacties zorgde;

Overwegende dat er een duidelijke daling van het aantal maaltijden was;

Overwegende dat er in mei 2017 641 maaltijden waren, in juni 2017 544 maaltijden, in 2019 max. 438
maaltijden/maand, in januari 2020 465 maaltijden;

Overwegende dat de bezoekers alleen nog komen eten als ze de maaltijd echt lekker vinden;

Overwegende dat dit vroeger veel minder een rol speelde;

Overwegende dat echtparen uit de serviceflats en de seniorenflats niet meer komen eten;

Overwegende dat door het stijgen van de prijs van 4 euro/maaltijd naar 9 euro/maaltijd, er een
meerprijs is van 110 euro/maand als zij 5 dagen/week komen eten;



Overwegende dat dit een hoog bedrag is;

Overwegende dat het verrekenen van de eigendommen en vooral van de verkochte eigendommen de
laatste 10 jaar, een belangrijke factor is bij de prijsstijging van het tarief voor een maaltijd;

Overwegende dat we meerdere malen de reactie van de bezoekers hoorden dat ze hard hadden moeten
werken voor deze woning;

Overwegende dat anderen verklaarden niet meer volledig te beschikken over deze gelden o.a. door het
uitbetalen van het erfdeel aan de kinderen;

Overwegende dat nog anderen verklaarden de resterende gelden te voorzien voor een mogelijke
opname in een woonzorgcentrum op latere leeftijd;

Overwegende dat we ook de opmerking kregen dat bij personen die geen eigendom hadden en
mogelijks beschikken over spaargelden, deze niet worden verrekend,;

Overwegende dat bij sommige bezoekers (geen inwoners van de serviceflats of de seniorenflats) het
inkomen, door de verrekening van eigendommen en verkochte eigendommen, te hoog was en zij niet
meer in aanmerking kwamen;

Overwegende dat sommige van deze bezoekers al geruime tijd naar het buurtrestaurant kwamen;

Overwegende dat de teleurstelling bij deze mensen groot was;

Overwegende dat in het buurtrestaurant het accent niet alleen ligt op het nuttigen van een gezonde
maaltijd, ook het sociaal contact is een heel belangrijke factor;

Overwegende dat we vaststellen dat vooral de bewoners van de serviceflats en de seniorenflats naar
het buurtrestaurant komen eten;

Overwegende dat zij deze mogelijkheid hebben, ongeacht hun inkomen;

Overwegende dat dit momenteel 33 bewoners zijn;



Overwegende dat het aantal gebruikers die geen bewoner zijn van de serviceflats of de seniorenflats,
gedaald is van 28 personen in 2017 naar 11 personen eind 2019;

Overwegende dat de twee belangrijkste doelstellingen van het buurtrestaurant hierdoor verloren gaan:

* Mensen met een beperkt budget de mogelijkheid geven om dagelijks, niet in het weekend, een
gezonde, lekkere, voedzame maaltijd te nuttigen,

* Mensen uit hun isolement halen, hen de mogelijkheid geven om nieuwe sociale contacten uit te
bouwen;

Overwegende dat sommige bewoners van de serviceflats of de seniorenflats minder betalen voor een
maaltijd geleverd door de dienst warme maaltijden (maximum 8 euro/maaltijd) dan voor een maaltijd in
het buurtrestaurant (maximum 9 euro/maaltijd);

Overwegende dat een nieuw voorstel van tarieven voorgelegd wordt waarbij er vooral aandacht aan de
kwetsbare inwoners van Lebbeke wordt besteed;

Overwegende dat de eerste voorwaarde is dat de gebruiker inwoner van Lebbeke is;

Overwegende dat voorgesteld wordt om 3 tarieven voor volwassenen in te voeren:
- tarief 1: 2 euro/maaltijd:
* mensen gerechtigd op maatschappelijke integratie o.v.v. leefloon of steun équivalent leefloon; of

* mensen in collectieve schuldbemiddeling of budgetbeheer met een schuldenlast en die een
minimum aan leefgeld krijgen (zoals vastgelegd in de overeenkomst budgetbeheer);of

* mensen gerechtigd op FEAD-middelen in kader van de voedselbedeling;
- tarief 2: 6 euro/maaltijd:

* mensen die voldoen aan dezelfde voorwaarden als die van de UiTPAS met kansentarief;
- tarief 3: 8 euro/maaltijd:

* bewoners van de serviceflats (Residentie ‘Ter Varent’) of de seniorenflats (Residentie ‘Lietbeka’) die
niet voldoen aan de voorwaarden van tarief 1 en tarief 2; of

* mensen met een gezondheids- en/of sociale problematiek, ongeacht de leeftijd, die niet beschikken
over een UiTPAS met kansentarief. Er wordt een sociaal verslag voorgelegd aan het Bijzonder
Comité voor de Sociale Dienst;

- tarief 4: kinderen:
* Kinderen van 4 jaar tot 12 jaar betalen de helft van het tarief van de ouder,

* Kinderen van 0 jaar tot 3 jaar eten gratis;



Overwegende dat het tarief 2 euro/maaltijd lager is dan de foodkost van de maaltijd (4,94
euro/persoon);

Overwegende dat dit tarief alleen van toepassing is voor de mensen die het financieel heel moeilijk
hebben;

Overwegende dat zij door hun beperkt bedrag aan leefgeld vaak ongezonde voeding of alleen
boterhammen eten, wat vaak een invloed heeft op hun gezondheid;

Overwegende dat wij aan deze mensen de kans willen geven om tegen een aangepast tarief toch
regelmatig een gezonde maaltijd te kunnen eten;

Overwegende dat tevens volgende aanpassingen worden voorgesteld:
- eigendommen en verkochte eigendommen worden niet verrekend,

- op tafel wordt gratis plat water en bruisend water aangeboden,

- het is mogelijk om 1/2 liter soep voor 1 euro af te halen,

- de jaarlijkse herziening gebeurt tegen 01/04;

Overwegende dat de stuurgroep Lokaal Sociaal Beleid zich op 13/03/2020 met het ontwerp nieuwe
tarieven buurtrestaurant ‘De Passant’ akkoord heeft verklaard;

Overwegende dat aan het vast bureau een overzicht wordt voorgelegd van de tarieven die in de sociale
restaurants in de ons omringende gemeenten en steden en in de stad Gent van toepassing zijn;

Overwegende het voorgelegde voorstel van reglement voor buurtrestaurant ‘De Passant’;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau verklaart zich akkoord met het ontwerp nieuwe tarieven voor
buurtrestaurant ‘De Passant’, met uitzondering van de maaltijden die voor een bepaalde
doelgroep aan een tarief van € 2,00 worden aangeboden. Het vast bureau wil deze maaltijden aan



een tarief van € 3,00 aanbieden, gelet op de tarieven die in de sociale restaurants in de ons
omringende gemeenten en steden en in de stad Gent worden toegepast.

Art. 2: Het vast bureau verklaart zich akkoord met het reglement van buurtrestaurant ‘De
Passant’.

Art. 3: Het vast bureau verklaart zich akkoord met een jaarlijkse herziening tegen 01/04.

Art. 4: Het vast bureau verklaart zich akkoord dat voor 2020 de ingangsdatum afhankelijk is van
de beslissing van de OCMW-raad.

Art.5: Het vast bureau geeft de opdracht om dit dossier ter goedkeuring aan de eerstvolgende
zitting van de OCMW-raad voor te leggen.

Art. 6: Afschrift van huidige beslissing wordt aan de sociale dienst, aan de financiéle dienst en aan
de heer F. Saeys, adjunct-financieel directeur overgemaakt.

17. Sociale dienst: Sociaal beleid: Organiseren van een speelgoed- en kinderkledingbeurs voor de
kansarme inwoners van Lebbeke op 01/07/2020 in CC De Biekorf.

Juridische grondslag:

Gelet op art. 84, §3,1° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van het vast bureau voor de daden van beheer over inrichtingen van het OCMW, in
voorkomend geval binnen de door de OCMW-raad vastgestelde algemene regels;

Gelet op art. 61 van de organieke wet betreffende de OCMW’s d.d. 08/07/1976 betreffende de
samenwerking met personen, inrichtingen of diensten;

Gelet op art. 60, §3 van de organieke wet betreffende de OCMW’s d.d. 08/07/1976
betreffende het verstrekken van materiéle hulp in de meest passende vorm;

Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur;

Gelet op het voorstel om een speelgoed- en kinderkledingbeurs voor de kansarme inwoners
van Lebbeke te organiseren;



Motivatie:

Overwegende dat de Lentebeurs van de Gezinsbond van 22/03/2020 door de coronacrisis geannuleerd
werd;

Overwegende dat er reeds afspraken gemaakt werden dat niet verkochte kledij aan OCMW Lebbeke
geschonken zou worden, naar analogie van het speelgoed dat we in november 2019 hebben ontvangen
naar aanleiding van de speelgoedbeurs van de Gezinsbond;

Overwegende dat veel mensen nu bezig zijn met hun grote schoonmaak en vaak niet weten waar ze met
hun kledij of speelgoed naartoe moeten;

Overwegende dat onze cliénten die spullen goed kunnen gebruiken;

Overwegende dat daarom voorgesteld wordt om op 01/07/2020 een speelgoed- en kinderkledingbeurs
te organiseren voor de kansarme inwoners van onze gemeente;

Overwegende dat de kansarme inwoners van onze gemeente het in deze periode extra zwaar hebben en
we hen met dit initiatief een duwtje in de rug willen geven;

Overwegende dat voorgesteld wordt om de beurs op 01/07/2020 in CC De Biekorf van 13.30 uur tot
18.30 uur te laten plaatsvinden;

Overwegende dat aan het Lab Gods en de Gezinsbond voorgesteld werd om aan deze beurs mee te
werken;

Overwegende dat in de Kramiek van april een artikel gepubliceerd zal worden waarbij aan de
Lebbekenaren gevraagd wordt om kinderkledij en speelgoed dat in goede staat is, te schenken;

Overwegende dat er in de Kramiek van mei meer info omtrent de beurs zal worden gegeven,;

Overwegende dat het speelgoed en de kinderkledij in de periode 15/06/2020 - 19/06/2020 in de kerk
van de Minnestraat zal worden verzameld;

Overwegende dat in het Sociaal Huis geen opslagruimte beschikbaar is;



Overwegende dat aan het Lab Gods gevraagd werd of er vrijwilligers willen meewerken om:

- De spullen op het moment van de inzameling na te kijken en om de spullen die niet in goede staat zijn
aan de mensen terug mee te geven;

- De spullen te triéren volgens leeftijd, geslacht en maat;

- Te helpen op 01/07/2020;

Overwegende dat ook aan de Gezinsbond gevraagd wordt of op de dag zelf een aantal vrijwilligers
kunnen helpen;

Overwegende dat cliénten van het OCMW per brief voor deze beurs zullen worden uitgenodigd;

Overwegende dat er gewerkt zal worden met bonnetjes zodat elke aanwezige een bepaald aantal
stukken kledij en speelgoed gratis kan meenemen;

Overwegende dat de beurs enkel zal doorgaan als dit in kader van de coronamaatregelen mogelijk is;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau verklaart zich akkoord om een speelgoed- en kinderkledingbeurs op
01/07/2020 in CC De Biekorf van 13.30 uur tot 18.30 uur te organiseren voor de kansarme
inwoners van gemeente Lebbeke. Het vast bureau neemt kennis dat de beurs enkel zal doorgaan
als dit in kader van de coronamaatregelen mogelijk is.

Art. 2: Het vast bureau verklaart zich akkoord om voor de organisatie van deze beurs met het Lab
Gods en de Gezinsbond samen te werken.

Art. 3: Het vast bureau verklaart zich akkoord om de spullen in de kerk van de Minnestraat in te
zamelen en daar tijdelijk op te slaan.

Art. 4: Afschrift van huidige beslissing wordt aan de sociale dienst, aan de financiéle dienst en aan
de heer F. Saeys, adjunct-financieel directeur overgemaakt.



18. Sociale dienst: Sociaal beleid: voedselbedeling: toetreding tot Welzijnsvereniging Weldenderend:
- kennisname stand van zaken van onze aanvraag.
- aanduiden leden Algemene Vergadering,
- aanduiden bestuurder voor de Raad van Bestuur,
- aanduiden van een deskundige.

Juridische grondslag:

Gelet op art. 84 van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van het vast bureau voor de voorbereiding van de beraadslagingen en besluiten
van de OCMW-raad;

Gelet op art. 61 van de organieke wet betreffende de OCMW’s d.d. 08/07/1976 betreffende de
samenwerking met personen, inrichtingen of diensten;

Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 29/01/2020 om toe te treden tot
Welzijnsvereniging Weldenderend;

Gelet op de statuten van Welzijnsvereniging Weldenderend;

Motivatie:

Overwegende dat we op 06/04/2020 de stand van zaken betreffende onze vraag tot toetreding bij
Welzijnsvereniging Weldenderend ontvingen;

Overwegende dat de Raad van Bestuur van Welzijnsvereniging Weldenderend op 03/04/2020
onze vraag tot toetreding behandeld heeft;

Overwegende dat er een positief advies vertrokken is naar de deelgenoten en zij 60 dagen de tijd
hebben om in te stemmen met onze toetreding, waarna de Algemene Vergadering in de tweede
helft van juni een beslissing zal nemen;

Overwegende dat aansluitend gevraagd zal worden om 6.000 euro te storten;

Overwegende dat er gevraagd wordt om vertegenwoordigers voor de Algemene Vergadering en
Raad van Bestuur aan te stellen, overeenkomstig de bepalingen van art. 484 van het decreet



lokaal bestuur;

Overwegende dat overeenkomstig artikel 19 van de statuten van Welzijnsvereniging
Weldenderend de OCMW-raad drie vertegenwoordigers en plaatsvervangende afgevaardigden
onder zijn leden dient aan te duiden voor de Algemene Vergadering van de vereniging;

Overwegende dat overeenkomstig artikel 30 van de statuten van Welzijnsvereniging
Weldenderend iedere deelgenoot in de Raad van Bestuur vertegenwoordigd is door één
bestuurder, hiervoor aangeduid door zijn OCMW-raad;

Overwegende dat voor deze bestuurder een plaatsvervanger kan worden aangeduid;

Overwegende dat er gevraagd wordt om als effectief bestuurder een lid van het vast bureau aan te
duiden, teneinde de beslissingskracht van de Raad van Bestuur, de gedragenheid van diens beslissingen
door de deelgenoten en de directe communicatiedoorstroming naar het vast bureau te verzekeren;

Overwegende dat dit ook een afspraak was tussen de verschillende OCMW-deelgenoten bij de
oprichting van de vereniging;

Overwegende dat de Raad van Bestuur daarnaast op permanente basis externe deskundigen uitnodigt
om de vergaderingen bij te wonen met raadgevende stem;

Overwegende dat de OCMW'’s hiervoor een (adjunct-) algemeen directeur, clusterhoofd of
hoofdmaatschappelijk werker aangeduid hebben;

Overwegende dat het vaak personen zijn die van bij de start bij Slaatje Praatje betrokken zijn;

Overwegende dat de deskundigen door de Algemene Vergadering benoemd worden;

Overwegende dat er gevraagd wordt om ook binnen ons OCMW een deskundige aan te duiden;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen



Art. 1: Het vast bureau neemt kennis dat de OCMW-raad 3 OCMW-raadsleden als effectief lid en 3
OCMW:-raadsleden als plaatsvervanger voor de Algemene Vergadering van Welzijnsvereniging
Weldenderend moet aanduiden.

Het vast bureau beslist om schepen Mike Torck als effectief lid voor te dragen.

De voordracht voor de andere 2 effectieve leden en van de 3 plaatsvervangers zal aan de OCMW-
raad worden voorgelegd.

Art. 2: Het vast bureau neemt kennis dat de OCMW-raad een effectief bestuurder en een
plaatsvervanger voor de Raad van Bestuur van Welzijnsvereniging Weldenderend moet
aanduiden.

Het vast bureau beslist om schepen Goedele De Cock als effectief bestuurder voor te dragen.

De voordracht voor de plaatsvervanger zal aan de OCMW-raad worden voorgelegd.

Art. 3: Het vast bureau stelt voor om Sofie Vermeir, hoofdmaatschappelijk assistente, als
deskundige voor OCMW-Lebbeke aan te duiden.

Art. 4: Het vast bureau beslist om het dossier ter goedkeuring voor te leggen aan de OCMW-raad.

Art. 5: Afschrift van huidige beslissing wordt aan mevr. Sofie Vermeir, hoofdmaatschappelijk
assistente, aan de financiéle dienst en aan de heer Filip Saeys, adjunct-financieel directeur,
overgemaakt.

De zitting wordt gesloten om 14.50 uur.

Algemeen directeur Voorzitter Vast Bureau

Vermeir Luc De Wolf Raf






