
ARRONDISSEMENT DENDERMONDE 
 
OPENBAAR CENTRUM VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN LEBBEKE 
 

 
ZITTING VAST BUREAU D.D. 21 JUNI 2021 

 
 

NOTULEN 
 
 
 
Aanwezig: Raf De Wolf: Voorzitter Vast Bureau; 

Jan Vanderstraeten, Maria Van Keer, Mike Torck, Goedele De Cock: Leden 
Vast Bureau; 
Luc Vermeir: Algemeen directeur 

  
Verontschuldigd: Goedele Uyttersprot: Lid Vast Bureau 
  

 
 
Agenda: 
 
De zitting wordt geopend om 14.01 uur. 
 
 
1. Secretariaat: Goedkeuring notulen vast bureau zitting d.d. 07/06/2021. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 
Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau zitting d.d. 07/06/2021 goed. 
 
 
2. Secretariaat: Opdracht voor de levering van telecom - mobiele telefonie en 

datacommunicatie: vaststellen plaatsingsprocedure.  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 
Gelet op art. 84, §1 van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor het voorbereiden van de beraadslagingen en de 
besluiten van de raad voor maatschappelijk welzijn; 
 
Gelet op art. 78, 10° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van de raad voor maatschappelijk welzijn voor het vaststellen van de 
plaatsingsprocedure en het vaststellen van de voorwaarden van overheidsopdrachten; 
 
Gelet op de wet d.d. 29/07/1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen; 
 



Gelet op de wet d.d. 17/06/2013 betreffende de motivering, de informatie en de 
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en 
diensten en concessies, en latere wijzigingen; 
 
Gelet op de wet van 17/06/2016 inzake overheidsopdrachten; 
 
Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur; 
 
Gelet op het koninklijk besluit d.d. 18/04/2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten 
klassieke sectoren, en latere wijzigingen; 
 
Gelet op het koninklijk besluit d.d. 14/01/2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels 
van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen; 
 
Gelet op de beslissing van de gemeenteraad d.d. 07/09/2017 betreffende de toetreding tot de 
Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services, servicecentrum CREAT; 
 
Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 28/08/2019 betreffende de toetreding tot de 
Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services, servicecentrum CREAT; 
 
Gelet op het voorstel om voor gemeente en OCMW Lebbeke een opdracht voor de levering van  
telecom – mobiele telefonie en datacommunicatie uit te schrijven; 
 
Motivatie: 
Overwegende dat het gemeentebestuur in januari 2021 voor de mobiele telefonie overgegaan 
is van BASE naar Telenet; 
 
Overwegende dat dit gepaard had moeten gaan met een portaal waarbij het makkelijk is om 
nieuwe abonnementen en kaarten aan te maken/te activeren; 
 
Overwegende dat dit portaal momenteel nog steeds niet werkt; 
 
Overwegende dat we zeer ontevreden zijn over de dienstverlening van Telenet - na meerdere 
pogingen om met Telenet in dialoog te gaan, hebben we nog steeds geen beter resultaat; 
 
Overwegende dat CREAT een overeenkomst met Proximus heeft afgesloten voor het aanbieden 
van telecom – mobiele telefonie en datacommunicatie - er kan voor deze opdracht via CREAT 
een beroep gedaan worden op Proximus voor: 

• mobiele telefonie, 
• mobiele datacommunicatie, 
• een breed gamma aan mobiele devices; 

 
Overwegende dat aan het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau 
voorgesteld wordt om een opdracht voor de levering van telecom – mobiele telefonie en 
datacommunicatie uit te schrijven;  
 
Overwegende dat de gemeenteraad in zitting d.d. 07/09/2017 beslist heeft om tot de 
Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services, servicecentrum CREAT, toe te treden; 
 



Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 28/08/2019 beslist heeft om tot de 
Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services, servicecentrum CREAT, toe te treden; 
 
Overwegende dat met de toetreding tot de Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services 
een samenaankoop via de aankoopcentrale CREAT (Farys) mogelijk is; 
 
Overwegende dat het bestuur gedurende de volledige looptijd van deze overeenkomst kan 
instappen; 
 
Overwegende dat de prijzen via de aankoopcentrale van CREAT veel voordeliger zijn dan de 
prijzen die we nu via Telenet kunnen verkrijgen;  
 
Overwegende dat de huidige contracten van Telenet met onmiddellijke ingang via aangetekend 
schrijven kunnen worden stopgezet; 
 
Gelet op de bespreking van dit dossier op het managementteam van 1 juni 2021; 
 
 
Besluit: 
 
algemeen akkoord 
 
Art. 1: Het vast bureau geeft gunstig advies om een nieuwe opdracht voor de levering van  
telecom – mobiele telefonie en datacommunicatie uit te schrijven.  
 
Art. 2: Het vast bureau geeft gunstig advies om toe te treden tot de samenaankoop ‘Telecom – 
mobiele telefonie en datacommunicatie’ via de aankoopcentrale CREAT, gegund aan Proximus, 
Koning Albert II-laan 27, 1030 Brussel. 
 
Art. 3: Het vast bureau geeft de opdracht om dit dossier ter goedkeuring aan de OCMW-raad 
voor te leggen. 
 
Art. 4: Afschrift van huidige beslissing wordt aan mevr. Jelle Van Damme, deskundige 
administratie/ICT, aan mevr. Elke Van Royen, diensthoofd P&O, aan de ICT-dienst, en aan 
de heer Filip Saeys, adjunct-financieel directeur, overgemaakt.  
 
 
3. Secretariaat: Opdracht voor het leveren van kappersdiensten voor de bewoners van 

woonzorgcentrum 'Hof ter Veldeken' alsook voor bewoners assistentiewoningen Ter 
Varent en SHM Denderstreek op de zorgsite van de Flor Hofmanslaan: 
- goedkeuring lastenboek. 
- vaststellen plaatsingsprocedure. 
- mandatering OCMW om de procedure te voeren en in naam van Gemeente Lebbeke bij 
de gunning van de opdracht op te treden. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikels 84, 
betreffende de bevoegdheden van vast bureau; 
 



Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen; 
 
Gelet op het Bestuursdecreet van 7 december 2018; 
 
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikels 326 tot en 
met 341 betreffende het bestuurlijk toezicht; 
 
Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en 
diensten en concessies, en latere wijzigingen; 
 
Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 42, § 1, 1° 
a) (de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 139.000,00 niet), en 
inzonderheid  artikels 2, 36° en 48 die een gezamenlijke realisatie van de opdracht in naam en 
voor rekening van meerdere aanbesteders toelaat en artikel 43; 
 
Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene 
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen; 
 
Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten 
klassieke sectoren, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°; 
 
Gelet op de beslissing van het vast bureau d.d. 07/06/2021 waarbij het zich akkoord verklaarde 
met de opmaak van een lastenboek met het oog op het aanwerven van een externe, 
zelfstandige kapper en  het aanbieden van deze diensten aan alle bewoners van de zorgsite op 
de Flor Hofmanslaan, i.e. bewoners van het woonzorgcentrum alsook bewoners van de 
assistentiewoningen op deze site;  
 
Motivatie: 
Overwegende dat in het kader van de opdracht “Kapper zorgsite Flor Homanslaan, Lebbeke” 
een bestek met nr. 2021065 werd opgesteld door WZC Hof Ter Veldeken; 
 
Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 100.752,87 excl. btw of € 
121.910,97 incl. 21% btw; 
 
Overwegende dat de opdracht zal worden afgesloten voor een duur van 48 maanden; 
 
Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de 
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking; 
 
Overwegende dat het bestuur bij het opstellen van de lastvoorwaarden voor deze opdracht niet 
beschikte over de exact benodigde hoeveelheden; 
 
Overwegende dat in toepassing van artikel 48 inzake overheidsopdrachten twee of meer 
aanbesteders kunnen overeenkomen om bepaalde specifieke opdrachten gezamenlijk te 
plaatsen; 
 



Overwegende dat wanneer de volledige plaatsingsprocedure gezamenlijk wordt doorlopen 
namens en voor rekening van alle betrokken aanbesteders, zij gezamenlijk verantwoordelijk zijn 
voor het nakomen van hun verplichtingen. Dit geldt ook wanneer een aanbesteder de 
plaatsingsprocedure beheert en optreedt voor rekening van zichzelf en voor rekening van de 
andere betrokken aanbesteders; 
 
Overwegende dat het een gezamenlijke opdracht betreft waarbij het aangewezen is dat OCMW 
Lebbeke de procedure zal voeren en in naam van Gemeente Lebbeke bij de gunning van de 
opdracht zal optreden; 
 
Overwegende dat het bestek bepaalt dat ook de bewoners van de sociale woningen met 
dienstverlening van SHM Denderstreek, te Lebbeke, Flor Hofmanslaan, gebruik mogen maken 
van de diensten van de kapper die wordt aangesteld ingevolge deze opdracht; 
 
Overwegende dat gezamenlijk aankopen kan leiden tot aanzienlijke besparingen en 
administratieve vereenvoudiging; 
 
Overwegende dat de kredieten voor deze uitgave niet voorzien zijn in het meerjarenplan en dit 
dient opgenomen te worden in een aanpassing meerjarenplan; 
 
 
Besluit: 
 
Algemeen akkoord 
 
Art. 1: Het vast bureau verleent positief advies voor het bestek met nr. 2021065 en de raming 
voor de opdracht “Kapper zorgsite Flor Homanslaan, Lebbeke”, opgesteld door WZC Hof Ter 
Veldeken. De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals 
opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten. De raming bedraagt 
€ 100.752,87 excl. btw of € 121.910,97 incl. 21% btw. 
 
Art. 2: Het vast bureau verleent positief advies om bovengenoemde opdracht te gunnen bij 
wijze van de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking. 
 
Art. 3: Het vast bureau verleent positief advies dat het OCMW wordt gemandateerd om de 
procedure te voeren en in naam van Gemeente Lebbeke bij de gunning van de opdracht op te 
treden. 
 
Art. 4: In geval van een juridisch geschil omtrent deze overheidsopdracht, is elk deelnemend 
bestuur mee verantwoordelijk voor alle mogelijke kosten in verhouding tot zijn aandeel in de 
opdracht. 
 
Art. 5: Het vast bureau beslist om dit dossier ter goedkeuring aan de eerstvolgende zitting van 
de OCMW-raad voor te leggen. 
 
Art. 6: Afschrift van deze beslissing wordt bezorgd aan de deelnemende besturen. 
 
Art. 7: Het krediet voor deze opdracht dient voorzien te worden bij aanpassing meerjarenplan. 
 



 
4. Financiële dienst: Aanrekeningen. 
--------------------------------------------------------------- 

Besluit: 
- De mandaten met nummers 2021/284, 2021/286, 2021/287, 2021/288 en 2021/295 voor een 

totaal bedrag van 72 233.59 euro worden betaalbaar gesteld. 
- De hierna vermelde aanrekeningen worden betaalbaar gesteld: 
  * Presentiegelden mei voor een totaal bedrag van 2.100,00 euro. 
 
 
5. Personeelsdienst:  Kennisname beslissingen algemeen directeur. 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 

6. Personeelsdienst: Aanstelling van een deeltijds kinderbegeleidster in contractueel 
dienstverband met een prestatie van 28,5 uur per week, met ingang van 22/06/2021 en 
voor de duur van de werkverwijdering en aansluitend zwangerschaps- en bevallingsverlof 
van een kinderbegeleidster. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 

 
 
7. Personeelsdienst: Aanstelling van een deeltijds kinderbegeleidster in contractueel 

dienstverband met een prestatie van 5,7 uur per week, met ingang van 22/06/2021 tot 
en met 08/09/2021 ter vervanging van de werkverwijdering en aansluitend 
zwangerschaps- en bevallingsverlof van een kinderbegeleidster. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
 
8. Personeelsdienst: Aanstelling van een deeltijds kinderbegeleidster in contractueel 

dienstverband met een prestatie van 3,8 uur per week, met ingang van 22/06/2021 tot 
en met 08/09/2021 ter vervanging van het zwangerschaps- en bevallingsverlof van een 
kinderbegeleidster. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
9. Personeelsdienst: Aanstelling van een halftijds kinderbegeleidster in contractueel 

dienstverband met een prestatie van 19 uur per week, met ingang van 22/06/2021 tot en 
met 08/09/2021 ter vervanging van het zwangerschaps- en bevallingsverlof van een 
kinderbegeleidster. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
10. Personeelsdienst: OCMW-personeel: Afdeling Burger en Welzijn - Woonzorg: 

vacantverklaring en aanstelling van een voltijds zorgkundige C1-C2 in contractueel 
dienstverband met ingang van 01/07/2021. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 



11. Personeelsdienst: OCMW-personeel: Afdeling Burger en Welzijn - Woonzorg: 
vacantverklaring en aanstelling van een voltijds zorgkundige C1-C2 in contractueel 
dienstverband met ingang van 26/07/2021. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
12. Personeelsdienst: OCMW-personeel: Afdeling Burger en Welzijn-Woonzorg: 

aanwervingsprocedure referentiepersoon dementie: beoordeling geldigheid 
kandidaatstellingen. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
13. Personeelsdienst: Woonzorgcentrum 'Hof ter Veldeken': opstarten van een nieuwe 

aanwervingsprocedure voor 0,5 VTE betrekking B1-B3 referentiepersoon dementie in 
contractueel dienstverband. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
14. Personeelsdienst: Intrekking beslissing vast bureau d.d. 07/06/2021 betreffende de 

aanstelling van een deeltijds medewerker onderhoud in contractueel dienstverband met 
een prestatie van 9,5 uur per week, vanaf 01/07/2021 en voor een periode van 6 
maanden.  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
15. Personeelsdienst: Griepvaccinatie personeel. 
---------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 
Gelet op art. 84, §3, 1° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor de daden van beheer over inrichtingen van het OCMW 
binnen de door de OCMW-raad vastgestelde algemene regels; 
 
Gelet op het voorstel om aan de personeelsleden de mogelijkheid te geven zich gratis te 
vaccineren tegen griep; 
 
Motivatie: 
Overwegende dat door het aanbieden van een kosteloze toediening van het griepvaccin het 
personeel gemotiveerd kan worden om zich te laten inenten en aldus de continuïteit van de 
dienstverlening tijdens de winterperiode bevorderd kan worden; 
 
Overwegende dat het ook naar preventie t.a.v. de bewoners van het woonzorgcentrum, de 
kinderen van de kinderopvang en de cliënten van de diensten belangrijk is dat zoveel mogelijk 
personeelsleden zich laten inenten; 
 
Overwegende dat het daarom aangewezen is om de administratieve/financiële drempels zoveel 
mogelijk weg te nemen en een eenvoudige bestel- en terugbetalingsprocedure te hanteren; 
 



Overwegende dat het griepvaccin in 2020 besteld werd via de apotheek van het WZC, zowel voor 
de medewerkers van het WZC als voor de overige medewerkers van het OCMW en de gemeente; 
 
Overwegende dat het vaccin gezet werd via de CRA van het WZC, dr. Pauwels; 
 
Overwegende dat het vaccineren van de medewerkers van het WZC inbegrepen is in het 
takenpakket van de CRA; 
 
Overwegende dat voor de overige medewerkers een uurtarief zal worden aangerekend (in 2020 
was het voorziene honorarium 100€/uur – max. 3 uur nodig om personeel in te enten); 
 
Overwegende dat deze werkwijze financieel voordeliger is dan de bestelling te plaatsen via de 
arbeidsgeneeskundige dienst van Securex (25,46€ per vaccin, inclusief toediening + 100€ 
verplaatsingsvergoeding voor 2 toedieningsmomenten); 
 
Overwegende dat in 2020 een 50-tal personeelsleden van de gemeente en een 80-tal 
personeelsleden van het OCMW zich lieten inenten tegen de griep; 
 
 
Besluit: 
 
algemeen akkoord 
 
Art 1: Het vast bureau beslist om voor het dienstjaar 2021 en de volgende dienstjaren aan de 
personeelsleden de mogelijkheid te geven zich gratis tegen de griep te laten vaccineren. 
 
Art 2: Het vast bureau beslist om dit vanaf 2021 voor alle personeelsleden via de apotheek van 
het WZC en de CRA van het WZC te regelen. 
 
 
Art. 3: Afschrift van huidige beslissing wordt aan de personeelsdienst, aan de financiële dienst 
en aan de heer Filip Saeys, adjunct-financieel directeur, overgemaakt. 
 
 
16. Personeelsdienst: Langdurig zieke statutaire personeelsleden doorsturen naar Medex na 

1 jaar aansluitend in disponibiliteit wegens ziekte. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 
Gelet op artikel 249 van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel d.d. 20/06/2011, 
gewijzigd bij raadsbeslissingen d.d. 29/08/2011, d.d. 13/02/2012, d.d. 20/03/2013, d.d. 
15/01/2014, d.d. 26/02/2014, d.d. 20/05/2015, 20/06/2017, d.d. 06/11/2018 en d.d. 
24/06/2020 betreffende de bevoegdheid van de aanstellende overheid om het statutaire 
personeelslid, onder de in de rechtspositieregeling bepaalde voorwaarden in disponibiliteit 
wegens ziekte te stellen; 
 
Gelet op art. 84, §3, 2° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor het aanstellen en het ontslaan van de OCMW-
personeelsleden; 
 



Gelet op Deel 2, Titel II, Hoofdstuk 4 van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur 
betreffende het personeel van het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn; 
 
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering d.d. 07/12/2007 houdende de minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie en de rechtspositieregeling, gewijzigd bij besluit van 
de Vlaamse Regering d.d. 12/11/2010, inzonderheid artikel 184 betreffende het ziekteverlof 
voor statutaire personeelsleden; 
 
Gelet op de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel d.d. 20/06/2011, gewijzigd bij 
raadsbeslissingen d.d. 29/08/2011, d.d. 13/02/2012, d.d. 20/03/2013, d.d. 15/01/2014, d.d. 
26/02/2014, d.d. 20/05/2015, d.d. 20/06/2017, d.d. 06/11/2018 en d.d. 24/06/2020 
inzonderheid Titel 8, Hoofdstuk V betreffende het ziekteverlof, inzonderheid artikel 245; 
 
Gelet op het voorstel om statutaire personeelsleden die 1 jaar aansluitend in disponibiliteit 
wegens ziekte zijn door te sturen naar Medex; 
 
Motivatie: 
Overwegende dat een statutair personeelslid recht op ziekteverlof volgens het stelsel van 
ziektekredietdagen heeft; 
 
Overwegende dat op het ogenblik dat het personeelslid het beschikbare ziektekrediet heeft 
opgebruikt, het personeelslid in disponibiliteit wordt gesteld en een wachtgeld geniet van 60% 
van de laatste activiteitwedde; 
 
Overwegende dat artikel 245 van de rechtspositieregeling bepaalt dat zodra de aanstellende 
overheid heeft vastgesteld dat een statutair personeelslid zijn ziektekrediet heeft opgebruikt, 
en als het betrokken personeelslid nog altijd ziek is, het bestuur het personeelslid kan 
doorverwijzen naar de federale medische dienst die bevoegd is voor de eventuele verklaring tot 
definitieve ongeschiktheid (i.c. Medex), met het oog op een eventuele vervroegde pensionering 
om gezondheidsredenen; 
 
Overwegende dat Medex één van volgende beslissingen kan nemen: 

• Het personeelslid is geschikt om te werken en moet het werk hervatten; 
• Het personeelslid wordt tijdelijke geschikt verklaard voor aangepast werk; 
• Het personeelslid blijft verder afwezig wegens ziekte voor een bepaalde vooropgestelde 

periode, zonder gepensioneerd te worden; 
• Het personeelslid blijft verder afwezig wegens ziekte, zonder gepensioneerd te worden, 

maar met doorbetaling van 100% van het loon; 
• Het personeelslid wordt toegelaten tot het tijdelijk vroegtijdig pensioen; 
• Het personeelslid wordt toegelaten tot het definitief vroegtijdig pensioen in geval van 

definitieve medische ongeschiktheid (al dan niet met erkenning van een zware handicap 
en de graad van verlies van zelfredzaamheid). 

Overwegende dat contractuele personeelsleden die 1 jaar of langer afwezig zijn wegens ziekte 
worden opgevolgd door de adviserend geneesheer van de mutualiteit die nagaat of er voldaan 
wordt aan de voorwaarden tot het verkrijgen van een invaliditeitsuitkering; dat het naar 
analogie hiermee het wenselijk lijkt ook statutaire personeelsleden die 1 jaar op disponibiliteit 
staan door te sturen naar de pensioencommissie van Medex; 
 



Overwegende dat de rechtspositieregeling ook voorziet dat statutaire personeelsleden 
ambtshalve met pensioen worden gesteld als ze 365 ziektedagen tellen vanaf de leeftijd van 63 
jaar; dat het bestuur zelf bepaalt of het statutaire personeelsleden (voor de leeftijd van 63 jaar) 
doorstuurt naar de pensioencommissie en ook op welk moment (voorwaarde: op disponibiliteit 
staan); 
 
Overwegende dat, om de contractuele en statutaire personeelsleden op dit vlak zo veel 
mogelijk gelijk te behandelen, wordt voorgesteld om dit automatisch te doen vanaf 1 jaar 
disponibiliteit; dat de beslissing die de pensioencommissie neemt bovendien niet altijd in het 
nadeel van het personeelslid is (doorbetaling 100% van het loon mogelijk in sommige gevallen); 
 
Overwegende dat het om willekeur te vermijden niet wenselijk lijkt dit geval per geval te 
beslissen, maar hierover een principebeslissing te nemen; 
 
Gelet op het positief advies van het managementteam van 04/05/2021; 
 
Gelet op de geheime stemming waartoe wordt overgegaan; 
 
 
Besluit: 
 
Algemeen akkoord 
 
Art. 1: Personeelsleden die 1 jaar aansluitend in disponibiliteit wegens ziekte zijn, worden in 
toepassing van artikel 245 van de rechtspositieregeling, doorgestuurd naar Medex. 
 
Art. 2: De personeelsleden worden hiervan schriftelijk op de hoogte gebracht. 
 
Art. 3: Afschrift van huidige beslissing wordt aan de personeelsdienst en aan de heer Filip Saeys, 
adjunct-financieel directeur, overgemaakt. 
 
 
17. Personeelsdienst: Vakantiewerkers tijdens zomervakantie 2021: aanstellingen - 

wijzigingen. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
18. Woon- en zorgcentrum 'Hof ter Veldeken':  Kennisname definitieve opname. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
19. Woon- en zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Kennisname definitieve opname. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
20. Personeelsdienst: GSM-abonnement voor directeur woonzorgcentrum 'Hof ter 

Veldeken'. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 
 
21. Secretariaat: Woon- en zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': COVID-19 pandemie: 

kennisname tegemoetkomingen en uitgaven. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 
- Het vast bureau neemt kennis van het overzicht van de tegemoetkomingen en uitgaven van 
WZC ‘Hof ter Veldeken’ ten gevolge van de COVID-19 pandemie. 
- Het vast bureau beslist om dit overzicht aan de eerstvolgende zitting van de OCMW-raad voor 
te leggen. 
 
 
22. Sociale dienst: Sociaal beleid: Rap op Stapkantoor:  

- organiseren van een receptie voor de officiële opening op 14/09/2021. 
- bekendmaking Rap op Stapkantoor met een kraam op jaarmarkt Lebbeke op 
14/09/2021. 

---------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 
Gelet op art. 84, §3, 1° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor de daden van beheer over inrichtingen van het OCMW, 
in voorkomend geval binnen de door de OCMW-raad vastgestelde algemene regels; 
 
Gelet op art. 60, §3 van de organieke wet betreffende de OCMW’s d.d. 08/07/1976 
betreffende het verstrekken van materiële hulp in de meest passende vorm; 
 
Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur; 
 
Gelet op het besluit van de OCMW-raad d.d. 29/04/2020 om een aanvraag in te dienen 
voor de projectoproep: ‘Aanvraag van een subsidie voor Rap op Stapkantoren van de 
provincie Oost-Vlaanderen’; 
 
Gelet op de goedkeuring d.d. 16/06/2020 van Provincie Oost-Vlaanderen om een Rap 
op Stapkantoor Lebbeke op te richten; 
 
Gelet op het voorstel om een officiële opening voor het Rap op Stapkantoor Lebbeke 
te organiseren en om het Rap op stapkantoor te promoten op jaarmark Lebbeke op 
14/09/2021; 
 
Motivatie: 
Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 29/04/2020 goedkeuring heeft 
gegeven voor het indienen van een aanvraag voor de projectoproep: ‘Aanvraag van 
een subsidie voor Rap op Stapkantoren van de provincie Oost-Vlaanderen’; 
 
Overwegende dat de Provincie Oost-Vlaanderen op 16/06/2020 goedkeuring heeft 
verleend voor het opstarten van een Rap op Stapkantoor; 
 



Overwegende dat wij een subsidie ontvingen van 3.000 euro (Provincie Oost-
Vlaanderen) en nadien nog een extra subsidie van 4.000 euro (herstelpremie van 
Iedereen Verdient Vakantie); 
 
Overwegende dat het Rap op Stapkantoor zijn deuren opende op 30/11/2020; 
 
Overwegende dat er op dat moment geen officiële opening was omwille van de geldende 
coronamaatregelen; 
 
Overwegende dat voorgesteld wordt om een officiële opening te organiseren op dinsdag 
14/09/2021 om 11 uur; 
 
Overwegende dat voorgesteld wordt om, na het officiële gedeelte waarbij o.a. een toespraak 
wordt gehouden door gedeputeerde Leentje Grillaert van de provincie Oost-Vlaanderen en 
door Carine Geboers van Iedereen Verdient Vakantie, een receptie te organiseren; 
 
Overwegende dat voorgesteld wordt om zowel de gemeenteraadsleden, de diensthoofden van 
ons lokaal bestuur als enkele lokale actoren uit te nodigen; 
 
Overwegende dat het aantal aanwezigen op 60 personen wordt geraamd; 
 
Overwegende dat voorgesteld wordt om de receptie door een traiteur te laten verzorgen; 
 
Overwegende dat de receptie op de parking van het Sociaal Huis kan plaatsvinden; 
 
Overwegende dat deze parking van 9 uur tot 15 uur zal moeten worden afgesloten; 
 
Overwegende dat voorgesteld wordt om animatie te voorzien en om aan elk aanwezige een 
kleine attentie (koeltasje) te geven; 
 
Overwegende dat voorgesteld wordt om op dinsdag 14/09/2021 ook een kraampje te 
bemannen op de jaarmarkt Lebbeke; 
 
Overwegende dat zowel het Rap op Stapkantoor, de UiTPAS, het Huis van het Kind en Warme 
William zo verder bekend gemaakt kan worden; 
 
Overwegende dat voorgesteld wordt om aan dit kraampje folders en een aantal gadgets aan de 
bezoekers uit te delen; 
 
Overwegende dat de bezoekers van de jaarmarkt de mogelijkheid krijgen om een UiTPAS aan 
het kraampje aan te kopen; 
 
Overwegende dat voorgesteld wordt dat zij hiervoor uitzonderlijk 10 extra punten krijgen die zij 
onmiddellijk kunnen inruilen voor een uitpasgadget (strandpalet, bon cultuur, rugzak, 
drinkbus,…) of kunnen sparen voor een gadget met meer punten; 
 
Overwegende dat de UiTPAS met kansentarief dan ook verder bekend gemaakt kan worden; 
 



Overwegende dat voorgesteld wordt om de animatie die bij de opening van het Rap op 
Stapkantoor voorzien wordt ook op de jaarmarkt aan ons kraampje aanwezig te laten zijn; 
 
Overwegende dat voorgesteld wordt om 10.45 uur in stoetvorm naar het Sociaal Huis te gaan 
waar de officiële opening van het Rap op Stapkantoor zal plaatsvinden; 
 
Overwegende dat voor het drukken van de uitnodigingen, de traiteurdiensten, de 
randanimatie, het drukken van extra flyers en postkaartjes, de aankoop van balpennen en 
strandballen de procedure overheidsopdrachten levering/diensten zal worden gevolgd; 
 
 
Besluit: 
 
algemeen akkoord 
 
Art. 1: Het vast bureau verklaart zich akkoord om een officiële opening voor het Rap op 
Stapkantoor te organiseren op dinsdag 14/09/2021 om 11 uur. 
 
Art. 2: Het vast bureau verklaart zich akkoord om de receptie door een traiteur te laten 
verzorgen. 
 
Art. 3: Het vast bureau verklaart zich akkoord om animatie op de officiële opening te voorzien 
binnen het genre van straattheater of feestfanfare om de receptie te ondersteunen. Het vast 
bureau verklaart zich akkoord om hen ook voor het amusement aan het kraampje op jaarmarkt 
Lebbeke te laten zorgen. 
 
Art. 4: Het vast bureau verklaart zich akkoord om een kraampje te bemannen op jaarmarkt 
Lebbeke op 14/09/2021 waarbij het Rap op Stapkantoor, het Huis van het Kind, de UiTPAS en 
Warme William verder worden bekendgemaakt. 
 
Art. 5: Het vast bureau verklaart zich akkoord om UiTPASSEN op jaarmarkt Lebbeke te verkopen 
waarbij de kopers 10 extra punten ontvangen en deze onmiddellijk kunnen inruilen voor een 
UiTPAS- gadget (strandpalet, bon cultuur, rugzak, drinkbus,…). 
 
Art. 6: Het vast bureau verklaart zich akkoord om extra flyers en postkaartjes te laten drukken 
en ook balpennen en strandballen te bestellen. 
 
Art. 7: Het vast bureau neemt kennis dat zowel voor de traiteur, de animatie (jaarmarkt en 
receptie) als het drukken van uitnodigingen, flyers en postkaartjes en het bestellen van 
balpennen en strandballen de procedure overheidsopdrachten levering/diensten gevolgd zal 
worden. 
 
Art. 8: Afschrift van huidige beslissing wordt aan de sociale dienst, aan San Cooreman, 
afdelingshoofd Burger & Welzijn, aan Filip Saeys, adjunct-financieel directeur, aan Wendy 
Cooreman (Sportdienst) en aan Sarah De Borle (Huis Van Het Kind) overgemaakt. 
 
 
23. Sociale dienst: Sociaal beleid: Sociale kruidenier 'Slaatje Praatje': uitbreiding activiteiten. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



Juridische grondslag: 
Gelet op art. 84, §3, 1° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor de daden van beheer over inrichtingen van het OCMW, 
in voorkomend geval binnen de door de OCMW-raad vastgestelde algemene regels; 
 
Gelet op art. 60, §3 van de organieke wet betreffende de OCMW’s d.d. 08/07/1976 
betreffende het verstrekken van materiële hulp in de meest passende vorm; 
 
Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur; 
 
Gelet op het besluit van de OCMW-raad d.d. 29/01/2020 betreffende de toetreding tot 
welzijnsvereniging Weldenderend (slaatje Praatje); 
 
Gelet op het besluit van de OCMW-raad d.d. 26/08/2020 betreffende de goedkeuring 
van het reglement voor de voedselbedeling in samenwerking met Welzijnsvereniging 
Weldenderend (Slaatje praatje); 
 
Gelet op het voorstel om een activiteit handverzorging tijdens de voedselbedeling op 
27/07/2021 te organiseren; 
 
Motivatie: 
Overwegende dat in zitting van het vast bureau d.d. 16/12/2019 en in zitting van de OCMW-
raad d.d. 29/01/2020 goedkeuring werd gegeven om voor de voedselbedeling toe te treden tot 
de Welzijnsvereniging Weldenderend (Slaatje Praatje), maatschappelijke zetel OCMW-Berlare, 
Baron Tibbautstraat 29A, 9290 Berlare; 
 
Overwegende dat in zitting van het vast bureau d.d. 20/04/2020 en in zitting van de OCMW-
raad d.d. 29/04/2020 kennis werd genomen van de stand van zaken van onze aanvraag en de 
leden van de Algemene Vergadering, de bestuurder voor de Raad van bestuur en een 
deskundige werden aangeduid; 
 
Overwegende dat in zitting van het vast bureau d.d. 17/08/2020 gunstig advies werd  verleend 
voor het reglement sociale kruidenier van ‘Slaatje Praatje’, en voor de locaties van de 
standplaats van de marktwagen en de instuifruimte; 
 
Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 26/08/2020 het reglement sociale kruidenier 
van ‘Slaatje Praatje’ en de locaties van de standplaats van de marktwagen en de instuifruimte 
heeft goedgekeurd; 
 
Overwegende dat de Sociale Kruidenier startte op 08/09/2020 en telkens doorgaat op dinsdag 
om de 14 dagen van 10 uur tot 12 uur; 
 
Overwegende dat naast het bedelen van voedsel ook het ontmoetingsmoment centraal staat; 
 
Overwegende dat de ontmoetingsmomenten, gelet op de coronamaatregelen, vanaf 
15/06/2021 werden opgestart; 
 
Overwegende dat de bezoekers tijdens de ontmoetingsmomenten de mogelijkheid hebben om 
gratis een tas koffie of een drankje te drinken en andere mensen te ontmoeten; 



 
Overwegende dat ook heel wat andere activiteiten gepland worden tijdens de bedeling van 
Slaatje Praatje; 
 
Overwegende dat voorgesteld wordt om op 27/07/2021 een handverzorging voor de cliënten 
te organiseren; 
 
Overwegende dat xx, cliënt en vrijwilliger bij slaatje Praatje, deze handverzorging op vrijwillige 
basis wil geven;  
 
Overwegende dat zij wondjes zal verzorgen, nagels zal schoonmaken (knippen, vijlen) en nagels 
zal lakken (nagellak cliënt); 
 
Overwegende dat zij een diploma manicure heeft; 
 
Overwegende dat voorgesteld wordt om de gebruikte materialen te vergoeden; 
 
Overwegende dat de kostprijs op 25 euro wordt geraamd; 
 
 
Besluit: 
 
algemeen akkoord 
 
Art. 1: Het vast bureau neemt kennis van het opstarten van de ontmoetingsmomenten bij 
Slaatje Praatje. 
 
Art. 2: Het vast bureau neemt kennis van de agenda van de activiteiten van Slaatje Praatje. 
 
Art. 3: Het vast bureau verklaart zich akkoord dat xx, cliënt en vrijwilliger bij slaatje Praatje, op 
vrijwillige basis langskomt tijdens de bedeling op 27/07/2021 voor een activiteit handverzorging 
voor de cliënten. Het vast bureau beslist om de materiaalkosten voor deze activiteit (raming: 25 
euro) ten laste te nemen. 
 
Art. 4: Afschrift van huidige beslissing wordt aan de sociale dienst, aan de financiële 
dienst en aan de heer F. Saeys, adjunct-financieel directeur overgemaakt. 
 
 
24. Secretariaat: Welzijnsvereniging Weldenderend: 

- Notulen raad van bestuur en algemene vergadering d.d. 02/06/2021. 
- Jaarrekening 2020. 
- Aanpassing meerjarenplan 2020 - 2025. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 
Gelet op art. 84 §1 van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur 
betreffende de bevoegdheid van het vast bureau voor de voorbereiding van de 
beraadslagingen en besluiten van de OCMW-raad; 
 



Gelet op art. 61 van de organieke wet betreffende de OCMW’s d.d. 08/07/1976 
betreffende de samenwerking met personen, inrichtingen of diensten; 
 
Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur; 
 
Gelet op de beslissing van de OCMW-raad van 29/01/2020 om toe te treden tot 
Welzijnsvereniging Weldenderend; 
 
Gelet op de statuten van Welzijnsvereniging Weldenderend; 
 
Gelet op de vigerende wetgeving terzake; 
 
Gelet op de mail d.d. 03/06/2021 van mevr. Nele Decelle, leidend ambtenaar van 
Welzijnsvereniging Weldenderend; 
 
Motivatie: 
Overwegende dat de OCMW-raad in zitting van 29/01/2020 besliste om toe te treden tot 
Welzijnsvereniging Weldenderend; 
 
Overwegende de mail van 03/06/2021 waarbij Nele Decelle, leidend ambtenaar 
Welzijnsvereniging Weldenderend, ons volgende documenten heeft bezorgd: 
- de notulen van de raad van bestuur en van de algemene vergadering van 02/06/2021 
- de vastgestelde jaarrekening voor 2020 
- de aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025; 
 
Overwegende dat de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn van de deelgenoten, 
gezien artikels 28 en 42 van de statuten van Welzijnsvereniging Weldenderend (conform artikel 
477 13° van het DLB) elektronisch in kennis dienen te worden gesteld van de notulen en 
bijhorende documenten van de raad van bestuur en de algemene vergadering; 
 
Overwegende dat volgens artikel 29 9° van de statuten de jaarrekening binnen de 20 dagen aan 
de OCMW-raden van de deelnemende OCMW’s worden bezorgd om hierover advies uit te 
brengen binnen de 50 dagen; 
 
Overwegende dat deze documenten met de mail d.d. 04/06/2020 van mevr. Ann Seymoens, 
beleidsadviseur, reeds aan de raadsleden werden bezorgd; 
 
 
Besluit: 
 
 
Art. 1: Het vast bureau neemt kennis van de notulen van de raad van bestuur en van de 
algemene vergadering van Welzijnsvereniging Weldenderend van woensdag 2/6/2021. 
 
Art. 2: Het vast bureau neemt kennis van de vastgestelde jaarrekening voor 2020 van 
Welzijnsvereniging Weldenderend. Het vast bureau geeft gunstig advies. 
 
Art. 3: Het vast bureau neemt kennis van de aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 van 
Welzijnsvereniging Weldenderend. 



 
Art. 4: Het vast bureau beslist om dit dossier aan de eerstvolgende zitting van de OCMW-raad 
voor te leggen. 
 
Art. 5: Afschrift van huidige beslissing wordt aan mevr. Sofie Vermeir, 
hoofdmaatschappelijk assistente, aan San Cooreman, afdelingshoofd Burger en Welzijn 
en aan de heer Filip Saeys, adjunct-financieel directeur, overgemaakt. 
 
 
25. Personeelsdienst: Aanstelling van een jobstudent Sociaal Werk tijdens de zomervakantie 

2021. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
26. Sociale dienst: Sociale kruidenier 'Slaatje Praatje': einde vrijwilligerswerk op 21/06/2021. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
De zitting wordt gesloten om 14.27 uur. 
 
 
Algemeen directeur Voorzitter Vast Bureau 
 
 
Luc Vermeir Raf De Wolf 
 
 


