
ARRONDISSEMENT DENDERMONDE 

 

OPENBAAR CENTRUM VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN LEBBEKE 
 

 

ZITTING VAST BUREAU D.D. 22 JULI 2020 

 

 

NOTULEN 

 

 

 

Aanwezig: De Wolf Raf, Voorzitter Vast Bureau 
Uyttersprot Goedele, Vanderstraeten Jan, Van Keer Maria, Torck Mike, Leden Vast 
Bureau 
De Landtsheer Nadia, Algemeen directeur wnd. 

  

Verontschuldigd: De Cock Goedele, Lid Vast Bureau 

Vermeir Luc, Algemeen directeur 

Afwezig: Vanderstraeten Jan, Lid Vast Bureau afwezig voor agendapunt1, 2 
 

 

 

Agenda: 

 

De zitting wordt geopend om 13.26 uur. 

 

 

1. Secretariaat: Goedkeuring notulen vast bureau zitting d.d. 06/07/2020. 

---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 

Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau zitting d.d. 06/07/2020 goed. 

 



 

2. Secretariaat: Informatieveiligheid: Jaarverslag 2019: kennisname. 

---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 

Het vast bureau neemt kennis van het jaarverslag informatieveiligheid 2019. 

 

 

De heer Jan Vanderstraeten, lid vast bureau, vervoegt de zitting. 

 

 

3. Secretariaat: Gebouw kinderopvang 't Kwakkeltje: gebruik consultatiebureau: 
- aanpassing huurovereenkomst Wiegwijs VZW (voorheen Kind &  
  Preventie). 
- afsluiten van een huurovereenkomst met de Externe Dienst voor  
  Preventie en Bescherming Securex VZW. 

---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 

Het vast bureau neemt kennis dat Securex vzw begin maart 2020 de vraag heeft gesteld om gebruik te 
maken van het dokterskabinet, het bureau voor verpleegkundige en de wachtruimte in het gebouw van 
kinderopvang ’t Kwakkeltje. Securex vzw wenst een aantal dagen in de maand van deze lokalen gebruik 
te maken als consultatieruimte voor de arbeidsgeneesheer. 

Hiervoor moet een huurovereenkomst afgesloten worden. 

 

Het vast bureau neemt kennis dat Securex vzw niet akkoord gaat met de voorgestelde huurprijs. 
Securex vzw zal een tegenvoorstel doen. 

 

Het vast bureau beslist om de behandeling van dit agendapunt uit te stellen.  

 

 

4. Personeelsdienst: Gevolgen van een verblijf in landen met kleurcode oranje: COVID19-test voor het 
personeel van kinderopvang 't Kwakkeltje en woonzorgcentrum 'Hof ter Veldeken'. 

---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 

Het vast bureau neemt kennis van de mail d.d. 13/07/2020 van de algemeen directeur met enkele 
praktische richtlijnen, algemene adviezen en een aantal dienstmaatregelen voor de personeelsleden van 
gemeentebestuur en OCMW Lebbeke wanneer zij naar risicogebieden reizen. 



 

Omdat de veiligheid vooral in de zorgdiensten (kinderopvang en woonzorgcentrum) een belangrijke 
impact heeft, en omdat de continuïteit van deze dienstverleningen gewaarborgd moet worden, neemt 
het vast bureau voor deze diensten volgend standpunt voor de kleurcode oranje in: 

- de personeelsleden die in de kinderopvang ’t Kwakkeltje of in het woonzorgcentrum ‘Hof ter Veldeken’ 
werken en die zich in een land met kleurcode oranje hebben begeven, worden verplicht om een of twee 
coronatesten (volgens de richtlijnen van Kind & Gezin voor de kinderopvang en het Agentschap Zorg en 
Gezondheid voor het woonzorgcentrum) te laten afnemen. 

- de kostprijs voor deze corona-test(en) worden door het bestuur ten laste genomen. 

 

 

5. Personeelsdienst: Kennisname beslissingen algemeen directeur. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

6. Personeelsdienst: verlenen ontslag in onderling akkoord. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

7. Personeelsdienst: verlenen ontslag in onderling akkoord. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

8. Personeelsdienst: verlenen ontslag in onderling akkoord. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

9. Personeelsdienst: verlenen ontslag in onderling akkoord. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

10. Personeelsdienst: verlenen ontslag in onderling akkoord. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 



11. Personeelsdienst: Wervingsreserve administratief medewerker C1-C3: vraag tot behoud op de 
wervingsreserve. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

12. Personeelsdienst: OCMW-personeel: Afdeling Burger en Welzijn - Sociale dienst: vacantverklaring 
en aanstelling van 1 VTE betrekking administratief medewerker in contractueel dienstverband. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

13. Personeelsdienst: OCMW-personeel: Afdeling Burger en Welzijn-Woonzorg: vacanverklaring van 1 
VTE betrekking verpleegkundige BV1-BV3 of C3-C4 in contractueel dienstverband: beoordeling 
geldigheid kandidaatstellingen. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

14. Personeelsdienst: OCMW-personeel: Afdeling Burger en Welzijn-Woonzorg: vacanverklaring van 1 
VTE betrekking verpleegkundige BV1-BV3 of C3-C4 in contractueel dienstverband: samenstelling 
selectiecommissie. 

---------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 

Gelet op art. 16 van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel d.d. 20/06/2011, 
gewijzigd bij raadsbeslissingen d.d. 29/08/2011, d.d. 13/02/2012, d.d. 20/03/2013, d.d. 
15/01/2014, d.d. 26/02/2014, d.d. 20/05/2015, d.d. 20/06/2017 en d.d. 06/11/2018 houdende 
de bevoegdheid van de aanstellende overheid voor het nominatief aanwijzen van de leden en 
de secretaris van de selectiecommissie bij een aanwervingsprocedure; 

 

Gelet op art. 84, §3, 2° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor het aanstellen en het ontslaan van de OCMW-personeelsleden; 

 

Gelet op Deel 2, Titel II, Hoofdstuk 4 van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur 
betreffende het personeel van het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn; 

 

Gelet op de beslissing van het vast bureau d.d. 15/06/2020 houdende de vacantverklaring van 1 VTE 
betrekking verpleegkundige BV1-BV3 of C3-C4 in contractueel dienstverband voor woon- en 
zorgcentrum ‘Hof ter Veldeken’; 

 



Gelet op Titel 2, Hoofdstuk II, van rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel d.d. 20/06/2011, 
gewijzigd bij raadsbeslissingen d.d. 29/08/2011, d.d. 13/02/2012, d.d. 20/03/2013, d.d. 15/01/2014, d.d. 
26/02/2014, d.d. 20/05/2015, d.d. 20/06/2017 en d.d. 06/11/2018, houdende de aanwerving; 

 

Gelet op Titel 2, Hoofdstuk III, Afdeling I en Afdeling II van rechtspositieregeling voor het OCMW-
personeel d.d. 20/06/2011, gewijzigd bij raadsbeslissingen d.d. 29/08/2011, d.d. 13/02/2012, d.d. 
20/03/2013, d.d. 15/01/2014, d.d. 26/02/2014, d.d. 20/05/2015, d.d. 20/06/2017 en d.d. 06/11/2018, 
houdende de algemene regels voor de selectie en het verloop van de selectie; 

 

Gelet op het voorstel houdende de samenstelling van de selectiecommissie; 

 

Motivatie: 

Overwegende dat het vast bureau in zitting d.d. 15/06/2020 beslist heeft tot de vacantverklaring van 1 
VTE betrekking verpleegkundige BV1-BV3 of C3-C4 in contractueel dienstverband; 

 

Overwegende dat het vast bureau in zitting d.d. 15/06/2020 beslist heeft om deze vacante betrekking 
door middel van een aanwervingsprocedure in te vullen; 

 

Overwegende dat conform artikel 14, paragraaf 1 van de rechtspositieregeling voor het OCMW-
personeel d.d. 20/06/2011, en latere wijzigingen, de selecties door een selectiecommissie moeten 
worden uitgevoerd waarbij de samenstelling van de selectiecommissie aan enkele voorwaarden moet 
voldoen; 

 

Overwegende dat de selectiecommissie uitsluitend uit deskundigen mag bestaan waarbij onder 
deskundigen wordt verstaan: 
- deskundigen in de personeelsselectie, 
- personen extern aan het OCMW, die daartoe wegens hun professionele  
  activiteit en specialisatie geschikt worden bevonden; 
- personeelsleden van andere overheden, de toezichthoudende overheid  
  uitgezonderd, en, binnen de grenzen van het toegelaten aantal  
  interne commissieleden, personeelsleden van het bestuur, met een  
  graad die minstens van gelijke rang is als de vacante functie; 

 

Overwegende dat de selectiecommissie uit ten minste drie leden moet bestaan; 

 

Overwegende dat ten minste een derde van de leden van de selectiecommissie extern aan het eigen 
bestuur moet zijn; 

 



Overwegende dat de selectiecommissie conform artikel 16 van de rechtspositieregeling voor het 
OCMW-personeel d.d. 20/06/2011, en latere wijzigingen, door een voorzitter geleid wordt; 

 

Overwegende dat de voorzitter in zijn taak bijgestaan wordt door een secretaris die niet aan de 
eigenlijke selectieactiviteiten en aan de beoordeling van de activiteiten deelneemt; 

 

Overwegende dat de leden en de secretaris van de selectiecommissie nominatief door de aanstellende 
overheid worden aangewezen; 

 

Overwegende dat voorgesteld wordt om de selectiecommissie voor het aanwervingsexamen voor 
verpleegkundige BV1-BV3 of C3-C4 als volgt samen te stellen: 

* Leden:  

  - Ine Vanhaeren, adviseur-psycholoog CC Select (extern lid). 

  - Tanja Everaert, Directeur WZC Aymonshof (extern lid). 

  - Nele De Boeck, Hoofverpleegkundige WZC (intern lid). 

* Secretaris: 
  - Lien De Vos, Directeur WZC ‘Hof ter Veldeken’; 

 

 

Besluit: 

 

Met eenparigheid van stemmen 

 

Art. 1: Het vast bureau beslist om de selectiecommissie voor het aanwervingsexamen voor 1 VTE 
betrekking verpleegkundige BV1-BV3 of C3-C4, als volgt samen te stellen: 

* Leden:  

  - Ine Vanhaeren, adviseur-psycholoog CC Select (extern lid). 

  - Tanja Everaert, Directeur WZC Aymonshof (extern lid). 

  - Nele De Boeck, Hoofverpleegkundige WZC (intern lid). 

* Secretaris: 
  - Lien De Vos, Directeur WZC ‘Hof ter Veldeken’. 

 

Art. 2: Het vast bureau laat het aanduiden van de voorzitter van de selectiecommissie aan de leden van 
de selectiecommissie over. 

 



Art. 3: Afschrift van huidige beslissing wordt aan de leden van de selectiecommissie, aan de 
personeelsdienst en aan de heer F. Saeys, adjunct-financieel directeur, overgemaakt. 

 

 

15. Personeelsdienst: Aanstelling van een deeltijds kok in contractueel dienstverband met een 
prestatie van 25 uur per week, met ingang van 03/08/2020 en voor de duur van het ziekteverlof. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

16. Personeelsdienst: Aanstelling van een deeltijds hulpkok in contractueel dienstverband met een 
prestatie van 7 uur per week, met ingang van 03/08/2020 en voor de duur van het ziekteverlof. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

17. Personeelsdienst: Verzekering arbeidsongevallen: beslissing betreffende de genezing zonder 
blijvende arbeidsongeschiktheid voor het arbeidsongeval d.d. 13/02/2020. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

18. Personeelsdienst: Verzekering arbeidsongevallen: beslissing betreffende de genezing zonder 
blijvende arbeidsongeschiktheid voor het arbeidsongeval d.d. 23/01/2020. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

19. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag opname. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

20. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag opname. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

21. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag opname. 

---------------------------------------------------------------------- 

 



 

22. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Kennisname definitieve opname. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

23. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Kennisname definitieve opname. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

24. Sociale dienst: Wachtlijst SVK - serviceflats - sociale woningen: kennisname. 

---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 

Het vast bureau neemt kennis van volgende wachtlijsten: 
- Sociaal Verhuurkantoor OCMW Lebbeke, 
- Serviceflats gemeentebestuur Lebbeke, 
- Sociale woningen gemeentebestuur Lebbeke. 

 

 

25. Sociale dienst: Dringende maatregelen inzake voedselhulp voor de doelgroep van gebruikers van de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn: omzendbrief d.d. 29/06/2020: 
- aanpassing bedrag toelage. 
- verlenging toelageperiode tot en met 31/12/2020. 
- gebruik toelage voor kosten voedselbank. 

---------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 

Gelet op art. 84 van het decreet van 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de bevoegdheid 
van het vast bureau voor de uitvoering van de besluiten van de OCMW-raad; 

 

Gelet op het decreet van 22/12/2017 over het lokaal bestuur; 

 

Gelet op de organieke wet van 08/07/1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk 
Welzijn, gewijzigd bij wet van 05/08/1992; 

 

Gelet op de wet van 02/04/1965 betreffende het ten laste nemen van de steun verleend door de 
Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn; 

 



Gelet op het koninklijk besluit van 31/03/2020 houdende dringende maatregelen inzake voedselhulp 
voor de doelgroep van gebruikers van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

 

Gelet op het koninklijk besluit van 24/06/2020 houdende dringende maatregelen inzake voedselhulp 
voor de doelgroep van gebruikers van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

 

Gelet op de omzendbrief van 03/04/2020 betreffende de dringende maatregelen inzake voedselhulp 
voor de doelgroep van gebruikers van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

 

Gelet op de geactualiseerde omzendbrief van 29/06/2020 betreffende de dringende maatregelen inzake 
voedselhulp voor de doelgroep van gebruikers van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

 

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad van 12/01/2016 betreffende de vervanging van 
voedselpakketten door aankoopkaarten van Colruyt; 

 

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 29/04/2020 inzake het gebruik van de toelage 
betreffende de dringende maatregelen inzake voedselhulp voor de doelgroep van gebruikers van de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn, overeenkomstig het Koninklijk besluit van 31/03/2020; 

 

Gelet op de beslissing van het vast bureau d.d. 06/04/2020 om aan te sluiten bij de Voedselbank Oost-
Vlaanderen; 

 

Gelet op de beslissing van het vast bureau d.d. 29/06/2020 om de materiële steun (voedsel 
Voedselbank) te verlenen in het kader van de subsidie COVID-19 voor de doelgroep van het OCMW en 
om de kosten van de Voedselbank ten bedrage van 400 euro in het kader van de subsidie COVID-19 voor 
de doelgroep van het OCMW ten laste te nemen; 

 

Motivatie: 

Overwegende dat, om de OCMW’s te ondersteunen in hun opdracht om de meest elementaire 
hulp te blijven waarborgen in deze crisisperiode, reeds een toelage van 3 miljoen euro toegekend 
werd aan de OCMW’s om de meest kwetsbare mensen de kans te geven om in hun 
voedselbehoefte te voorzien; 

 

Overwegende dat de OCMW’s deze toelage konden aanwenden voor de bedeling van 
voedselpakketten, de bedeling van kant-en-klare maaltijden of voor de uitreiking van 
aankoopbonnen voor de aankoop van voeding; 

 

Overwegende dat de regering beslist heeft om dit bedrag op te trekken tot 6 miljoen euro; 



 

Overwegende dat in uitvoering hiervan een wijzigend toelagebesluit opgesteld werd; 

 

Overwegende dat met dit besluit het bedrag verdubbeld wordt, de toelageperiode verlengd 
wordt tot 31 december 2020 en er naast voeding ook basishygiënemateriaal ter bescherming van 
Covid19, waaronder mondmaskers, verstrekt kan worden; 

 

Overwegende dat ook vervoerskosten om de voedselhulp af te leveren en de administratieve 
kosten verbonden aan de aankoop van voedselbonnen nu in aanmerking komen voor de toelage; 

 

Overwegende dat OCMW-Lebbeke een toelage zal ontvangen ten belope van 2.728 euro in plaats 
van 1.364 euro; 

 

Overwegende dat de steun verder verleend wordt overeenkomstig de beslissing van de OCMW-
raad d.d. 29/04/2020; 

 

Overwegende dat het vast bureau in zitting van 06/04/2020 beslist heeft om aan te sluiten bij de 
Voedselbank Oost-Vlaanderen; 

 

Overwegende dat het vast bureau in zitting van 29/06/2020 beslist heeft om de materiële steun, 
meer bepaald het bedelen van voedsel van de Voedselbank, te verlenen in het kader van de 
subsidie COVID-19 voor de doelgroep van het OCMW en om de kosten van de Voedselbank ten 
bedrage van 400 euro in het kader van de subsidie COVID-19 voor de doelgroep van het OCMW 
ten laste te nemen; 

 

Overwegende dat, gezien het budget voor voedselhulp verdubbeld werd en de toelageperiode 
verlengd werd, uitgaven voor voedselhulp best aangerekend kunnen worden op de toelage 
voedselhulp, en niet op de COVID-19 toelage; 

 

 

Besluit: 

 

Met eenparigheid van stemmen 

 

Art. 1: Het vast bureau neemt kennis dat de toelage in het kader van dringende maatregelen 
inzake voedselhulp voor de doelgroep van gebruikers van de OCMW’s verdubbeld werd en 2.728 
euro bedraagt. 



 

Art. 2: Het vast bureau neemt kennis dat de toelageperiode verlengd werd tot en met 
31/12/2020. 

 

Art. 3 Het vast bureau beslist om de kosten van de voedselbank ten belope van 400 euro aan te 
rekenen op de toelage voedselhulp. 

 

Art. 4: Afschrift van huidige beslissing wordt aan mevr. S. Vermeir, hoofdmaatschappelijk 
assistent, aan de financiële dienst en aan de heer F. Saeys, adjunct-financieel directeur, 
overgemaakt. 

 

 

Het vast bureau vraagt om een overzicht van de evolutie van het aantal aangevraagde voedselpakketten 
ter kennis name voor te leggen. 

 

 

26. Sociale dienst: Aanvraag stage. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

27. Sociale dienst: Aanvraag stage. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

De zitting wordt gesloten om 14.25 uur. 

 

 

Algemeen directeur wnd. Voorzitter Vast Bureau 

 

 



De Landtsheer Nadia De Wolf Raf 

 


