
ARRONDISSEMENT DENDERMONDE 
 
OPENBAAR CENTRUM VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN LEBBEKE 
 
 

ZITTING VAST BUREAU D.D. 26 AUGUSTUS 2019 
 
 

NOTULEN 
 
 
 
Aanwezig: De Wolf Raf, Voorzitter Vast Bureau 

Uyttersprot Goedele, Vanderstraeten Jan, Van Keer Maria, Torck Mike, 
De Cock Goedele, Leden Vast Bureau 
Vermeir Luc, Algemeen directeur 

  
 
Agenda: 
 
De zitting wordt geopend om 13.45 uur. 
 
 
1. Secretariaat: Goedkeuring notulen vast bureau zitting d.d. 19/08/2019. 
---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 
Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau zitting d.d. 19/08/2019 goed. 
 
 
2. Personeelsdienst: Sollicitatie functie directeur WZC. 
---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 
Het vast bureau neemt kennis van de toelichting ter zitting door schepen Goedele De Cock. 
 
 
3. Personeelsdienst: Aanstelling van een voltijds medewerker 

onderhoud/keuken/buurtrestaurant in contractueel dienstverband met een prestatie van 
38 uur per week, overeenkomstig art. 60 §7 van de organieke wet betreffende de OCMW's, 
vanaf 04/09/2019 en voor een periode van 3 maanden. 

---------------------------------------------------------------------- 

 
 
4. Personeelsdienst: Aanstelling van een wijkwerker voor de technische dienst. 
---------------------------------------------------------------------- 

 
 



5. Personeelsdienst: verlenen ontslag op eigen verzoek, in onderling akkoord met ingang van 
21/08/2019. 

---------------------------------------------------------------------- 

 
 
6. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Zorgdepartement: knelpunten 

personeelsbezetting: aanvraag vervanging voor eindeloopbaandagen. 
---------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 
Gelet op art. 84, §3, 1° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor de daden van beheer over inrichtingen van het OCMW 
binnen de door de OCMW-raad vastgestelde algemene regels; 
 
Gelet op de programmawet d.d. 02/01/2001 inzonderheid op artikel 59; 
 
Gelet op het federaal gezondheidsakkoord d.d. 18/07/2005; 
 
Gelet op Deel 2, Titel II, Hoofdstuk 4 van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur 
betreffende het personeel van het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn; 
 
Gelet op het koninklijk besluit d.d. 23/09/2002, en latere wijzigingen, tot uitvoering van art. 59 
van de wet d.d. 02/01/2001 houdende sociale, budgettaire en andere bepalingen, wat de 
maatregelen inzake vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan betreft; 
 
Gelet op het koninklijk besluit d.d. 15/09/2006, en latere wijzigingen, tot uitvoering van art. 59 
van de wet d.d. 02/01/2001 houdende sociale, budgettaire en andere bepalingen, wat de 
maatregelen inzake vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan betreft, zijnde het 
financieringsbesluit; 
 
Gelet op het organogram en de personeelsformatie van OCMW Lebbeke d.d. 25/10/2010, 
gewijzigd bij raadsbeslissingen d.d. 20/06/2011, d.d. 20/05/2015 en d.d. 01/12/2015; 
 
Gelet op het gemeenschappelijk organogram van het gemeente- en OCMW-personeel 
vastgesteld bij beslissing van de gemeenteraad en de OCMW-raad d.d. 29/05/2019; 
 
Gelet op het arbeidsreglement voor het OCMW-personeel d.d. 17/04/2013, gewijzigd bij 
raadsbeslissingen d.d. 15/01/2014 en d.d. 20/05/2015; 
 
Gelet op de nota’s d.d. 06/05/2019, d.d. 17/06/2019, d.d. 04/07/2019 en d.d. 05/08/2019 
waarbij de heer Johan D’Haene, interim-directeur WZC, een overzicht geeft van de structurele 
knelpunten in de personeelsbezetting van het zorgdepartement van woon- en zorgcentrum 
‘Hof ter Veldeken’; 
 
Motivatie: 
Overwegende dat de heer Johan D’Haene, interim-directeur WZC, met zijn nota’s d.d. 
06/05/2019, d.d. 17/06/2019, d.d. 04/07/2019 en d.d. 05/08/2019 een overzicht geeft van de 
structurele knelpunten in de personeelsbezetting van het zorgdepartement en de grootkeuken 
van woon- en zorgcentrum ‘Hof ter Veldeken’; 



 
Overwegende dat het vastgestelde organogram voor verpleging (14,5 VTE) en verzorging (20,8 
VTE) in principe voldoende zou moeten zijn om dagelijks de basispersoneelsbezetting te 
garanderen; 
 
Overwegende dat het in de praktijk echter dikwijls moeilijk blijkt om de minimumbezetting te 
halen, mede door een structurele onder-invulling van het organogram: 
- er worden eindeloopbaandagen toegekend aan zorgmedewerkers à rato  
  van 1,5 VTE die niet door zorgmedewerkers maar door facilitaire  
  medewerkers, worden vervangen, 
- de opnameverantwoordelijke vult voor 0,3 VTE het organogram van  
  verpleging in, terwijl zij niet als verpleegkundige op de werkvloer  
  werkt, 
- een zorgkundige vult voor 0,8 VTE het organogram voor verzorging  
  in terwijl zij slechts 0,6 VTE als zorgkundige op de werkvloer  
  aanwezig is gezien zij 0,2 VTE taken als kwaliteitscoördinator  
  vervult; 
 
Overwegende dat uit een vergelijking tussen de standopgave op 04/07/2019 en de berekening 
van de nog nodige personeelskredieten tot 31/12/2019 blijkt dat er voldoende kredieten op het 
beleidsitem ROB beschikbaar zijn om de eindeloopbaandagen toegekend aan zorgmedewerkers 
à rato van 1,5 VTE door zorgmedewerkers te vervangen; 
 
Overwegende dat het vast bureau zich in zitting d.d. 15/07/2019 niet akkoord heeft verklaard 
om de eindeloopbaandagen toegekend aan zorgmedewerkers à rato van 1,5 VTE door 
zorgmedewerkers te vervangen; 
 
Overwegende dat de heer Johan D’Haene, interim-directeur WZC, met zijn nota d.d. 
05/08/2019 vraagt om deze beslissing te herzien; 
 
Overwegende dat niet de erkenningsnormen, maar het organogram het ijkpunt zou moeten zijn 
om af te toetsen of het aantal zorgkundigen en verpleegkundigen voldoende is om 
kwaliteitsvolle zorg te organiseren; 
 
Overwegende dat uit het verslag betreffende het bezoek van zorginspectie op 06/06/2019 en 
op 17/06/2019 blijkt dat er geen tekorten op de personeels-erkenningsnorm zijn; 
 
Overwegende dat in dit verslag echter veelvuldig wordt verwezen naar een tekort aan 
personeel op de werkvloer en een verhoogde werkdruk door de vele afwezigheden; 
 
Overwegende dat de vele afwezigheden onder meer het gevolg zijn van het niet vervangen van 
de eindeloopbaandagen à rato van 1,5 VTE in de zorg; 
 
 
Besluit: 
 
Met eenparigheid van stemmen 
 



Art. 1: Het vast bureau herziet de beslissing d.d. 15/07/2019 en verklaart zich akkoord om tot 
en met 31/12/2019 de eindeloopbaandagen toegekend aan zorgmedewerkers à rato van 1,5 
VTE door zorgmedewerkers te vervangen. 
 
Art. 2: Afschrift van huidige beslissing wordt aan de heer Johan D’Haene, interim-
directeur WZC, aan de personeelsdienst en aan de heer Filip Saeys, adjunct-financieel 
directeur, overgemaakt.  
 
 
7. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Wachtlijst opname woonzorgcentrum: 

kennisname. 
---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 
Het vast bureau neemt kennis van de wachtlijst voor een opname in woon- en zorgcentrum 
‘Hof ter Veldeken’. 
 
 
8. Kinderopvang 't Kwakkeltje: Zorginspectie: onaangekondigd bezoek op 16/07/2019: 

kennisname inspectieverslag en actieplan. 
---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 
- Het vast bureau neemt kennis van het verslag V-2019-SITA-0020 van Zorginspectie 
betreffende het onaangekondigd inspectiebezoek op 16/07/2019 in kinderopvang ‘t 
Kwakkeltje. 
- Het vast bureau neemt kennis van het actieplan om het vastgestelde tekort en de vastgestelde 
aandachtspunten op te lossen. 
 
 
9. Sociale dienst: Lokaal Opvang Initiatief: vraag naar bijkomende plaatsen in de individuele 

opvang en bevraging lokale besturen.  
---------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 
Gelet op art. 84 van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor de voorbereiding van de beraadslagingen en besluiten 
van de OCMW-raad; 
 
Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur; 
 
Gelet op de wet d.d. 12/01/2007 betreffende de opvang van asielzoekers en van andere 
categorieën van vreemdelingen; 
 
Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 06/02/2019 betreffende de creatie van 
opvangplaatsen voor het LOI; 
 
Gelet op de beslissing van het vast bureau zitting d.d. 28/01/2019 betreffende de creatie van 
opvangplaatsen voor het LOI; 
 



Gelet op het schrijven van Fedasil, ontvangen op 29/06/2018, betreffende de afbouw van het 
individueel opvangnetwerk; 
 
Gelet op het schrijven van Fedasil, ontvangen op 20/12/2018, betreffende de creatie van 
nieuwe opvangplaatsen Lokaal Opvanginitiatief; 
 
Gelet op het schrijven van Fedasil, ontvangen op 01/08/2019, betreffende de nood aan 
bijkomende plaatsen in de individuele opvang en bevraging lokale besturen; 
 
Motivatie: 
Overwegende dat OCMW Lebbeke op 29/06/2018 een schrijven ontving van Fedasil in verband 
met de afbouw van het individueel opvangnetwerk; 
 
Overwegende dat ten gevolge van het dalend aantal verzoeken om internationale bescherming 
de bezettingsgraad van het opvangnetwerk van het Federaal Agentschap voor de opvang van 
verzoekers om internationale bescherming in dalende lijn bleef gaan;  
 
Overwegende dat hierdoor de regering eind maart 2018 besliste om het opvangnetwerk voor 
verzoekers van internationale bescherming verder af te bouwen;  
 
Overwegende dat gezien de omvang van de voorziene besliste afbouw het Agentschap zich 
genoodzaakt zag om een aantal plaatsen binnen het LOI van Lebbeke op te zeggen, namelijk 11 
plaatsen; 
 
Overwegende dat bij de opstart van het LOI in 2016, er 21 plaatsen waren; 
 
Overwegende dat wegens het tekort aan opvangplaatsen OCMW Lebbeke op 
20/12/2018 een schrijven van Fedasil ontving betreffende de creatie 
van nieuwe opvangplaatsen Lokaal Opvanginitiatief; 
 
Overwegende dat het Agentschap op zoek was naar structurele 
oplossingen; 
 
Overwegende dat het Agentschap bijgevolg aan OCMW Lebbeke de 
mogelijkheid heeft geboden om plaatsen te creëren of te verlengen via 
een opvangconventie van onbepaalde duur; 
 
Overwegende dat een kortere duur eveneens mogelijk was; 
 
Overwegende dat de OCMW-raad zich in zitting d.d. 06/02/2019 akkoord 
verklaarde om in te tekenen op dit aanbod voor volgende woningen: 
- XXXX: plaats voor 3 alleenstaande mannen:  
  uitbreiding van 1 plaats mogelijk zonder extra aanpassingen;  
-XXXXX: plaats voor 1 familie van 3: uitbreiding van 1  
  plaats mogelijk zonder extra aanpassingen; 
- XXXX: aanwenden voor LOI, plaats voor een gezin van drie  
  personen, na de crisisopvang. Indien de woning in de toekomst niet  
  bewoond is door een LOI bewoner én er vraag is voor crisisopvang,  
  kunnen de plaatsen binnen het LOI geschorst worden en kan er  
  crisisopvang doorgaan; 
 



Overwegende dat er op heden 15 LOI plaatsen in Lebbeke zijn; 
 
Overwegende dat OCMW-Lebbeke op 01/08/2019 een schrijven van Fedasil heeft ontvangen 
met de vraag naar bijkomende plaatsen in de individuele opvang en de vraag voor het invullen 
van een enquête; 
 
Overwegende dat er nog steeds de mogelijkheid is om bijkomende conventies van onbepaalde 
duur af te sluiten; 
 
Overwegende dat het Agentschap zich ertoe engageert dat alle nieuwe plaatsen die 
beschikbaar gesteld worden voor 01/10/2019 gegarandeerd minstens één jaar openblijven;  
 
Overwegende dat om tegemoet te komen aan de vraag naar meer zekerheid, het Agentschap 
voorstelt om het aantal plaatsen zoals vastgesteld na de afbouw in 2018 (voor het LOI van 
Lebbeke is dit 10) te beschouwen als een structurele ‘minimale capaciteit’;  
 
Overwegende dat om de nood van het Agentschap aan bijkomende opvangcapaciteit te 
verzoenen met voldoende garanties naar OCMW-Lebbeke toe, volgende regel wordt ingevoerd:  

- Indien OCMW-Lebbeke 20% extra opvangplaatsen opent of geopend heeft ten opzichte 
van de minimale capaciteit vóór 01/10/2019, verhoogt het Agentschap voor de 
vastgestelde minimale capaciteit de opzegperiode van 6 naar 12 maanden. Zo wilt het 
Agentschap de besturen die ervoor kiezen een bijkomende inspanning te leveren een 
voldoende stabiele basis bieden. Aangezien OCMW-Lebbeke reeds 5 bijkomende LOI 
plaatsen heeft gecreëerd, zal voor de vastgestelde minimale capaciteit (10 plaatsen), de 
opzegperiode van 6 naar 12 maanden verhogen;  

 
Overwegende dat, aangezien OCMW-Lebbeke in 2019 5 extra plaatsen gecreëerd heeft, 
voorgesteld wordt om voorlopig geen extra plaatsen te creëren;  
 
Overwegende dat het Agentschap beseft dat de scherpe afbouw, die doorgevoerd werd in 
2018, een grote impact heeft gehad op de werking van de LOI’s; 
 
Overwegende dat er daarom een bevraging naar de lokale besturen is naar hoe ze de 
samenwerking duurzaam kunnen maken en naar hoe het Agentschap hierin tegemoet kan 
komen; 
 
Overwegende dat de enquête vóór 31/08/2019 dient ingevuld te worden; 
 
Overwegende dat de ingevulde enquête ter goedkeuring aan het vast bureau wordt 
voorgelegd;  
 
 
Besluit: 
 
Met eenparigheid van stemmen 
 
Art. 1: Het vast bureau geeft gunstig advies om voorlopig geen extra LOI plaatsen te creëren. 
OCMW-Lebbeke heeft immers in 2019 reeds 5 bijkomende opvangplaatsen gecreëerd. 
 



Art. 2: Het vast bureau geeft de opdracht om dit dossier ter goedkeuring aan de eerstvolgende 
OCMW-raad voor te leggen. 
 
Art. 3: Het vast bureau verklaart zich akkoord met het voorstel van de ingevulde enquête.  
 
Art. 4: Afschrift van huidige beslissing wordt aan mevr. Sofie Vermeir, hoofdmaatschappelijk 
assistente, en aan de heer Filip Saeys, adjunct-financieel directeur, overgemaakt. 
 
 
10. Sociale dienst: Wachtlijst SVK - serviceflats - sociale woningen: kennisname. 
---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 
Het vast bureau neemt kennis van volgende wachtlijsten: 
- Sociaal Verhuurkantoor OCMW Lebbeke, 
- Serviceflats gemeentebestuur Lebbeke, 
- Sociale woningen gemeentebestuur Lebbeke. 
 
 
 
 
 
 
De zitting wordt gesloten om 14.10 uur. 
 
 
Algemeen directeur Voorzitter Vast Bureau 
 
 
Vermeir Luc De Wolf Raf 
 


