ARRONDISSEMENT DENDERMONDE

OPENBAAR CENTRUM VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN LEBBEKE

ZITTING VAST BUREAU D.D. 29 JUNI 2020

NOTULEN

Aanwezig: De Wolf Raf, Voorzitter Vast Bureau
Vanderstraeten Jan, Van Keer Maria, Torck Mike, Uyttersprot Goedele, De
Cock Goedele, Leden Vast Bureau
Vermeir Luc, Algemeen directeur

Verontschuldigd: Uyttersprot Goedele, Lid Vast Bureau verontschuldigd voor agendapunten 1
en 2

Agenda:

De zitting wordt geopend om 13.41 uur.

1. Secretariaat: Goedkeuring notulen vast bureau zitting d.d. 22/06/2020.

Besluit:

Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau zitting d.d. 22/06/2020 goed.



2. Secretariaat: Perceel bos gelegen te Wieze, 3de afdeling, sectie A, nr. 16 en 17: principiéle
beslissing bestemming.

Besluit:

- Het vast bureau beslist principieel om het beheer van het perceel bos gelegen te Wieze, 3% afdeling,
sectie A, nr. 16 en 17, aan Natuurpunt vzw toe te kennen.

- Het vast bureau beslist principieel om het jachtrecht op het perceel bos gelegen te Wieze, 3% afdeling,
sectie A, nr. 16 en 17, op te heffen.

- Het vast bureau geeft de opdracht om dit dossier verder uit te werken.

3. Secretariaat: Woon- en zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': terbeschikkingstelling dak voor de
plaatsing en exploitatie van PV-installaties:
- afsluiten concessieovereenkomst.
- afsluiten stroomafnameovereenkomst.
- afsluiten aansluitingscontract Elektriciteit-Hoogspanning met Fluvius.

Juridische grondslag:

Gelet op art. 78, 11° en art. 84, §3, 8°, b van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur
betreffende de bevoegdheid van het vast bureau om een concessie te verlenen aan de voorwaarden
bepaald door de OCMW-raad;

Gelet op art. 84, §3, 8°, b van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van het vast bureau voor de daden van beschikking over verhuring, concessie, pacht, jacht-
en visrechten van meer dan 9 jaar, behalve het vaststellen van de contractvoorwaarden waarvoor de
raad voor maatschappelijk welzijn bevoegd blijft;

Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 08/03/2017 betreffende de aanduiding van
gemeentebestuur Lebbeke om in naam en voor rekening van OCMW Lebbeke op te treden om een
gezamenlijke overeenkomst met het Vlaams EnergieBedrijf nv voor elektrische energie en aardgas af te
sluiten;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 27/11/2019 om een opdracht voor een
stroomafnameovereenkomst zonnepanelen op dak met burgerparticipatie uit te schrijven en om deze
opdracht bij wijze van samenaankoop via een raamovereenkomst stroomafname hernieuwbare energie
van het Vlaams Energiebedrijf nv (VEB) te plaatsen;



Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 24/06/2020 betreffende de goedkeuring van de
concessievoorwaarden voor het verlenen van een concessie aan de co6peratie Denderstroom voor het
plaatsen van zonnepanelen op het dak van het woonzorgcentrum Hof ter Veldeken voor een periode
van 21 jaar;

Gelet op de beslissing van het vast bureau d.d. 09/12/2019 om de opdracht voor een
stroomafnameovereenkomst zonnepanelen op dak met burgerparticipatie te plaatsen bij de
opdrachtnemer Denderstroom cvba aan wie de opdracht is gegund door het Vlaams Energiebedrijf nv
onder de voorwaarden vastgesteld in de opdrachtdocumenten;

Gelet op de beslissing van het vast bureau d.d. 20/01/2020 betreffende de kennisname van de
haalbaarheidsstudie en de beslissing over de contractduur;

Gelet op de beslissing van het vast bureau d.d. 11/05/2020 om een stroomafnameovereenkomst en ene
concessieovereenkomst op te make voor het plaatsen van zonnepanelen op het dak van
woonzorgcentrum ‘Hof ter Veldeken’;

Gelet op het voorstel concessieovereenkomst;

Gelet op het voorstel stroomafnameovereenkomst;

Gelet op het voorstel aansluitingscontract Elektriciteit-Hoogspanning;

Motivatie:

Overwegende dat het vast bureau op 29/07/2019 de principiéle goedkeuring heeft gegeven om een
concessie voor werken voor de terbeschikkingstelling van het dak van woonzorgcentrum ‘Hof ter
Veldeken’ voor de plaatsing en exploitatie van PV-installaties uit te schrijven;

Overwegende dat de OCMW raad op 27/11/2019 beslist heeft om een opdracht voor een
stroomafnameovereenkomst zonnepanelen op het dak van het woonzorgcentrum met
burgerparticipatie via een raamovereenkomst stroomafname hernieuwbare energie van het Vlaamse
Energiebedrijf nv (VEB) te plaatsen;

Overwegende dat via het Vlaams Energiebedrijf (VEB) de co6peratie Denderstroom werd aangeduid om
zonnepanelen op het dak van het woonzorgcentrum te leggen;



Overwegende dat het vast bureau op 20/01/2020 kennis heeft genomen van de haalbaarheidsstudie
van de codperatie Denderstroom cvba betreffende het plaatsen van een PV-installatie met
burgerparticipatie op het dak van woonzorgcentrum ‘Hof ter Veldeken’;

Overwegende dat het vast bureau op 20/01/2020 besloten heeft om een stroomafnamecontract aan te
gaan met een duurtijd van 20 jaar;

Overwegende dat de OCMW raad op 24/06/2020 akkoord is gegaan met de concessievoorwaarden voor
het verlenen van een concessie aan de codperatie Denderstroom voor het plaatsen van zonnepanelen
op het dak van het WZC Hof ter Veldeken voor een periode van 21 jaar;

Overwegende dat de mededinging en transparantie voor het verlenen van de concessie gegarandeerd
werd door in te schrijven op de raamovereenkomst stroomafname hernieuwbare energie van het
Vlaamse Energiebedrijf nv (VEB) gegund volgens de wetgeving overheidsopdrachten;

Overwegende dat het schattingsverslag huurwaardebepaling van het dak woonzorgcentrum Hof ter
Veldeken d.d. 17/06/2020 van landmeter-experten Filip Vlaeminck en Sander Veyt een jaarlijkse
verhuurwaarde van € 1.956,64 aangeeft;

Overwegende dat dit overeenkomst met de besparing die het OCMW Lebbeke jaarlijks maakt door de
stroomafnameovereenkomst met codperatie Denderstroom;

Overwegende dat het vast bureau de bevoegdheid heeft om de concessie te verlenen aan de
voorwaarden bepaald door de OCMW-raad;

Overwegende dat de concessie tot doel heeft dat de cooperatie Denderstroom een PV-installatie met
een verwacht vermogen van 110kWp plaatst;

Overwegende dat het vast bureau aansluitend dient te beslissen tot het sluiten van een
stroomafnameovereenkomst met de cooperatie Denderstroom, waarin wordt overeengekomen dat het
OCMW Lebbeke aan een voordelig tarief stroom kan afnemen;

Overwegend dat het vast bureau bijkomend dient te beslissen om het aansluitingscontract Elektriciteit-
Hoogspanning met Fluvius te sluiten (art. 84, §3, 4° DLB);

Overwegende dat volgende opmerking bij de stroomafnameovereenkomst wordt gemaakt:

De stroomafnameovereenkomst bepaalt in artikel 4 het volgende:



“Indien het Gebouw tijdens de duur van de Overeenkomst in onbruik zou geraken als woonzorgcentrum
en daardoor ofwel de zelfconsumptie dramatisch zou dalen, ofwel het Gebouw verkocht zou worden,
zullen de Partijen in overleg treden over de stopzetting of verhuizing van de Overeenkomst. Als geen
andere oplossing wordt overeengekomen, kan de Afnemer eenmalig verzoeken tot de gratis verhuizing
van de installatie naar een ander geschikt gebouw dat ter beschikking wordt gesteld door de Afnemer
(door middel van een nieuwe huur- of concessieovereenkomst). Alle voorbereidingen die noodzakelijk
zijn om de nieuwe locatie geschikt te maken (netstudie, aanpassing hoogspanningscabine, ...) zijn in dat
geval ten laste van de Afnemer. Indien de opbrengst van de installatie op de nieuwe locatie door
bijvoorbeeld de oriéntatie lager is dan op de oude locatie, zal de Afnemer Leverancier hiervoor het
verschil in opbrengst tussen de oude locatie en nieuwe locatie compenseren.”

De laatste zin werd niet opgenomen in de haalbaarheidsstudie.
De haalbaarheidsstudie bepaalt onder punt 2 het volgende:

“De aangeboden prijs is inclusief de kosten om de installatie éénmalig naar een nieuwe locatie te
verhuizen, indien dat tijdens de duur van het contract nodig zou zijn. Deze kosten zijn exclusief
netstudie of technische aanpassingen die nodig zouden zijn om de nieuwe locatie geschikt te maken.”;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau verleent een concessie voor de niet gebruikte dakdelen van het
woonzorgcentrum Hof ter Veldeken, Flor Hofmanslaan 8, 9280 Lebbeke - GEMEENTE LEBBEKE - EERSTE
AFDELING sectie A perceelnummer 0872/00H000, voor een totale bruto-oppervlakte van 1.300 m?,
tegen de voorwaarden zoals opgenomen in het document in bijlage. De bijgevoegde
concessievoorwaarden maken een integrerend deel uit van het besluit.

Art. 2: Het vast bureau gaat akkoord met de inhoud van de stroomafnameovereenkomst met codperatie
Denderstroom en gaat akkoord om de overeenkomst te sluiten.

Art. 3: Het vast bureau gaat akkoord om het aansluitingscontract Elektriciteit-Hoogspanning met Fluvius
te sluiten.

Art. 4: Afschrift van huidige beslissing wordt aan Lien De Vos, directie WZC, aan Nathalie Willems,
omgevingsambtenaar milieu, aan Marianne De Munck, juriste, en aan Filip Saeys, adjunct-
financieel directeur, overgemaakt.

4. Secretariaat: Vaststelling kader voor organisatiebeheersing.



Juridische grondslag:

Gelet op art. 84 van het decreet van 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van het vast bureau voor de voorbereiding van de beraadslagingen en besluiten
van de OCMW-raad;

Gelet op art. 219 van het decreet van 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van de OCMW-raad om het algemene kader van het
organisatiebeheersingssysteem en de elementen daarin die raken aan de rol en de
bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn goed te keuren;

Gelet op art. 217 tot en met art. 220 van het decreet van 22/12/2017 over het lokaal bestuur
betreffende organisatiebeheersing;

Gelet op het voorstel van het algemene kader van het organisatiebeheersingssysteem van gemeente en
OCMW Lebbeke;

Gelet op het gunstig advies van het managementteam d.d. 23/06/2020;

Motivatie:

Overwegende dat art. 219 van het decreet lokaal bestuur bepaalt dat het algemene kader van het
organisatiebeheersingssysteem en de elementen daarin die raken aan de rol en de bevoegdheden van
de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn onderworpen zijn aan de goedkeuring van de
gemeenteraad en de OCMW-raad;

Overwegende dat het organisatiebeheersingssysteem wordt vastgesteld door de algemeen directeur, na
overleg met het managementteam;

Overwegende dat het organisatiebeheersing het geheel van maatregelen en procedures is die
ontworpen zijn om een redelijke zekerheid te verschaffen dat men:
1° de vastgestelde doelstellingen bereikt en de risico’s om deze te

bereiken kent en beheerst;

2° wetgeving en procedures naleeft;
3° over betrouwbare financiéle en beheersrapportering beschikt;

4° op een effectieve en efficiénte wijze werkt en de beschikbare
middelen economisch inzet;
5° de activa beschermt en fraude voorkomt;



Overwegende dat het voorliggende ontwerp van het algemene kader van het
organisatiebeheersingssysteem van gemeente en OCMW Lebbeke gebaseerd is op:

- de leidraad voor organisatiebeheersing voor lokale besturen van
Audit Vlaanderen;

- het werkboek voor organisatiebeheersing van Audit Vlaanderen,;

- het stappenplan uitgewerkt door Audit Vlaanderen en VVSG;

- een goede praktijkenvoorbeeld (gemeente Duffel);

Overwegende dat het kader op 3 pijlers steunt:
1° de 10 thema’s van de leidraad van audit Vlaanderen;

2° de plan-do-check-act-cyclus;

3° 4 algemene doelstellingen: effectiviteit, integriteit, kwaliteit en
efficiéntie;

Overwegende dat het managementteam het ontwerp van het algemene kader van het
organisatiebeheersingssysteem van gemeente en OCMW Lebbeke op 23/06/2020 gunstig geadviseerd
heeft;

Overwegende dat het managementteam beslist heeft om Nadia De Landtsheer, beleidsadviseur OCMW,
als trajectverantwoordelijke aan te duiden;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau geeft gunstig advies voor het ontwerp van het algemene kader van het
organisatiebeheersingssysteem van gemeente en OCMW Lebbeke.

Art. 2: Het vast bureau geeft de opdracht om het ontwerp van het algemene kader van het
organisatiebeheersingssysteem van gemeente en OCMW Lebbeke ter goedkeuring aan de
eerstvolgende zitting van de OCMW-raad voor te leggen.

Art. 3: Het vast bureau neemt kennis dat Nadia De Landtsheer, beleidsadviseur OCMW, als
trajectverantwoordelijke werd aangeduid.

Art. 4: Afschrift van huidige beslissing wordt aan de leden van het managementteam overgemaakt.



5. Secretariaat: Woonzorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aankoop en levering van 4 hoog-laagbedden
voor de inrichting van de woonunits: gunning.

Juridische grondslag:

Gelet op art. 84, §3, 4° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van het vast bureau voor het voeren van de plaatsingsprocedure, de gunning en de
uitvoering van overheidsopdrachten;

Gelet op de wet d.d. 29/07/1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen;

Gelet op de wet d.d. 17/06/2016 inzake overheidsopdrachten;

Gelet op de wet d.d. 17/06/2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten;

Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 18/04/2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 14/01/2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 28/08/2019 betreffende de toetreding tot de
Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services, servicecentrum CREAT,;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 18/12/2019 om een opdracht voor de aankoop en
levering van hoog-laag verpleegbedden uit te schrijven en om deze opdracht via de aankoopcentrale
CREAT te realiseren;

Gelet op de beslissing van het vast bureau d.d. 06/01/2020 om de opdracht voor de aankoop en levering
van hoog-laag verpleegbedden te plaatsen bij de opdrachtnemer de firma Moments Furniture nv,
Deefakkerstraat 2, 8770 Ingelmunster, aan wie de opdracht voor de aankoop en levering van hoog-laag



verpleegbedden is gegund door de aankoopcentrale CREAT onder de voorwaarden vastgesteld in de
opdrachtdocumenten;

Gelet op het voorstel om voor de inrichting van de woonunits bijkomend 4 hoog-laag verpleegbedden
aan te kopen;

Motivatie:

Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 28/08/2019 beslist heeft om tot de
Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services, servicecentrum CREAT, toe te treden;

Overwegende dat met de toetreding tot de Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services het voor
OCMW Lebbeke mogelijk is beroep te doen op de aankoopcentrale CREAT,;

Overwegende dat de aankoopcentrale CREAT de opdracht voor de aankoop en levering van hoog-laag
verpleegbedden aan de firma Moments Furniture nv, Deefakkerstraat 2, 8770 Ingelmunster, heeft
gegund;

Overwegende dat het vast bureau in zitting d.d. 06/01/2020 beslist heeft om de opdracht voor de
aankoop en levering van zorgmeubilair via de aankoopcentrale CREAT te plaatsen;

Overwegende dat in deze opdracht ook visco-elastische matrassen zijn inbegrepen;

Overwegende dat er geopteerd werd voor het bedtype ‘Formidabel’;

Overwegende dat dit bed op structurele wijze een fixatie-arm beleid ondersteunt, wat een belangrijk
aandachtspunt is bij de zorgverlening;

Overwegende dat 10 jaar waarborg op fabricage- en constructiefouten, 5 jaar waarborg op de
elektrische motoren, een naleveringsgarantie van 16 jaar op wisselstukken, gratis opleiding voor het
zorgpersoneel en voor de technische dienst en een preventief onderhoudscontract inbegrepen zijn;

Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 18/12/2019 beslist heeft om een opdracht voor de
aankoop en levering van hoog-laag verpleegbedden uit te schrijven en om deze opdracht via de
aankoopcentrale CREAT te realiseren;



Overwegende dat het vast bureau in zitting d.d. 06/01/2020 beslist heeft om in de overeenkomst van
CREAT in het kader van de opdracht voor de aankoop en levering van hoog-laag verpleegbedden in te
stappen;

Overwegende dat bij beslissing van het vast bureau d.d. 06/01/2020 de aankoop van 100 bedden met
bijhorende matrassen werd goedgekeurd;

Overwegende dat er voor de inrichting van de woonunits bijkomend 4 bedden met bijhorende
matrassen aangekocht moeten worden;

Gelet op het visum d.d. 26/06/2020 van de heer F. Saeys, adjunct-financieel directeur;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau beslist om voor de inrichting van de woonunits bijkomend 4 hoog-laag
verpleegbedden te bestellen bij de opdrachtnemer firma Moments Furniture nv, Deefakkerstraat 2,
8770 Ingelmunster, aan wie de opdracht voor de aankoop en levering van hoog-laag verpleegbedden is
gegund door de aankoopcentrale CREAT onder de voorwaarden vastgesteld in de opdrachtdocumenten
met volgende te hanteren prijzen:

aantal Prijs/stuk Bedrag

Hoog-laag bedden

Moments care bed 4 €1.074,29 €4.297,16

formidabel

Zijdelingse bescherming | 8 €92,45 € 739,60

Zijpaneel melamine 8 €13,76 €110,08

Wandafstandhouder 4 €39,13 € 156,52
Matrassen

Sampli viscosam 4 €213,71 € 854,84
Bedkantelaar

Voor Formidabel bed 1 € 265,74 € 265,74
Diverse €1,32




toeslagen

TOTAAL €6.425,26

BTW 21%

ALGEMEEN TOTAAL €7.774,56
INCL. BTW

Art. 2: De nodige kredieten zijn voorzien op:
- Rekeningnummer 2450000 — Meubilair en kantooruitrusting

- Beleidsitem 095301 — Hof ter Veldeken - Algemeen

Art. 3: Afschrift van huidige beslissing wordt aan de firma Moments Furniture nv, aan mevr. Lien
De Vos, directie WZC, aan de financiéle dienst en aan de heer Filip Saeys, adjunct-financieel
directeur, overgemaakt.

6. Secretariaat: Woonzorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aankoop en levering van zorgmeubilair: 4
nachtkastjes en 12 eettafels voor de inrichting van de woonunits: gunning.

Juridische grondslag:

Gelet op art. 84, §3, 4° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van het vast bureau voor het voeren van de plaatsingsprocedure, de gunning en de
uitvoering van overheidsopdrachten;

Gelet op de wet d.d. 29/07/1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen;

Gelet op de wet d.d. 17/06/2016 inzake overheidsopdrachten;

Gelet op de wet d.d. 17/06/2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten;

Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 18/04/2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen;



Gelet op het koninklijk besluit d.d. 14/01/2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 28/08/2019 betreffende de toetreding tot de
Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services, servicecentrum CREAT,;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 18/12/2019 om een opdracht voor de aankoop en
levering van zorgmeubilair uit te schrijven en om deze opdracht via de aankoopcentrale CREAT te
realiseren;

Gelet op de beslissing van het vast bureau d.d. 06/01/2020 om de opdracht voor de aankoop en levering
van zorgmeubilair te plaatsen bij de opdrachtnemer firma Moments Furniture nv, Deefakkerstraat 2,
8770 Ingelmunster, aan wie de opdracht voor de aankoop en levering van zorgmeubilair is gegund door
de aankoopcentrale CREAT onder de voorwaarden vastgesteld in de opdrachtdocumenten;

Gelet op het voorstel om voor de inrichting van de woonunits bijkomend 4 nachtkastjes en 12 eettafels
aan te kopen;

Motivatie:

Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 28/08/2019 beslist heeft om tot de
Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services, servicecentrum CREAT, toe te treden;

Overwegende dat met de toetreding tot de Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services het voor
OCMW Lebbeke mogelijk is beroep te doen op de aankoopcentrale CREAT;

Overwegende dat de aankoopcentrale CREAT de opdracht voor de aankoop en levering van
zorgmeubilair aan de firma Moments Furniture nv, Deefakkerstraat 2, 8770 Ingelmunster, heeft gegund;

Overwegende dat het vast bureau in zitting d.d. 06/01/2020 beslist heeft om de opdracht voor de
aankoop en levering van zorgmeubilair via de aankoopcentrale te plaatsen;

Overwegende dat een waarborgtermijn van 10 jaar, een naleveringsgarantie van 16 jaar op
wisselstukken en een gratis opleiding voor het zorgpersoneel en voor de technische dienst inbegrepen
zijn;



Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 18/12/2019 beslist heeft om een opdracht voor de
aankoop en levering van zorgmeubilair uit te schrijven en om deze opdracht via de aankoopcentrale
CREAT te realiseren;

Overwegende dat het vast bureau in zitting d.d. 06/01/2020 beslist heeft om in de overeenkomst van
CREAT in het kader van de opdracht voor de aankoop en levering van zorgmeubilair in te stappen;

Overwegende dat bij beslissing van het vast bureau d.d. 06/01/2020 de aankoop van 100 nachtkastjes
en 8 eettafels goedgekeurd werd;

Overwegende dat er voor de inrichting van de woonunits bijkomend 4 nachtkastjes en 12 eettafels
aangekocht moeten worden;

Gelet op het visum d.d. 26/06/2020 van de heer F. Saeys, adjunct-financieel directeur;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau beslist om voor de inrichting van woonunits bijkomend 4 nachtkastjes en 12
eettafels te bestellen bij de opdrachtnemer Moments Furniture nv, Deefakkerstraat 2, 8770
Ingelmunster, aan wie de opdracht voor de aankoop en levering van zorgmeubilair is gegund door de
aankoopcentrale CREAT onder de voorwaarden vastgesteld in de opdrachtdocumenten met volgende te
hanteren prijzen:

aantal Prijs/stuk Bedrag
Nachtkastje en eettafel
Nachtkastje DUE 4 € 290,00 €1.160,00
Eettafel server DUE 12 € 445,44 € 5.345,28
TOTAAL € 6.505,28
BTW 21%
ALGEMEEN TOTAAL €7.871,39

Art. 2: De nodige kredieten zijn voorzien op:
- Rekeningnummer 2450000 — Meubilair en kantooruitrusting

- Beleidsitem 095301 — Hof ter Veldeken - Algemeen



Art. 3: Afschrift van huidige beslissing wordt aan de firma Moments Furniture nv, aan mevr. Lien
De Vos, directie WZC, aan de financiéle dienst en aan de heer Filip Saeys, adjunct-financieel
directeur, overgemaakt.

7. Personeelsdienst: Sectoraal akkoord 2020: koopkrachtverhogende maatregelen vanaf 01/01/2020:
goedkeuring:
- verhoging waarde maaltijdcheques,
- eenmalige eco-cheque,
- verhoging bijdragevoet 2de pensioenpijler.

Juridische grondslag:

Gelet op art. 84 van het decreet van 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van het vast bureau voor de voorbereiding van de beraadslagingen en besluiten
van de OCMW-raad;

Gelet op art. 2, §1, 2° van de wet d.d. 19/12/1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakbonden van haar personeel;

Gelet op de wet d.d. 28/04/2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die
pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid;

Gelet op de wet d.d. 30/03/2018 inzake het gemengd pensioen;

Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering d.d. 07/12/2007 houdende de minimale voorwaarden
voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel
en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de
secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, en latere wijzigingen;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering d.d. 12/11/2010 houdende de minimale voorwaarden
voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de
rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn, en latere wijzigingen;



Gelet het vijfde Vlaams Intersectoraal Akkoord d.d. 08/06/2018;

Gelet op het sectoraal akkoord 2020 voor de lokale en provinciale besturen d.d. 08/04/2020;

Gelet op de omzendbrief sectoraal akkoord 2020 voor de lokale en provinciale besturen KB/ABB 2020/2
d.d. 28/05/2020;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 20/06/2011 houdende de goedkeuring van de
rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, gewijzigd bij raadsbeslissingen d.d. 29/08/2011, d.d.
13/02/2012, d.d. 20/03/2013, d.d. 15/01/2014, d.d. 26/02/2014, d.d. 20/05/2015, d.d. 20/06/2017 en
d.d. 06/11/2018;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 05/08/2010 om vanaf 1 januari 2010 een aanvullend
pensioenstelsel voor de contractuele personeelsleden in te voeren;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 05/08/2010 om vanaf 1 januari 2010 een aanvullend
pensioenstelsel voor de contractuele personeelsleden in te voeren;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 29/04/2020 om vanaf 1 januari 2020 de bijdragevoet van
voor het aanvullend pensioenstelsel voor de contractuele personeelsleden op 2% vast te stellen;

Gelet op het voorstel van het managementteam d.d. 23/06/2020 betreffende de koopkrachtverhogende
maatregelen in het kader van het sectoraal akkoord 2020;

Gelet op het gunstig advies van het Bijzonder Onderhandelings- en Hoog Overlegcomité d.d.
24/06/2020;

Motivatie:

Overwegende dat op 8 juni 2018 het 5% Vlaams Intersectoraal Akkoord (VIA5) werd afgesloten;

Overwegende dat voor OCMW Lebbeke de personeelsleden van de kinderopvang 't Kwakkeltje en, sinds
01/01/2019, de personeelsleden van het woonzorgcentrum ‘Hof ter Veldeken’ onder het Vlaams
Intersectoraal Akkoord vallen;

Overwegende dat welke koopkrachtverhogende maatregelen zouden worden genomen, nog concreet
bepaald moest worden;



Overwegende dat lokale besturen ook actief zijn in talloze sectoren die niet onder het VIA5-akkoord
ressorteren;

Overwegende dat de loon- en arbeidsvoorwaarden voor het personeel van VIA-diensten en voor het
personeel van niet-VIA-diensten best gelijklopend zijn;

Overwegende dat na langdurige onderhandelingen de sociale partners op 8 april 2020 in het comité C1
een sectoraal akkoord voor het jaar 2020 afsloten;

Overwegende dat de kern van het sectoraal akkoord een koopkrachtverhoging is van globaal 1,1%,
vanaf 1 januari 2020 voor de personeelsleden die onder het toepassingsgebied van het sectoraal
akkoord vallen (VIA en niet-VIA);

Overwegende dat de koopkrachtmaatregelen voor het VIA-personeel via de VIA-middelen gefinancierd
worden;

Overwegende dat de koopkrachtmaatregelen voor het niet-VIA-personeel door de lokale besturen zelf
moeten worden gefinancierd;

Overwegende dat de uitvoeringsmodaliteiten werden verduidelijkt met de omzendbrief KB/ABB 2020/2
d.d. 28/05/2020;

Overwegende dat de omzendbrief bepaalt dat het sectoraal akkoord 2020 onmiddellijk uitvoerbaar is
binnen de huidige krijtlijnen die de Vlaamse Regering heeft vastgelegd in de besluiten houdende de
minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale
besturen;

Overwegende dat de koopkrachtverhoging als volgt gerealiseerd moet worden:
- verhoging van de maaltijdcheques: 100 euro/VTE/jaar,

- verhoging van de maaltijdcheques of invoering/verhoging eco- en of
andere cheques: 200 euro/VTE/jaar,
- verhoging minimale bijdragevoet 2% pensioenpijler: tot 2,5%;

Overwegende dat het managementteam de koopkrachtverhogende maatregelen in de vergadering van
23/06/2020 besproken heeft en volgende voorstel doet:
* verhoging waarde maaltijdcheques

- huidige waarde: 6,00 euro.



- waarde vanaf 01/07/2020: 7,50 euro.
- inhaalbeweging voor periode 01/01/2020 — 31/06/2020:
eco-cheque: 135,00 euro.

* verhoging bijdragevoet 2% pensioenpijler:

- huidige waarde: 2% (beslissing OCMW-raad zitting d.d. 29/04/2020).

- waarde vanaf 01/01/2020: 2,5%.

- waarde vanaf 01/01/2021: 3%.
(de wet van 30 maart 2018 inzake het gemengd pensioen voorziet dat
een bestuur de helft van de kost van het aanvullend pensioen in
mindering van zijn responsabiliseringsfactuur kan brengen. Voor
het jaar 2021 moet de 2% pensioenpijler hiervoor minimaal 3% van
het aan het RSZ onderworpen loon bedragen);

Overwegende dat het Bijzonder Onderhandelings- en Hoog Overlegcomité in zitting d.d. 24/06/2020
gunstig advies heeft verleend;

Gelet op het visum d.d. 25/06/2020 van de heer F. Saeys, adjunct-financieel directeur, op voorwaarden
dat er voldoende kredieten voorzien worden;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau keurt het voorstel koopkrachtverhogende maatregelen in het kader van het
sectoraal akkoord 2020 goed.

Art. 2: Het vast bureau geeft de opdracht om de beslissing betreffende de koopkrachtverhogende
maatregelen in het kader van het sectoraal akkoord 2020 ter bekrachtiging aan de eerstvolgende zitting
van de OCMW-raad voor te leggen.

Art. 3: Het vast bureau geeft gunstig advies om de bijdragevoet voor het aanvullend pensioenstelsel
voor de contractuele personeelsleden met ingang van 01/01/2021 op 3% vast te stellen.

Art. 4: Het vast bureau geeft de opdracht om het vaststellen op 3% van de bijdragevoet voor het
aanvullend pensioenstelsel voor de contractuele personeelsleden met ingang van 01/01/2021 ter
goedkeuring aan de eerstvolgende zitting van de OCMW-raad voor te leggen.



Art. 5: Afschrift van huidige beslissing wordt aan de personeelsdienst en aan de heer F. Saeys,
adjunct-financieel directeur, overgemaakt.

8. Personeelsdienst: Wervingsreserve administratief medewerker C1-C3: vraag tot behoud van plaats
op de wervingsreserve.

9. Personeelsdienst: Wervingsreserve administratief medewerker C1-C3: vraag van plaats op de
wervingsreserve.

10. Personeelsdienst: Aanstelling van een voltijds ongeschoolde arbeider in contractueel dienstverband
met een prestatie van 38 uur per week, overeenkomstig art. 60 §7 van de organieke wet
betreffende de OCMW's, vanaf 06/07/2020 en voor een periode van 3 maanden.

11. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Wachtlijst opname woonzorgcentrum: kennisname.

Besluit:

Het vast bureau neemt kennis van de wachtlijst voor een opname woon- en zorgcentrum ‘Hof ter
Veldeken’.

12. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag opname.

13. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag opname.




14. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Kennisname opname in kortverblijf.

15. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Kennisname opname in kortverblijf.

16. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Kennisname opname in kortverblijf.

17. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Kennisname definitieve opname.

18. Kinderopvang 't Kwakkeltje: Compensatie voor de negatieve gevolgen van het coronavirus voor
organisatoren van groepsopvang met inkomenstarief: verderzetting compensatieregeling tijdens de
periode van 01/07/2020 tot en met 31/08/2020: goedkeuring.

Juridische grondslag:

Gelet op art. 84, §3, 1° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van het vast bureau voor de daden van beheer over inrichtingen van het OCMW binnen de
door de OCMW-raad vastgestelde algemene regels;

Gelet op het decreet d.d. 20/04/2012 betreffende de organisatie van kinderopvang van baby’s en
peuters;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering d.d. 22/11/2013 betreffende de vergunningsvoorwaarden
en het kwaliteitsbeleid voor gezinsopvang en groepsopvang van baby’s en peuters, zijnde het
vergunningsbesluit, inzonderheid art. 40 t.e.m. art. 42 en bijlage 2, Hoofdstuk 9;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering d.d. 22/11/2013, gewijzigd bij besluit van de Vlaamse
regering d.d. 04/04/2014 en gewijzigd bij besluit van de Vlaamse regering d.d. 24/04/2015, betreffende
de subsidies en de eraan gekoppelde voorwaarden voor de realisatie van specifieke dienstverlening
door gezinsopvang en groepsopvang van baby’s en peuters, zijnde het subsidiebesluit;



Gelet op de berichtgeving van Kind&Gezin d.d. 23/06/2020 betreffende de compensatie voor de
negatieve gevolgen van het coronavirus voor organisatoren van groepsopvang met inkomenstarief;

Gelet op het voorstel om tot en met 31/08/2020 de compensatieregeling verder te zetten;

Motivatie:

Overwegende dat ouders sinds het begin van de corona-maatregelen niet moeten betalen als hun kind
niet naar de opvang komt;

Overwegende dat de kinderopvang daarom gebruik kon maken van een compensatiesubsidie;

Overwegende dat de huidige compensatieregeling tot en met 30/06/2020 loopt;

Overwegende dat de opvang vanaf 01/07/2020 tot en met 31/08/2020 zelf kan kiezen, ofwel loopt de
compensatieregeling door, ofwel schakelen we terug naar het systeem van respijtdagen zoals in het
huishoudelijk regelement bepaald;

Overwegende dat voorgesteld wordt om de compensatieregeling t.e.m. 31/08/2020 aan te houden;

Overwegende dat deze regeling als voordeel heeft dat ouders niet moeten betalen voor
afwezigheidsdagen en dat er dus minder kinderen aanwezig zullen zijn;

Overwegende dat het werken in contactbubbels een hogere druk legt op de kinderbegeleiders: het is
soms niet mogelijk om vervanging te voorzien bij verlof of ziekte en er komt extra werk bij zoals
meerdere keren per dag ontsmetten van klinken, luierkussens, eetstoelen, ...;

Overwegende dat ouders ook vragende partij zijn om hun kind enkel te laten komen als er nood aan
opvang is;

Overwegende dat veel ouders nog steeds van thuis werken, technisch werkloos zijn, coronaverlof
nemen, ...;

Overwegende dat er anderzijds een tiental ouders zijn die nu nood hebben aan extra opvang, doordat
hun kind bijvoorbeeld niet door de grootouders kan worden opgevangen;



Overwegende dat we deze ouders dankzij de compensatieregeling ook tijdens de zomermaanden zullen
kunnen verder helpen;

Overwegende dat we, wanneer we verder werken met de compensatieregeling, het aantal respijtdagen
kunnen verminderen vanaf 01/09/2020 volgens de door Kind & Gezin bepaalde rekenregels;

Overwegende dat de compensatiesubsidie iets lager ligt dan de normale subsidie voor aanwezigheden,;

Overwegende dat het volgen van de compensatieregeling desondanks geen al te grote impact op onze
inkomsten zal hebben;

Overwegende dat ouders er in de zomervakantie al sneller voor kiezen om hun kind thuis te houden:
ouders zijn thuis, ze gaan op vakantie, plannen een uitstapje, ...;

Overwegende dat we in het normale stelsel van respijtdagen geen subsidie voor afwezige kindjes
krijgen;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau beslist om vanaf 01/07/2020 t.e.m. 31/08/2020 de compensatieregeling verder
te zetten.

Art. 2: Afschrift van huidige beslissing wordt aan Kelly Willems, sociaal-pedagogisch medewerker
kinderopvang, aan de financiéle dienst en aan Filip Saeys, adjunct-financieel directeur, overgemaakt.

19. Kinderopvang 't Kwakkeltje: VKO Opwijk: aanvraag stageplaatsen voor schooljaar 2020 - 2021.

Juridische grondslag:

Gelet op art. 1 van de beslissing van de OCMW-raad d.d. 20/03/2013 betreffende de delegatie
van de bevoegdheid voor de beslissingen met betrekking tot aanvragen stage aan het vast
bureau;



Gelet op de mail d.d. 15/06/2020 van het VKO Opwijk, Karenveldstraat 23, 1745 Opwijk,
betreffende de vraag tot het aanbieden van stageplaatsen;

Motivatie:

Overwegende dat het VKO Opwijk, Karenveldstraat 23, 1745 Opwijk, met de mail d.d.
07/06/2019 vraagt de mogelijkheid te onderzoeken om tijdens het schooljaar 2019 — 2020
stageplaatsen voor hun leerlingen van de studierichting verzorging in kinderopvang ‘t
Kwakkeltje aan te bieden;

Overwegende dat de stageperiodes op volgende data doorgaan:
- 1°*¢ periode: 16/11/2020 — 04/12/2020,
- 2% periode: 25/01/2021 — 12/02/2021,
- 3% periode: 08/03/2021 — 29/03/2021,

- 4% periode: 25/05/2021 — 14/06/2021;

Overwegende dat mevr. Els Verstrepen, sociaal-pedagogisch medewerker kinderopvang, met
haar nota d.d. 23/06/2020 gunstig advies voor maximum 2 stageplaatsen per stageperiode,
evenredig verdeeld over de leerlingen van het 5%, 6% en 7€ jaar van de studierichting
verzorging, geeft;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau verklaart zich akkoord om voor het schooljaar 2020 — 2021 aan het
VKO Opwijk maximum 2 stageplaatsen per stageperiode, evenredig verdeeld over de
leerlingen van het 5%, 69¢ en 79 jaar van de studierichting verzorging, in kinderopvang ‘t
Kwakkeltje aan te bieden.

Art. 2: Afschrift van huidige beslissing wordt aan het VKO Opwijk, aan mevr. Els Verstrepen,
sociaal-pedagogisch medewerker kinderopvang, en aan de interne dienst voor preventie en
bescherming op het werk, overgemaakt.

20. Kinderopvang 't Kwakkeltje: Aanvraag stage: Go Talent Dendermonde.



Juridische grondslag:

Gelet op art. 1 van de beslissing van de OCMW-raad d.d. 20/03/2013 betreffende de delegatie
van de bevoegdheid voor de beslissingen met betrekking tot aanvragen stage aan het vast
bureau;

Gelet op de mail d.d. 10/06/2020 van Go Talent Dendermonde, Begijnhoflaan 1, 9200
Dendermonde, betreffende de vraag tot het aanbieden van een stageplaats aan 1 van hun
leerlingen van het 6% jaar van de studierichting verzorging;

Motivatie:

Overwegende dat Go Talent Dendermonde, Begijnhoflaan 1, 9200 Dendermonde, met de mail d.d.
10/06/2020 vraagt de mogelijkheid te onderzoeken tot het aanbieden van een stageplaats aan 1 van
hun leerlingen van het 6% jaar van de studierichting verzorging in kinderopvang ’t Kwakkeltje;

Overwegende dat de stageperiode op 10/09/2020 start en op 21/01/2021 eindigt, telkens te presteren
op donderdagvoormiddag en vrijdag;

Overwegende dat er eveneens een blokstage is die op 26/10/2020 start en op 30/10/2020 eindigt;

Overwegende dat meuvr. Els Verstrepen, sociaal-pedagogisch medewerker kinderopvang, met
haar nota d.d. 23/06/2020 gunstig advies voor deze aanvraag stage geeft;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau keurt de aanvraag stage van Go Talent Dendermonde voor een leerling
van het 6% jaar van de studierichting verzorging, tijdens de periode van 10/09/2020 tot en
met 26/10/2020, in kinderopvang 't Kwakkeltje goed.

Art. 2: Afschrift van huidige beslissing wordt aan Go Talent Dendermonde, aan mevr. Els
Verstrepen, sociaal-pedagogisch medewerker kinderopvang, en aan de interne dienst voor
preventie en bescherming op het werk, overgemaakt.



21. Sociale dienst: Sociaal beleid: Voedsel van Voedselbank Oost-Vlaanderen: Opnemen binnen de
subsidie COVID-19.

Juridische grondslag:

Gelet op art. 77 van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de volheid van
bevoegdheid van de OCMW-raad voor de aangelegenheden die aan het OCMW door of krachtens de
wet of het decreet zijn toevertrouwd;

Gelet op art. 60, §3 van de organieke wet betreffende de OCMW’s d.d. 08/07/1976
betreffende het verstrekken van materiéle hulp in de meest passende vorm;

Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 13/05/2020 houdende het invoeren van een subsidie
“COVID-19” voor de doelgroep van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de beslissing van het vast bureau d.d. 06/04/2020 betreffende het aansluiten bij de
Voedselbank Oost-Vlaanderen;

Motivatie:

Overwegende dat ingevolge de zitting van het Vast Bureau d.d. 06/04/2020 er goedkeuring
werd gegeven voor de aansluiting bij de Voedselbank Oost-Vlaanderen;

Overwegende dat we voedsel zouden aanvragen voor 75 personen wat een kostprijs van 150 euro
betekent;

Overwegende dat we ons zouden beperken tot de mensen die recht hebben op FEAD-middelen;

Overwegende dat we op 18/06/2020 uitgenodigd werden op de Voedselbank Oost-Vlaanderen te Eke;

Overwegende dat aangezien we FEAD-producten aanvragen voor 400 personen, we verplicht zijn voor
minstens evenveel mensen voedsel aan te vragen bij de Voedselbank;

Overwegende dat wij 2 x 1.200 kg voedsel per maand zouden ontvangen;

Overwegende dat de kostprijs voor de periode juli-december 2020 400 euro bedraagt;



Overwegende dat we vooral naar droge voeding en groenten/fruit hebben gevraagd die we één dag
kunnen bewaren;

Overwegende dat het voedsel zal opgehaald worden door de technische dienst, telkens de donderdag
voor de voedselbedeling, die doorgaat op vrijdag;

Overwegende dat het voedsel ook zal worden opgeslagen in de ruimte waar de FEAD-middelen worden
bewaard (klein zaaltje serviceflats);

Overwegende dat er momenteel 21 gezinnen naar de voedselbedeling komen;

Overwegende dat dit betekent dat indien we de doelgroep niet uitbreiden, elk gezin per bedeling 57 kg
voedsel ontvangt;

Overwegende dat we voorstellen om de doelgroep voor wat betreft het voedsel van de Voedselbank uit
te breiden en deze materiéle steun te kaderen binnen de subsidie COVID-19 voor de doelgroep van het
OCMW;

Overwegende dat het vast bureau in zitting van 25/05/2020 kennis nam dat OCMW-Lebbeke een
toelage ten belope van 6.822 euro zal ontvangen voor de doelgroep van het OCMW naar aanleiding van
de COVID-19-pandemie en dit voor de periode van 01/04/2020 tot en met 31/12/2020;

Overwegende dat de kostprijs van de Voedselbank ten bedrage van 400 euro bijgevolg via deze toelage
ten laste kan worden genomen;

Overwegende de doelgroep voor de COVI-19-subsidie als volgt geformuleerd wordt: De gebruiker van
het OCMW in de ruime zin die getroffen wordt door de gevolgen van de Covid-19 crisis, met name de
persoon die gebruik maakt van gelijk welke vorm van openbare dienstverlening die behoort tot de
opdrachten van het OCMW. Die dienstverlening moet in de ruimst mogelijke betekenis begrepen
worden. Men mag het gebruik van de toelage dus niet beperken tot personen die recht hebben op een
leefloon of een andere sociale uitkering. Zodra iemand een individuele hulpaanvraag doet bij het
OCMW, behoort hij tot de doelgroep. Meer bepaald kan het hier gaan over bepaalde uitzendkrachten,
werknemers uit de deeleconomie, deeltijdse werknemers (met bijzondere aandacht voor
éénoudergezinnen), jobstudenten, bepaalde zelfstandigen, personen met een handicap,...;

Overwegende dat bovenstaande inhoudt dat de toelage niet uitsluitend bestemd is voor gerechtigden
op maatschappelijke integratie, maar wel voor iedere persoon van wie het OCMW de behoeftigheid
heeft vastgesteld op basis van een individuele analyse;



Overwegende dat de toelage evenwel niet bedoeld is voor personen die in het kader van de organieke
OCMW-wet enkel recht hebben op dringende medische hulp;

Overwegende dat de personen die behoren tot de doelgroep en reeds gekend zijn bij OCMW-Lebbeke
via brief zullen uitgenodigd worden voor de voedselbedeling;

Overwegende dat we het eerste voedsel van de Voedselbank ontvangen op donderdag 02/07/2020;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau neemt kennis van de aanpassing van de hoeveelheid voedsel geleverd door de
Voedselbank Oost-Vlaanderen en de bijhorende kostprijs.

Art. 2: Het vast bureau verklaart zich akkoord om de materiéle steun (voedsel Voedselbank) te verlenen
in het kader van de subsidie COVID-19 voor de doelgroep van het OCMW.

Art. 3: Het vast bureau beslist om de kosten van de Voedselbank ten bedrage van 400 euro in het kader
van de subsidie COVID-19 voor de doelgroep van het OCMW ten last te nemen.

Art. 4: Afschrift van huidige beslissing wordt overgemaakt aan Ria Peeters, maatschappelijk assistente,
aan de financiéle dienst en aan Filip Saeys, adjunct-financieel directeur.

22. Sociale dienst: Wachtlijst SVK - serviceflats - sociale woningen: kennisname.

Besluit:

Het vast bureau neemt kennis van volgende wachtlijsten:
- Sociaal Verhuurkantoor OCMW Lebbeke,

- Serviceflats gemeentebestuur Lebbeke,

- Sociale woningen gemeentebestuur Lebbeke.



H1. Personeelsdienst: ontslag om dringende reden met ingang van 30/06/2020.

De zitting wordt gesloten om 14.21 uur.

Algemeen directeur Voorzitter Vast Bureau

Vermeir Luc De Wolf Raf



