
ARRONDISSEMENT DENDERMONDE 

 

OPENBAAR CENTRUM VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN LEBBEKE 
 

 

ZITTING VAST BUREAU D.D. 30 MAART 2020 

 

 

NOTULEN 

 

 

 

Aanwezig: De Wolf Raf, Voorzitter Vast Bureau 
Uyttersprot Goedele, Vanderstraeten Jan, Van Keer Maria, Torck Mike, 
De Cock Goedele, Leden Vast Bureau 
Vermeir Luc, Algemeen directeur 

 

 

Agenda: 

 

De zitting wordt geopend om 13.40 uur. 

 

 

1. Secretariaat: Goedkeuring notulen vast bureau zitting d.d. 23/03/2020. 

---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 

Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau zitting d.d. 23/03/2020 goed. 

 

 

2. Secretariaat: Intergemeentelijke archiefwerking: jaarverslag 2019: kennisname. 

---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 



- Het vast bureau neemt kennis van het jaarverslag 2019 van de intergemeentelijke archivaris en de 
financiële bijlagen (jaarrekening en overzicht inkomsten en uitgaven). 

 

 

3. Personeelsdienst: Vakantiewerkers tijdens zomervakantie 2020: oproep kandidaten. 

---------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 

Gelet op art. 84, §3, 2° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor het aanstellen en het ontslaan van de OCMW-personeelsleden; 

 

Gelet op de wet d.d. 03/07/1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, Titel VII betreffende de 
overeenkomst voor de tewerkstelling van studenten; 

 

Gelet op de wet d.d. 28/07/2011 betreffende de maatregelen met het oog op de invoering van een 
solidariteitsbijdrage op de tewerkstelling van studenten die niet aan het stelsel van sociale zekerheid 
onderworpen zijn; 

 

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 14/07/1995 waarbij sommige categorieën studenten uit het 
toepassingsgebied van Titel VI van de wet d.d. 03/07/1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten 
worden gesloten; 

 

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 12/09/2011 tot wijziging van art. 17bis van het koninklijk besluit d.d. 
28/11/1969 tot uitvoering van de wet d.d. 27/06/1969 tot herziening van de besluitwet d.d. 28/12/1944 
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders; 

 

Gelet op het voorstel tot aanstelling van vakantiewerkers tijdens de zomervakantie 2020; 

 

Motivatie: 

Overwegende dat de diensthoofden van woon- en zorgcentrum ‘Hof ter Veldeken’ en kinderopvang ’t 
Kwakkeltje vragende partij zijn om tijdens de zomervakantie 2020 vakantiewerkers aan te stellen; 

 

Overwegende dat deze vakantiewerkers een belangrijke bijdrage kunnen leveren om de dienstverlening 
van het zorgdepartement van woonzorgcentrum ‘Hof ter Veldeken’, de dienst onderhoud 
(poetsen)/keuken van woonzorgcentrum ‘Hof ter Veldeken’ en de dienstverlening van kinderopvang ’t 
Kwakkeltje tijdens de maanden juli en augustus 2020 te verzekeren; 

 

Overwegende dat de diensthoofden volgend voorstel doen: 



* Woonzorgcentrum ‘Hof ter Veldeken’: 
  - zorgdepartement: 
     juli: gemiddeld 3 vakantiewerkers per maand (1 per afdeling), 

     augustus: gemiddeld 3 vakantiewerkers (1 per afdeling), 

  - dienst onderhoud (poetsen)/keuken: 

     juli: 1 vakantiewerker, 
     augustus: 1 vakantiewerker, 

* Kinderopvang ’t Kwakkeltje: 
     juli: 2 vakantiewerkers, 
     augustus: 2 vakantiewerkers; 

 

Overwegende dat de vakantiewerkers voor het zorgdepartement van woonzorgcentrum ‘Hof ter 
Veldeken’ bij voorkeur minimum in volgende studierichting, in volgorde van belangrijkheid, geslaagd 
zijn: 
- bij aanvang van de tewerkstelling minimum geslaagd zijn in het  
  eerste of tweede jaar verpleegkunde, of gelijkwaardige  
  studierichting, 
- bij aanvang van de tewerkstelling minimum geslaagd zijn in het 6de  
  jaar sociaal technische wetenschappen – personenzorg, of  
  gelijkwaardige richting; 

 

Overwegende dat de vakantiewerkers voor kinderopvang ‘t Kwakkeltje bij voorkeur minimum in 
volgende studierichting geslaagd zijn: 

- bij aanvang van de tewerkstelling minimum geslaagd zijn in het 5de of  
  6de jaar sociaal technische wetenschappen – personenzorg, of  
  gelijkwaardige richting; 

 

Overwegende dat de nodige kredieten voor de aanstelling van vakantiewerkers in het budget 2020 
voorzien zijn; 

 

Overwegende dat voorgesteld wordt om de oproep voor vakantiewerkers in Kramiek editie april 2020, 
op de gemeentelijke website en op de website van het OCMW te publiceren; 

 

Overwegende dat voorgesteld wordt om maandag 18/05/2020 als uiterste datum voor het indienen van 
de kandidaturen te bepalen; 

 

 

Besluit: 

 



Met eenparigheid van stemmen 

 

Art. 1: Het vast bureau beslist om tijdens de maanden juli en augustus 2020 vakantiewerkers voor het 
zorgdepartement van woonzorgcentrum ‘Hof ter Veldeken’ (3 vakantiewerkers/maand), voor de dienst 
onderhoud (poetsen)/keuken van woonzorgcentrum ‘Hof ter Veldeken’ (1 vakantiewerker/maand) en 
voor kinderopvang ’t Kwakkeltje (2 vakantiewerkers/maand) aan te stellen. 

 

Art. 2: Het vast bureau verklaart zich akkoord met de gestelde vereisten inzake studierichting. 

 

Art. 3: Het vast bureau verklaart zich akkoord om de oproep voor vakantiewerkers in Kramiek editie april 
2020, op de gemeentelijke website en op de website van het OCMW te publiceren, met als uiterste 
datum voor het indienen van de kandidaturen maandag 18/05/2020. 

 

Art. 4: Afschrift van huidige beslissing wordt aan de personeelsdienst en aan de heer F. Saeys, adjunct-
financieel directeur, overgemaakt. 

 

 

4. Personeelsdienst: verlenging deeltijdse werkhervatting vanaf 01/04/2020. 

---------------------------------------------------------------------- 

5. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Wachtlijst opname woonzorgcentrum: kennisname. 

---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 

Het vast bureau neemt kennis van de wachtlijst voor een opname in woon- en zorgcentrum ‘Hof ter 
Veldeken’. 

 

 

6. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag opname. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

7. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag opname. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

8. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag opname. 



---------------------------------------------------------------------- 

 

 

9. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken'. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

10. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag opname. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

11. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag opname. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

12. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag opname. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

13. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag opname. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

14. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Kennisname opname in kortverblijf. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

15. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Kennisname opname in kortverblijf. 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

16. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Kennisname opname in kortverblijf. 



---------------------------------------------------------------------- 

 

 

17. Sociale dienst: Instelling voor schuldbemiddeling: 
- goedkeuring jaarverslag dienstjaar 2019. 
- goedkeuring basisregistratie dienstjaar 2019. 

---------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 

Gelet op art. 84, §3, 1° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor de daden van beheer over de inrichtingen van het openbaar 
centrum voor maatschappelijk welzijn binnen de door de raad voor maatschappelijk welzijn vastgestelde 
algemene regels; 

 

Gelet op art. 60, §3 van de organieke wet betreffende de OCMW’s d.d. 08/07/1976 betreffende het 
verstrekken van materiële hulp in de meest passende vorm; 

 

Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur; 

 

Gelet op de wet d.d. 12/06/1991 op het consumentenkrediet, en latere wijzigingen; 

 

Gelet op het decreet d.d. 24/07/1996, gewijzigd bij decreet d.d. 28/04/2006 en bij decreet d.d. 
10/07/2008, houdende de regeling tot erkenning van de instellingen voor schuldbemiddeling in de 
Vlaamse Gemeenschap; 

 

Gelet op het decreet d.d. 21/06/2013 houdende diverse bepalingen betreffende het beleidsdomein 
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin; 

 

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering d.d. 25/03/1997 tot uitvoering van het decreet d.d. 
24/07/1996 houdende de regeling tot erkenning van de instellingen voor schuldbemiddeling in de 
Vlaamse Gemeenschap, gewijzigd bij besluit van de Vlaamse regering d.d. 11/01/2008; 

 

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering d.d. 31/03/2006 betreffende het departement Welzijn, 
Volksgezondheid en Gezin, betreffende de inwerkingtreding van de regelgeving tot oprichting van 
agentschappen in het beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid en Gezin betreffende de wijziging van de 
regelgeving met betrekking tot dat beleidsdomein; 

 

Gelet op de erkenning als instelling voor schuldbemiddeling van OCMW Lebbeke bij besluit van de 
directeur-generaal d.d. 20/10/2003, verlengd bij besluit van de wnd. directeur-generaal d.d. 



30/05/2006, verlengd bij besluit van de secretaris-generaal van het departement Welzijn, 
Volksgezondheid en Gezin d.d. 19/03/2012; 

 

Gelet op de erkenning als instelling voor schuldbemiddeling van OCMW Lebbeke voor onbepaalde duur 
in uitvoering van het decreet d.d. 21/06/2013 houdende diverse bepalingen betreffende het 
beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid en Gezin; 

 

Gelet op het voorgelegde ontwerp jaarverslag en basisregistratie dienstjaar 2019 betreffende de 
instelling voor schuldbemiddeling van OCMW Lebbeke; 

 

Motivatie: 

Overwegende dat OCMW Lebbeke sinds 20/10/2003 als instelling voor schuldbemiddeling erkend is; 

 

Overwegende dat elke erkende instelling voor schuldbemiddeling jaarlijks een jaarverslag bij de 
administratie van de Vlaamse overheid moet indienen; 

 

Overwegende dat het jaarverslag volgende elementen moet bevatten: 

- Het aantal locaties of antennepunten binnen het werkingsgebied; 
- Een beschrijving van tendensen in het profiel van de cliënten; 
- Een beschrijving van tendensen in de schuldenproblematiek; 
- Beleidssignalen in het kader van schuldenproblematiek; 

 

Overwegende dat elke erkende instelling voor schuldbemiddeling jaarlijks een basisregistratie moet 
bijhouden; 

 

Overwegende dat de basisregistratie een overzicht geeft van het aantal gezinnen waaraan de instelling 
in de loop van het registratiejaar budget- of schuldhulpverlening heeft verstrekt; 

 

Overwegende dat het jaarverslag en de basisregistratie betreffende het dienstjaar 2019 elektronisch bij 
het Vlaams Centrum Schuldenlast moeten worden ingediend; 

 

 

Besluit: 

 

Met eenparigheid van stemmen 

 



Art. 1: Het Vast Bureau verleent haar goedkeuring voor het indienen van het jaarverslag dienstjaar 2019 
van de instelling voor schuldbemiddeling van OCMW Lebbeke. 

 

Art. 2: Het Vast Bureau verleent haar goedkeuring voor het indienen van de basisregistratie dienstjaar 
2019 van de instelling voor schuldbemiddeling van OCMW Lebbeke. 

 

Art. 3: Afschrift van huidige beslissing wordt aan mevr. Inge De Boodt, maatschappelijk assistente, 
overgemaakt. 

 

 

18. Sociale dienst: Werkingsverslag poetsdienst dienstjaar 2019. Kennisname. 

---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 

Het vast bureau neemt kennis van het werkingsverslag van de poetsdienst dienstjaar 2019. 

 

 

19. Sociale dienst: Werkingsverslag dienst warme maaltijden dienstjaar 2019. Kennisname. 

---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 

Het vast bureau neemt kennis van het werkingsverslag van de dienst warme maaltijden dienstjaar 2019. 

 

 

20. Sociale dienst: Huis van het Kind Lebbeke: facultatieve subsidie voor spel en ontmoeting: aankoop 
duurzaam en verantwoord speelgoed: gunning. 

---------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 

Gelet op art. 84, §3, 1° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor de daden van beheer over de inrichtingen en eigendommen van 
het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn binnen de door de raad voor maatschappelijk 
welzijn vastgestelde algemene regels; 

 

Gelet op art. 84, §3, 5° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor het vaststellen van de plaatsingsprocedure en het vaststellen van 
de voorwaarden van overheidsopdrachten die binnen het begrip ‘dagelijks bestuur’ vallen; 

 



Gelet op art. 84, §3, 4° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor het voeren van de plaatsingsprocedure van 
overheidsopdrachten; 

 

Gelet op art. 60, §3 van de organieke wet betreffende de OCMW’s d.d. 08/07/1976 betreffende het 
verstrekken van materiële hulp in de meest passende vorm; 

 

Gelet op de wet d.d. 29/07/1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen; 

 

Gelet op de wet d.d. 17/06/2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en 
latere wijzigingen; 

 

Gelet op de wet van 17/06/2016 inzake overheidsopdrachten; 

 

Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur; 

 

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 18/04/2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke 
sectoren, en latere wijzigingen; 

 

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 14/01/2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen; 

 

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 27/02/2019 betreffende de vaststelling van het begrip 
dagelijks bestuur; 

 

Gelet op de subsidie ten bedrage van 1.000 euro die Huis van het Kind Lebbeke op 24/12/2019 ontving 
van Kind en Gezin om in te zetten op spel en ontmoeting;  

 

Gelet op het voorstel om duurzaam en verantwoord houten speelgoed  voor Huis van het Kind Lebbeke 
aan te kopen; 

 

Motivatie: 

Overwegende dat minister van Welzijn, Wouter Beke, beslist heeft om nog in 2019 een éénmalige 
subsidie aan de Huizen van het Kind toe te kennen; 

 



Overwegende dat het thema spel en ontmoeting een steeds grotere en meer betekenisvolle rol in de 
Huizen van het Kind speelt; 

 

Overwegende dat spel en ontmoeting hun waarde op zich hebben, maar ook in grote mate bijdragen 
aan het laagdrempelig maken van de Huizen van het Kind; 

 

Overwegende dat elk Huis van het Kind nog in 2019 een eenmalige subsidie van 1.000 euro heeft 
ontvangen, als stimulans om materialen of aankleding te voorzien voor de spel- en ontmoetingsfunctie; 

 

Overwegende dat deze subsidie in 2020 gebruikt moet worden; 

 

Overwegende dat Huis van het Kind Lebbeke deze subsidie op 24/12/2019 heeft ontvangen; 

 

Overwegende dat voorgesteld wordt om met deze subsidie duurzaam houten speelgoed aan te kopen 
dat via de Bib uitgeleend kan worden zodat alle inwoners van de gemeente bij deze aankoop baat 
hebben; 

 

Overwegende dat deze opdracht onder het begrip ‘dagelijks bestuur’ valt; 

 

Overwegende dat het vast bureau bevoegd is om de plaatsingsprocedure vast te stellen; 

 

Overwegende dat deze opdracht bij wijze van aanvaarde factuur kan worden gegund; 

 

Overwegende dat 3 webshops geconsulteerd werden; 

 

Overwegende dat slechts 2 webshops bereid zijn via factuur te werken; 

 
Overwegende dat voorgesteld wordt om de opdracht aan De Speelvogel te gunnen aangezien deze 
firma het grootste assortiment online ter beschikking heeft en tevens een korting van 5% biedt; 

 

Overwegende dat de nodige kredieten in het budget 2020 voorzien zijn; 

 

 

Besluit: 

 



Met eenparigheid van stemmen 

 

Art. 1: Het vast bureau verklaart zich akkoord om duurzaam en verantwoord speelgoed voor Huis van 
het Kind Lebbeke aan te kopen. 

 

Art. 2: Het vast bureau beslist om de opdracht aan De Speelvogel, Gentsesteenweg 180, 9300 Aalst, voor 
een bedrag van 1.018,77 euro te gunnen. 

 

Art. 3: Het vast bureau verklaart zich akkoord met het uitlenen van het spelmateriaal via de Bib. Zo 
hebben alle inwoners van de gemeente baat bij deze aankoop. 

 

Art. 4: Afschrift van huidige beslissing wordt aan Sarah De Borle, maatschappelijk assistent, aan An 
Heirbaut, bibliothecaris, aan de financiële dienst en aan de heer F. Saeys, adjunct-financieel directeur, 
overgemaakt. 

 

 

21. Sociale dienst: Wachtlijst SVK - serviceflats - sociale woningen: kennisname. 

---------------------------------------------------------------------- 

Besluit: 

Het vast bureau neemt kennis van volgende wachtlijsten: 
- Sociaal Verhuurkantoor OCMW Lebbeke, 
- Serviceflats gemeentebestuur Lebbeke, 
- Sociale woningen gemeentebestuur Lebbeke. 

 

H 1. Secretariaat: OCMW-personeel: aanvullend pensioenstelsel voor de contractuele personeelsleden: 
verhoging naar 2%: goedkeuring. 

---------------------------------------------------------------------- 

Juridische grondslag: 

Gelet op art. 84, §1 van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de 
bevoegdheid van het vast bureau voor het voorbereiden van de beraadslagingen en besluiten van de 
raad voor maatschappelijk welzijn; 

 

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur, inzonderheid op artikel 84 §1; 

 

Gelet op de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die 
pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid; 



 

Gelet op het sectoraal akkoord 2008-2013 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen, 
afgesloten in het Vlaamse onderhandelingscomité C1 van 19 november 2008; 

 

Gelet op het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten dat met de representatieve 
vakorganisaties onderhandeld werd in het Vlaamse onderhandelingscomité C1 van 9 december 2009 
(zoals van toepassing vanaf 1 januari 2019); 

 

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 05/08/2010 om vanaf 1 januari 2010 een aanvullend 
pensioenstelsel voor de contractuele personeelsleden in te voeren; 

 

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 23/10/2019 om aan de contractuele personeelsleden van 
het woonzorgcentrum voor 2019 een 2de pensioenpijler ter waarde van 1% van het pensioengevend 
jaarloon toe te kennen; 

 

Motivatie: 

Overwegende dat volgens de wet van 30 maart 2018 lokale besturen in België een korting op hun 
responsabiliseringsbijdrage kunnen krijgen wanneer ze een tweede pensioenpijler aan hun contractueel 
personeel toekennen die aan de wettelijke voorwaarden voldoet; 

 

Overwegende dat besturen een verhoging van hun responsabiliseringsbijdrage riskeren wanneer er 
geen tweede pensioenpijler is of wanneer die niet aan alle wettelijke vereisten voldoet; 

 

Overwegende dat, om de korting voor het jaar 2020 te krijgen, een bestuur in 2020 een aanvullend 
pensioen van minimaal 2% van het aan het RSZ onderworpen loon aan alle contractanten moet 
toekennen; 

 

Overwegende dat het ongerechtvaardigd en onbillijk is dat de contractuele personeelsleden een 
opmerkelijk lager pensioen hebben dan de statutaire personeelsleden voor hetzelfde werk; 

 

Na hierover beraadslaagd te hebben; 

 

 

Besluit: 

 

Met eenparigheid van stemmen 

 



Art. 1: Het vast bureau heeft de intentie om het aanvullend pensioenstelsel voor zijn contractuele 
personeelsleden vanaf 01.01.2020 te verhogen. 

 

Art. 2: Het vast bureau heeft het voornemen om akkoord te gaan met het kaderreglement tweede 
pensioenpijler contractanten dat op 9 december 2009 op het Vlaamse Comité C1 onderhandeld werd 
(en zoals van toepassing vanaf 1 januari 2019), dat in bijlage wordt toegevoegd. 

 

Art. 3: De OCMW-raad zal de inrichter zijn van het aanvullend pensioenstelsel voor zijn contractuele 
personeelsleden. 

 

Art. 4: Het vast bureau heeft het voornemen om de pensioentoelage vast te stellen op 2% van het 
pensioengevend jaarloon. 

 

Art. 5: Het vast bureau zal het pensioenreglement, met name het OCMW-raadsbesluit en het 
kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten (bijlage), ter beschikking stellen van zijn 
contractuele personeelsleden. 

 

Art. 6: Afschrift van huidige beslissing wordt overgemaakt aan de personeelsdienst en aan Filip Saeys, 
adjunct-financieel directeur. 

 

 

 

De zitting wordt gesloten om 13.56 uur. 

 

 

Algemeen directeur Voorzitter Vast Bureau 

 

 

Vermeir Luc De Wolf Raf 

 


