ARRONDISSEMENT DENDERMONDE

OPENBAAR CENTRUM VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN LEBBEKE

ZITTING VAST BUREAU D.D. 07 DECEMBER 2020

NOTULEN

Aanwezig: De Wolf Raf, Voorzitter Vast Bureau
Uyttersprot Goedele, Van Keer Maria, Torck Mike, De Cock Goedele, Leden
Vast Bureau
Vermeir Luc, Algemeen directeur

Verontschuldigd: Vanderstraeten Jan, Lid Vast Bureau

Agenda:

De zitting wordt geopend om 13.59 uur.

1. Secretariaat: Goedkeuring notulen vast bureau zitting d.d. 30/11/2020.

Besluit:

Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau zitting d.d. 30/11/2020 goed.

2. Secretariaat: OCMW Lebbeke: medische controle tijdens de periode van 01/01/2021 tot en met
31/12/2023: gunning.




Juridische grondslag:

Gelet op art. 84, §3, 5° van decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de bevoegdheid
van het vast bureau voor de vaststelling van de plaatsingsprocedure en de voorwaarden van
overheidsopdrachten als het gaat om een opdracht die past binnen het begrip ‘dagelijks bestuur’;

Gelet op art. 84, §3, 4° van decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de bevoegdheid
van het vast bureau voor het voeren van de plaatsingsprocedure, de gunning en de uitvoering van
overheidsopdrachten;

Gelet op de wet d.d. 29/07/1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen;

Gelet op de wet d.d. 17/06/2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies;

Gelet op de wet d.d. 17/06/2016 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten
voor werken, leveringen en diensten;

Gelet op de wet d.d. 17/06/2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten;

Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 18/04/2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten
in de klassieke sectoren;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 14/01/2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels
betreffende de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken;

Gelet op de beslissing van het vast bureau d.d. 02/12/2019 betreffende de gunning van de opdracht
voor het uitvoeren van medische controles op de afwezigheden van het personeel in ziekteverlof met
ingang van 01/01/2020 tot en met 31/12/2020 aan de firma Certimed;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 27/02/2019 betreffende de vaststelling van het begrip
‘dagelijks bestuur’;



Gelet op het gunningsverslag d.d. 25/11/2020 en het voorstel tot gunning van een nieuwe opdracht
medische controle;

Motivatie:

Overwegende dat bij beslissing van het vast bureau d.d. 02/12/2019 de opdracht voor het uitvoeren
van medische controles op de afwezigheden van het personeel in ziekteverlof met ingang van
01/01/2020 tot en met 31/12/2020 aan de firma Certimed werd gegund;

Overwegende dat dit contract voor medische controle op 31/12/2020 ten einde loopt;

Overwegende dat, teneinde ook voor de periode 2021-2023 (3 jaar) medische controles te kunnen
uitvoeren, voorgesteld wordt om een nieuwe opdracht voor medische controle te gunnen;

Overwegende dat, gezien deze opdracht bij wijze van aanvaarde factuur kan gebeuren, volgende
leveranciers uitgenodigd werden om een offerte voor zowel OCMW Lebbeke als gemeentebestuur
Lebbeke in te dienen:

- Mediwe VZW, Sneeuwbeslaan 20 bus 04, 2610 Wilrijk,
- Certimed, Corda Campus, Kempische Steenweg 309/3.01, 3500 Hasselt,

- Medische Controle Securex vzw, Tervurenlaan 43, 1040 Brussel;

Overwegende dat uit het gunningsverslag d.d. 25/11/2020 blijkt dat de firma Certimed, Corda Campus,
Kempische Steenweg 309/3.01, 3500 Hasselt, de gunstigste offerte heeft ingediend;

Overwegende dat de kostprijs voor OCMW Lebbeke op € 1.834,65 op jaarbasis wordt geraamd (ca. 25
controles op jaarbasis);

Gelet op het visum d.d. 30/11/2020 van de heer F. Saeys, adjunct-financieel directeur;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau treedt het gunningsverslag d.d. 25/11/2020, zoals bijgevoegd in bijlage, integraal
bij en keurt het goed.



Art. 2: Het vast bureau beslist om de opdracht voor medische controle voor de periode van 01/01/2021
tot en met 31/12/2023 aan de firma Certimed, Corda Campus, Kempische Steenweg 309/3.01, 3500
Hasselt, te gunnen, conform de door deze firma op 9/11/2020 ingediende prijsofferte:

Weekdagen:

* controle aan huis (aanwezig): € 54,83/controle.

* controle aan huis (afwezig): € 49,94/controle.

* controle in kabinet na vruchteloos huisbezoek: € 51,28/controle.

Weekenddagen — feestdagen/buitenland

* controle aan huis (aanwezig): € 88,34/controle.

* controle aan huis (afwezig): € 81,38/controle.

* controle in kabinet na vruchteloos huisbezoek: € 52,74/controle.

De bijdragen zijn gebonden aan de gezondheidsindex.

Jaarlijks in de maand januari en dit vanaf 01/01/2022 worden de bijdragen aangepast volgens volgende
formule:

Basisprijs*nieuwe index/basisindex = nieuwe prijs.

Basisprijs = bijdragen zoals hierboven vermeld
Basisindex = index van de maand december 2020

Nieuwe index = indexcijfer van de maand voorafgaand aan de maand van de verhoging.

Art. 3: Afschrift van huidige beslissing wordt aan de firma Certimed, Corda Campus, Kempische
Steenweg 309/3.01, 3500 Hasselt, aan de personeelsdienst, aan de financiéle dienst en aan de heer Filip
Saeys, adjunct-financieel directeur, overgemaakt.

3. Secretariaat: Patrimonium: procedure voor de verkoop van de percelen grond en bebouwing
gelegen te Wieze, sectie A nr. 1072a, 1074a en 1075a:
- kennisname omgevingsvergunning.
- beslissing tot verkavelen: gunstig advies.
- slopen woning: gunstig advies.

Juridische grondslag:

Gelet op art. 84, §1 van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van het vast bureau voor het voorbereiden van de beraadslagingen en besluiten van de
raad voor maatschappelijk welzijn;



Gelet op art. 78, 11° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van de OCMW-raad voor daden van beschikking over de onroerende goederen van het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur, in het bijzonder Deel 2, Titel 5,
Hoofdstuk 3 betreffende de goederen van het lokaal bestuur;

Gelet op de omzendbrief BB 2010/02 betreffende de vervreemding van onroerende goederen door de
provincies, gemeenten, OCMW'’s en besturen van de erkende erediensten;

Gelet op het besluit van de OCMW-raad d.d. 27/03/2019 betreffende het principieel akkoord voor het
opstarten van een procedure tot verkoop van de percelen grond en bebouwing gelegen Bontegem 27,
9280 Lebbeke, kadastraal gekend Sectie A, nr. 1072a, nr. 1074a en nr. 1075a3;

Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen d.d. 05/10/2020 betreffende het
afleveren van een omgevingsvergunning;

Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen d.d. 09/11/2020 betreffende de
gunning voor het slopen van het pand op de percelen gelegen Bontegem 27, 9280 Lebbeke, kadastraal
gekend Sectie A, nr. 1072a, nr. 1074a en nr. 1075a3;

Gelet op het advies van VVSG d.d. 26/11/2020;

Motivatie:

Overwegende dat OCMW Lebbeke met het schrijven d.d. 28/01/2019 een aanvraag heeft ontvangen
voor de aankoop van de percelen grond en bebouwing gelegen Bontegem 27, 9280 Lebbeke, kadastraal
gekend Sectie A nr. 1072a, 1074a en 10753a;

Overwegende dat deze percelen eigendom van OCMW Lebbeke zijn;

Overwegende dat deze percelen vrij van huur of pacht zijn;

Overwegende dat de OCMW-raad in zitting d.d. 27/03/2019 kennis heeft genomen van de te volgen
stappen bij de vervreemding van onroerende goederen:
1. Principieel besluit tot verkoop van een onroerend goed.

2. Voorbereiding dossier: inhoud verkoopdossier + schattingsverslag.

3. Definitief besluit tot verkoop van een onroerend goed.



4. Bestuurlijk toezicht.
5. Aanduiden van een notaris.

6. Verlijden van de authentieke akte;

Overwegende dat de OCMW-raad zich in zitting d.d. 27/03/2019 principieel akkoord verklaarde voor het
opstarten van een procedure tot verkoop van de percelen grond en bebouwing gelegen Bontegem 27,
9280 Lebbeke, kadastraal gekend Sectie A, nr. 1072a, nr. 1074a en nr. 1075a3;

Overwegende dat de OCMW-raad de opdracht gaf om het dossier voor te bereiden en een
schattingsverslag op te maken;

Overwegende dat, om het perceel bouwrijp te maken, de woning op dit perceel gesloopt moet worden;

Overwegende dat de sloopaanvraag deel uitmaakt van de omgevingsvergunning voor het verkavelen
van de gronden met als omgevingsnummer OMV_2020075729 en het gemeentelijk dossiernummer
0/2020/159;

Overwegende dat de sloop door de vergunninghouder (gemeentebestuur Lebbeke) uitgevoerd moet
worden alvorens men tot vervreemding kan overgaan;

Overwegende dat de omgevingsvergunning enkel uitwerking kan hebben na goedkeuring van de
eigenaar van het perceel (OCMW Lebbeke);

Overwegende dat het college van burgemeester en schepenen in zitting d.d. 09/11/2020 beslist heeft
dat de firma Van Der Plas en zoon aangesteld mag worden voor het slopen van het pand voor een
bedrag van € 9.250,00 excl. BTW.

Overwegende dat het college van burgemeester en schepenen in zitting d.d. 09/11/2020 beslist heeft
dat pas met de sloop mag worden gestart na het akkoord van de OCMW-raad;

Overwegende dat aan de VVSG advies werd gevraagd over het bevoegde orgaan voor het nemen van
beslissingen met betrekking tot het vervreemden van onroerende goederen van het OCMW;

Overwegende dat VVSG op 26/11/2020 geadviseerd heeft om deze beslissingen binnen het OCMW als
rechtspersoon te behouden en dat binnen het OCMW de OCMW-raad de bevoegdheid heeft om over de
sloop te beslissen;



Besluit:

Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau neemt kennis van het advies van VVSG d.d. 26/11/2020 betreffende de
bevoegdheid voor het nemen van beslissingen over de percelen en gebouwen die eigendom van het
OCMW zijn.

Art. 2: Het vast bureau neemt kennis van de omgevingsvergunning met nr. 0/2020/159-
OMV_2020075729 tot het verkavelen en het slopen van de bestaande bebouwing van het perceel
gelegen te Bontegem 27, 9280 Lebbeke in drie loten, kadastraal gekend als LEBBEKE 39 afdeling, sectie
A, nrs. 1072A, 1075A, 1074A. De gemeente Lebbeke is vergunninghouder van deze
omgevingsvergunning.

Art. 3: Het vast bureau geeft, ter voorbereiding van de beraadslaging en beslissing door de OCMW-raad,
gunstig advies om het perceel gelegen te Bontegem 27, 9280 Lebbeke, kadastraal gekend als LEBBEKE
3% afdeling, sectie A, nrs. 1072A, 1075A, 1074A, te verkavelen en de bestaande bebouwing te slopen.
De gemeente Lebbeke is als vergunninghouder gelast met de uitvoering van de omgevingsvergunning
nr.0/2020/159-OMV_2020075729 met inbegrip van de lasten vermeld in de omgevingsvergunning.

Art. 4: Het vast bureau neemt kennis van de beslissing van het college van burgemeester en schepenen
d.d. 09/11/2020 om de firma Van Der Plas en zoon aan te stellen voor het slopen van de bestaande
bebouwing gelegen te Bontegem 27, 9280 Lebbeke, kadastraal gekend als LEBBEKE 3de afdeling, sectie
A, nrs. 1072A, 1075A, 1074A.

Art. 5: Afschrift van huidige beslissing wordt aan Marianne De Munck, juriste, Luc Vermeir, algemeen
directeur, aan Nadia De Landtsheer, beleidsadviseur OCMW, aan de dienst stedenbouw van
gemeentebestuur Lebbeke en aan Filip Saeys, adjunct-financieel directeur overgemaakt.

4. Secretariaat: Woon- en zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': COVID-19 uitbraak: noodzakelijke uitgaven
die door dwingende en onvoorziene omstandigheden vereist zijn: kennisname extra uitgaven tot en
met 30 november 2020.

Besluit:

Het vast bureau neemt kennis van de extra uitgaven en de extra inzet van personeel ten gevolge van de
COVID-19 uitbraak in woonzorgcentrum ‘Hof ter Veldeken’ voor de periode vanaf de uitbraak tot en met
30/11/2020.



Personeelsdienst: Aanstelling van een deeltijds maatschappelijk assistent in contractueel
dienstverband met een prestatie van 26,6 uur per week, vanaf 01/01/2020 en voor een periode van

Personeelsdienst: Aanstelling van een voltijds maatschappelijk assistent in contractueel
dienstverband met een prestatie van 38 uur per week, vanaf 28/01/2021 en voor een periode van 6

Personeelsdienst: Aanstelling van een voltijds maatschappelijk assistent in contractueel
dienstverband met een prestatie van 38 uur per week, vanaf 01/01/2021 en voor een periode van 6

Personeelsdienst: Aanstelling van een halftijds administratief medewerker in contractueel
dienstverband voor de kinderopvang met een prestatie van 19 uur per week, vanaf 06/01/2021 en

Personeelsdienst: Aanstelling van een halftijds medewerker onderhoud in contractueel
dienstverband met een prestatie van 19 uur per week, vanaf 09/01/2021 en voor een periode van 6

5.

6 maanden.
6.

maanden.
7.

maanden.
8.

voor een periode van 6 maanden.
9.

maanden.
10.

Personeelsdienst: Aanstelling van een halftijds medewerker onderhoud in contractueel
dienstverband met een prestatie van 19 uur per week, vanaf 01/01/2021 en voor een periode van 6
maanden.




11.

Personeelsdienst: Aanstelling van een deeltijds kok in contractueel dienstverband met een
prestatie van 13 uur per week, vanaf 16/01/2021 en voor een periode van 6 maanden; ter
compensatie van de vrijgekomen uren in het kader van de arbeidsduurvermindering- en
eindeloopbaanregeling.

12.

Personeelsdienst: Aanstelling van een voltijds technisch assistent in contractueel dienstverband
met een prestatie van 38 uur per week, vanaf 01/01/2021 en voor een periode van 6 maanden.

13.

Personeelsdienst: Aanstelling van een deeltijds medewerker onderhoud in contractueel
dienstverband met een prestatie van 9,5 uur per week, vanaf 01/01/2021 en voor een periode van
6 maanden; ter compensatie van de vrijgekomen uren in het kader van de
arbeidsduurvermindering- en eindeloopbaanregeling.

14.

Personeelsdienst: Aanstelling van een deeltijds medewerker onderhoud in contractueel
dienstverband met een prestatie van 9,5 uur per week, vanaf 01/01/2021 en voor een periode van
6 maanden; ter compensatie van de vrijgekomen uren in het kader van de
arbeidsduurvermindering- en eindeloopbaanregeling.

15.

Personeelsdienst: Aanstelling van een voltijds technisch assistent in contractueel dienstverband
met een prestatie van 38 uur per week, overeenkomstig art. 60 §7 van de organieke wet
betreffende de OCMW's, vanaf 23/12/2020 en voor een periode van 6 maanden.

16.

Personeelsdienst: Aanstelling van een voltijds medewerker onderhoud/afwas/buurtrestaurant in
contractueel dienstverband met een prestatie van 38 uur per week, overeenkomstig art. 60 §7 van
de organieke wet betreffende de OCMW's, vanaf 28/12/2020 en voor een periode van 6 maanden.




17. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag opname.

18. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Aanvraag opname.

19. Woon- en Zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': Kennisname opname in kortverblijf.

20. Sociale dienst: Huis van het Kind Lebbeke: Engagementsverklaring: goedkeuring.

Juridische grondslag:

Gelet op art. 84, §3, 1° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van het vast bureau voor de daden van beheer over inrichtingen van het OCMW, in
voorkomend geval binnen de door de OCMW-raad vastgestelde algemene regels;

Gelet op art. 60, §3 van de organieke wet betreffende de OCMW'’s d.d. 08/07/1976 betreffende het
verstrekken van materiéle hulp in de meest passende vorm;

Gelet op art. 61 van de organieke wet betreffende de OCMW'’s d.d. 08/07/1976 betreffende de
samenwerking met personen, inrichtingen of diensten;

Gelet op het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur;

Gelet op de projectoproep ‘Huizen van het Kind’ d.d. 01/03/2018 van de Vlaamse overheid;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad d.d. 18/09/2018 om een project in het kader van de
projectoproep ‘Huis van het Kind’ in te dienen;

Gelet op de beslissing van Kind en Gezin d.d. 10/12/2018 tot toekenning van een erkenning als Huis van
het Kind en een bijhorende subsidie in hoofde van de feitelijke vereniging Huis van het Kind Lebbeke;



Gelet op de beslissing van het vast bureau d.d. 03/06/2019 om gunstig advies voor het ontwerp van de
engagementsverklaring van Huis van het Kind Lebbeke te verlenen;

Gelet op het voorstel voor een herwerkte engagementsverklaring;

Motivatie:

Overwegende dat tijdens de opstartvergadering van Huis van het Kind Lebbeke op 20/05/2019 een
voorlopige engagementsverklaring werd opgemaakt;

Overwegende dat het vast bureau in zitting d.d. 03/06/2019 gunstig advies voor dit ontwerp
engagementsverklaring heeft gegeven;

Overwegende dat vanaf 01/01/2020 een nieuwe codrdinator (HT) voor Huis van het Kind in dienst is
getreden;

Overwegende dat het ontwerp engagementsverklaring, in samenwerking met Kind en Gezin, de juriste,
de verantwoordelijke van KDV 't Kwakkeltje en het diensthoofd Burger en Welzijn, verder uitgewerkt
werd;

Overwegende dat in de voorliggende engagementsverklaring een duidelijke missie en visie wordt
geformuleerd en voor een helder, maar bondig, document wordt gekozen;

Overwegende dat een visuele weergave van de engagementsladder wordt toegevoegd;

Overwegende dat de engagementsladder gebruikt zal worden om voor de partners in één oogopslag de
verschillende levensdomeinen die het huis van het Kind wil verbinden en de daaraan gekoppelde
vormen van engagement binnen de structuur van het Huis van het Kind, in beeld te brengen;

Overwegende dat de volgende stap in de verdere opstart van Huis van het Kind Lebbeke bestaat uit het
opnieuw contacteren van de partners, hen uitgebreid informeren over de werking van een Huis van het
Kind, het samen doornemen en ondertekenen van de engagementsverklaring;

Overwegende dat er bij de partners ook gepolst zal worden wie deel wil uitmaken van de stuurgroep;

Overwegende dat, eenmaal de stuurgroep samengesteld is, de planning voor 2021 kan worden
opmaken;



Overwegende dat er thematische werkgroepen kunnen worden opgestart die bepaalde thema’s
inhoudelijk (vb. Week van de Opvoeding) verder zullen uitwerken;

Overwegende dat een groot netwerkmoment voor alle partners georganiseerd zal worden zodra dit
opnieuw mogelijk is na de COVID-19 pandemie;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau verklaart zich akkoord met de engagementsverklaring van Huis van het Kind
Lebbeke, als bijlage bij huidige beslissing.

Art. 2: Afschrift van huidige beslissing wordt overgemaakt aan Sarah De Borle, maatschappelijk
assistente, aan Sofie Vermeir, hoofdmaatschappelijk assistente, aan San Cooreman, afdelingshoofd
Burger & Welzijn en aan Filip Saeys, adjunct-financieel directeur.

H1. Secretariaat: Woon- en zorgcentrum 'Hof ter Veldeken': incident d.d. 30/11/2020: agressie van
externen ten aanzien van personeel: te nemen stappen: goedkeuring.

Juridische grondslag:

Gelet op art. 84, §3, 1° van het decreet d.d. 22/12/2017 over het lokaal bestuur betreffende de
bevoegdheid van het vast bureau voor de daden van beheer over inrichtingen van het OCMW binnen de
door de OCMW-raad vastgestelde algemene regels;

Gelet op een geweldincident op 30/11/2020 in woonzorgcentrum ‘Hof ter Veldeken’;

Gelet op het advies d.d. 07/12/2020 van VVSG;

Motivatie:

Overwegende dat een familielid van een bewoner (schoondochter) op 30/11/2020 een personeelslid vol
in het gezicht heeft geslagen waarbij een ander personeelslid getuige was;



Overwegende dat het niet de eerste keer is dat het familielid en haar partner zich agressief opstellen
tegenover het personeel van het woonzorgcentrum;

Overwegende dat er voordien over deze familieleden al verschillende meldingen van verbale agressie
waren;

Overwegende dat zij daarom, voor de COVID-19-uitbraak in het WZC voor een gesprek werden
uitgenodigd met de burgemeester, de schepen van sociale zaken en de directie van het WZC;

Overwegende dat betrokken familieleden niet op deze uitnodiging zijn ingegaan;

Overwegende dat aan VVSG advies werd gevraagd over de stappen die we kunnen nemen om het
personeel tegen de verbale en fysieke agressie van deze familieleden te beschermen;

Overwegende het advies d.d. 07/12/2020 van VVSG als bijlage bij het dossier;

Overwegende dat betrokken personeelslid voor het voorval op 30/11/2020 klacht heeft ingediend bij de
politie en de lichamelijke schade door een dokter heeft laten vaststellen;

Overwegende dat aan betrokkene ook aangeraden wordt om voor dit grensoverschrijdend gedrag
contact op de nemen met de psycho-sociale cel van onze externe preventieadviseur Securex vzw;

Overwegende dat de directrice van het WZC contact zal opnemen met de woonzorglijn om een update
te geven met betrekking tot dit dossier;

Overwegende dat naar de toekomst toe in de opnameovereenkomst/interne afsprakennota elementen
opgenomen zullen worden met betrekking tot de vrije toegang van familie en vrienden van de bewoners
met respect voor de bezoekregeling en de procedure bij grensoverschrijdend gedrag;

Overwegende dat tevens met de bewindvoerder van de bewoner contact opgenomen zal worden
teneinde het welzijn van de bewoner te vrijwaren;

Overwegende dat aan het vast bureau voorgesteld wordt om:
- zich in dit dossier burgerlijke partij te stellen en om hiervoor een

raadsman aan te duiden,
- aan de schoondochter van de bewoner de toegang tot het WZC



onmiddellijk te ontzeggen,
- bijgevoegde ontwerpbrief aan betrokkene goed te keuren;

Besluit:

Met eenparigheid van stemmen

Art. 1: Het vast bureau neemt kennis van het voorval op 30/11/2020 waarbij een familielid van een
bewoner (schoondochter) een personeelslid vol in het gezicht heeft geslagen.

Art. 2: Het vast bureau neemt kennis van het advies d.d. 07/12/2020 van VVSG over welke stappen we
kunnen nemen om het personeel tegen verbale en fysieke agressie van familieleden te beschermen.

Art. 3: Het vast bureau neemt kennis van de stappen die reeds genomen werden en nog ondernomen
zullen worden.

Art. 4: Het vast bureau beslist om zich in dit dossier burgerlijke partij te stellen en om hiervoor Mattias
Tirez, Lambroeckstraat 10/1, 9200 Dendermonde, als raadsman aan te duiden.

Art. 5: Het vast bureau beslist om aan de schoondochter van de bewoner de toegang tot het WZC
onmiddellijk en tijdelijk te ontzeggen. Het vast bureau neemt kennis dat de politie hiervan op de hoogte
werd gesteld en het agentschap hiervan ook op de hoogte zal worden gesteld.

Art. 6: Het vast bureau keurt de ontwerpbrief aan de schoondochter van de bewoner, als bijlage bij
huidige beslissing, goed.

Art. 7: Afschrift van huidige beslissing wordt aan Lien De Vos, directrice WZC, aan San Cooreman,
Afdelingshoofd Burger & Welzijn, aan David Moens, interne preventieadviseur, aan Luc Vermeir,
algemeen directeur en aan Filip Saeys, adjunct-financieel directeur, overgemaakt.

De zitting wordt gesloten om 14.15 uur.



Algemeen directeur Voorzitter Vast Bureau

Vermeir Luc De Wolf Raf



