
ZITTINGSVERSLAG VAN DE OCMW-RAAD

Zitting van 12 maart 2025.

Aanwezig: François Willems, Maria Van Keer, Gunther Buggenhout, Nele Bosman, 
Raf De Wolf, Goedele Uyttersprot, Ann Doran, An Vervliet, 
Jan Vanderstraeten, Freya Saeys, Goedele De Cock, Els Lambrecht, 
Werner Jansegers, Reinout De Mol, Reinoud Van Stappen, Kurt Guns, 
Emma Hiel, René Mergan, Ellen Cami, Ruben Brusselmans, Sabine Hiel, 
Klaas De Smedt, Sander Dierickx, Quinten Bosman, Evie Herssens: 
OCMW-raadsleden;
Charlotte De Smet: Voorzitter OCMW-raad;
Luc Vermeir: Algemeen directeur

Verontschuldigd: Christoph De Backer: OCMW-raadslid

Het zittingsverslag wordt aangevuld met een audio-opname die kan gedownload worden via 
Cobra. De tijdsindexen zijn de volgende:

1.    00.02  Notulen en zittingsverslag OCMW-raad 5 februari 2025. Goedkeuring.

2. 00.12  Collectieve hospitalisatieverzekering. Aansluiting tot de kaderovereenkomst 
collectieve hospitalisatieverzekering van de Gemeenschappelijke Sociale Dienst 
Vlaanderen (GSD-V) met ingang van 1 januari 2026 en voor een periode van 4 jaar, met de 
mogelijkheid tot verlenging voor 2 keer 1 jaar. Goedkeuring.

De zitting wordt geopend om 20.52 uur.

AGENDA

OPENBARE VERGADERING

1. Notulen en zittingsverslag OCMW-raad 5 februari 2025. Goedkeuring.

Bevoegdheid
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur (DLB), artikel 78 dat bepaalt dat de 
raad voor maatschappelijk welzijn beschikt over de volheid van bevoegdheid voor de 
aangelegenheden die aan het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn door of 
krachtens de wet of het decreet zijn toevertrouwd.

Juridische context
- Deel 2, Titel V over de werking van het lokaal bestuur.
- Het huishoudelijk reglement van de OCMW-raad vastgesteld op 24 juni 2020.

Feitelijke context

Provincie Oost-Vlaanderen 
Arrondissement Dendermonde
Openbaar Centrum voor Maatschappelijk 
Welzijn



Aan de OCMW-raad worden de notulen en het zittingsverslag van de OCMW-raad van 5 
februari 2025 ter goedkeuring voorgelegd.

Procedurele vormvereisten
De notulen vermelden de beslissingen en het resultaat van de stemmingen van de OCMW-raad 
conform artikel 278, § 1 van het DLB en artikel 31, §1 van het huishoudelijke reglement van de 
OCMW-raad.

Het zittingsverslag vermeldt de beslissingen van de OCMW-raad, de essentie van de 
tussenkomsten en van de mondeling en schriftelijk gestelde vragen en antwoorden conform 
artikel 278, § 1 van het DLB en artikel 31, § 2 van het huishoudelijke reglement van de OCMW-
raad.

Argumentatie
De notulen en het zittingsverslag worden ter goedkeuring voorgelegd op de eerstvolgende 
gewone vergadering van de OCMW-raad.

Als er geen opmerkingen worden gemaakt, worden de notulen en het zittingsverslag als 
goedgekeurd beschouwd.

Beslissing

Algemeen akkoord

Artikel 1. De OCMW-raad keurt de notulen en het zittingsverslag van de OCMW-raad van 
5 februari 2025 goed.

Administratieve verwerking
Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan het secretariaat.

2. Collectieve hospitalisatieverzekering. Aansluiting tot de kaderovereenkomst 
collectieve hospitalisatieverzekering van de Gemeenschappelijke Sociale Dienst 
Vlaanderen (GSD-V) met ingang van 1 januari 2026 en voor een periode van 4 jaar, 
met de mogelijkheid tot verlenging voor 2 keer 1 jaar. Goedkeuring.

Bevoegdheid
Artikel 78, 10° van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur bepaalt dat de 
OCMW-raad bevoegd is voor het vaststellen van de plaatsingsprocedure en het vaststellen van 
de voorwaarden van overheidsopdrachten.

Juridische context
- De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen 

inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten 
en concessies.

- De wet van 17 juni 2016 over overheidsopdrachten (inzonderheid artikel 2, 7°, en 47, 
aansluiten bij raamcontract van een aankoopcentrale).

- Deel 2, Titel II, Hoofdstuk 4 DLB over het personeel van de Gemeente en van het 
Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn.

- Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene 
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare 
werken.

- Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten 
klassieke sectoren.

- De oprichting d.d. 26 januari 2009 van de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale 
Besturen in Vlaanderen vzw (GSD-V vzw) ten behoeve van het personeel van de 
aangesloten Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten.



- De omzendbrief BA 2000/14 van 22 december 2000 van de Vlaamse minister van 
Binnenlandse Aangelegenheden betreffende de verplichte toekenning van een 
hospitalisatieverzekering aan het personeel van de lokale besturen.

- De beslissing van de OCMW-raad van 24 februari 2021 betreffende de aansluiting tot de 
kaderovereenkomst collectieve hospitalisatieverzekering van de Federale 
Pensioendienst (FPD)-Gemeenschappelijke Sociale Dienst (GSD) met ingang van 1 
januari 2022 voor een periode van 4 jaar.

- Het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het 
mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn 
en houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de 
rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn.

- Titel 7, Hoofdstuk VI, Afdeling 2 betreffende de hospitalisatieverzekering van de 
rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, vastgesteld door de OCMW-raad op 
24 april 2024.

- Het schrijven van GSD-V van 6 februari 2025 waarbij GSD-V meedeelt dat zij een 
nieuwe overheidsopdracht uitschrijven in de loop van het eerste semester van 2025 en 
overeenkomstig de reglementering GSD-V in het bestek de besturen moeten vermelden 
die zullen aansluiten bij de kaderovereenkomst van 1 januari 2026 tot en met 31 
december 2029 (verlengbaar met 2 keer 1 jaar).

- Het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 17 februari 2025 
waarin gunstig advies wordt gegeven om aan te sluiten bij de kaderovereenkomst 
‘Collectieve hospitalisatieverzekering GSD-V.’

- Het besluit van het vast bureau van 17 februari 2025 waarin gunstig advies wordt 
gegeven om aan te sluiten bij de kaderovereenkomst ‘Collectieve 
hospitalisatieverzekering GSD-V.’

Feitelijke context
OCMW Lebbeke moet voor haar personeelsleden een collectieve hospitalisatieverzekering 
afsluiten waarbij OCMW Lebbeke de verzekeringspremie voor de personeelsleden die voltijds, 
halftijds of meer dan halftijds werken volledig ten laste neemt en voor diegenen die minder dan 
halftijds werken, de premie halftijds ten laste neemt. Deze collectieve hospitalisatieverzekering 
wordt ook aan de gepensioneerde personeelsleden en aan de gezinsleden van de OCMW-
personeelsleden aangeboden (premie niet ten laste van OCMW Lebbeke).

De OCMW-raad besliste op 24 februari 2021 om toe te treden tot de raamovereenkomst 
collectieve hospitalisatieverzekering van de Federale Pensioendienst (FPD)-
Gemeenschappelijke Sociale Dienst (GSD), waarbij deze opdracht werd gegund aan Ethias met 
ingang van 1 januari 2022 voor een periode van 4 jaar. Het huidige raamakkoord loopt tot en 
met 31 december 2025.

Door een beslissing van de Federale GSD is het niet meer mogelijk voor Vlaamse lokale en 
provinciale besturen om in te tekenen op de nieuwe overheidsopdracht die door de Federale 
Pensioendienst zal worden uitgeschreven. 

GSD-V heeft bijgevolg zelf het initiatief genomen en zal een eigen overheidsopdracht 
uitschrijven ten gunste van de bij de GSD-V aangesloten besturen en instellingen. 

Procedurele vormvereisten
Aankoopprocedure, cfr. wetgeving overheidsopdrachten goedgekeurd door het vast bureau op 
22 februari 2021.

Tegen ten laatste 31 maart 2025 moet het inschrijvingsformulier, samen met een besluit van de 
OCMW-raad worden overgemaakt aan GSD-V.

Argumentatie



De GSD-V heeft via het schrijven van 6 februari 2025 meegedeeld dat de GSD-V een 
overheidsopdracht zal uitschrijven in 2025 ten gunste van de bij de GSD-V aangesloten 
besturen.

De uitvoering van de opdracht zal ingaan op 1 januari 2026 en loopt voor 4 jaar, met de 
mogelijkheid tot een verlenging van 2 x 1 jaar (contractuele einddatum incl. verlengingen: 31 
december 2031).

GSD-V zal optreden als aankoopcentrale.

Overeenkomstig de reglementering moeten in het bestek de besturen worden opgenomen die 
zullen aansluiten bij de volgende kaderovereenkomst van 2026 tot en met 2029 (mogelijkheid 
tot een verlenging van 2 x 1 jaar).

Het is wenselijk om tot deze kaderovereenkomst toe te treden.

Het vast bureau gaf op 17 februari 2025 gunstig advies om aan te sluiten bij de 
kaderovereenkomst ‘Collectieve hospitalisatieverzekering GSD-V’.

De naleving van de wet op de overheidsopdrachten wordt gegarandeerd gezien de GSD-V de 
opdracht zal uitschrijven via een mededingingsprocedure met onderhandeling.

De GSD-V meldt dat de dekking praktisch identiek is aan diegene die momenteel wordt 
aangeboden, maar dat er een paar wijzigingen werden aangebracht, rekening houdende met de 
evolutie van de wetgeving en de verzekeringsmarkten, evenals de impact van deze 
aanpassingen op het bedrag van de premies.

Er zal opnieuw keuze zijn tussen 2 formules: een basisformule 
(gemeenschappelijke/tweepersoonskamer) en een uitgebreide formule (eenpersoonskamer).

Het bedrag van de premies zal niet wijzigen tijdens de eerste 2 jaar. Daarna kan de verzekeraar 
de premies aanpassen als de schadestatistieken dit rechtvaardigen en binnen de grenzen van 
de medische index.

In tegenstelling tot het verleden, zal de toewijzing van de opdracht gebaseerd worden op 
meerdere gunningscriteria:

- de waarborgen (20 punten)
- de dienstverlening (30 punten)
- de prijs (50 punten).

De voornaamste aanpassingen worden als bijlage bij dit besluit opgenomen en betreffen de 
aanpassing van:

- de definitie van hoofd- en nevenzekerden
- de leeftijdscategorie voor gepensioneerde personeelsleden
- de gewaarborgde tussenkomsten en grenzen van terugbetaling (in het voordeel van de 

aangeslotenen).

OCMW Lebbeke moet ten laatste tegen 31 maart 2025 het ‘formulier aansluiting bij 
kaderovereenkomst collectieve hospitalisatieverzekering –GSD-V’ bezorgen aan GSD-V.

Als de GSD-V het formulier niet ontvangt uiterlijk 31 maart 2025, dan betekent dit dat OCMW 
Lebbeke zich niet kan aansluiten bij de kaderovereenkomst van GSD-V voor de periode 2025-
2029.

De lokale en provinciale besturen die aan dit contract deelnemen engageren zich gedurende de 
volledige looptijd van het contract.



De uitkomst van de overheidsopdracht zal aan OCMW Lebbeke worden meegedeeld in de loop 
van 2025.

OCMW Lebbeke moet de keuze wat betreft de waarborgformule voor de personeelsleden uit 
art. 221 van de rechtspositieregeling waarvoor OCMW Lebbeke de premie volledig ten laste 
neemt, maken.
Het is wenselijk om de keuze voor de uitgebreide waarborgformule te behouden.

De nodige kredieten zullen in het meerjarenplan worden voorzien.

Financiële aspecten
De nodige kredieten zijn voorzien op rekeningnummer 6230010 – hospitalisatieverzekering.

Beslissing

Algemeen akkoord

Artikel 1. De OCMW-raad beslist om aan te sluiten bij de kaderovereenkomst ‘Collectieve 
hospitalisatieverzekering GSD-V’.

Artikel 2. De OCMW-raad beslist om de premie voor de uitgebreide formule voor de 
personeelsleden uit artikel 221 van de rechtspositieregeling ten laste te nemen.

Artikel 3. De OCMW-raad neemt kennis dat de vrijwillige aansluiting tot de voornoemde 
kaderovereenkomst de verbintenis inhoudt zich te engageren gedurende de volledige looptijd van 
de overheidsopdracht ‘collectieve hospitalisatieverzekering GSD-V’. De uitvoering van de 
opdracht zal ingaan op 1 januari 2026 en loopt voor 4 jaar, met de mogelijkheid tot een verlenging 
van 2 x 1 jaar (contractuele einddatum incl. verlengingen: 31 december 2031).

Administratieve verwerking
Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:

 de personeelsdienst
 Valerie Bogman
 Ellien Van Campenhout

De zitting wordt gesloten om 20.54 uur.

Gedaan in zitting datum als hierboven vermeld.

Algemeen directeur
[SIG02]

Voorzitter OCMW-raad
[SIG01]

Luc Vermeir Charlotte De Smet»


