
ZITTINGSVERSLAG VAN DE OCMW-RAAD

Zitting van 02 april 2025.

Aanwezig: François Willems, Maria Van Keer, Gunther Buggenhout, Nele Bosman, 
Raf De Wolf, Goedele Uyttersprot, Ann Doran, An Vervliet, 
Jan Vanderstraeten, Freya Saeys, Goedele De Cock, Els Lambrecht, 
Werner Jansegers, Reinout De Mol, Reinoud Van Stappen, Kurt Guns, 
Emma Hiel, René Mergan, Ellen Cami, Ruben Brusselmans, Sabine Hiel, 
Klaas De Smedt, Sander Dierickx, Quinten Bosman, Evie Herssens: 
OCMW-raadsleden;
Charlotte De Smet: Voorzitter OCMW-raad;
Luc Vermeir: Algemeen directeur

Verontschuldigd: Christoph De Backer: OCMW-raadslid

Het zittingsverslag wordt aangevuld met een audio-opname van de raadszitting. Deze opname 
is terug te vinden bij de documenten van de zitting in Cobra. De tijdsindexen zijn de volgende:

1. 00.03  Notulen en zittingsverslag OCMW-raad 12 maart 2025. Goedkeuring.

2. 00.25  Raad voor maatschappelijk welzijn. Huishoudelijk reglement. Vaststelling.

3. 01.04  Delegatie bevoegdheden. Goedkeuring.

01.38  Vragen raadsleden (in besloten zitting)

De zitting wordt geopend om 22.26 uur.

AGENDA

OPENBARE VERGADERING

1. Notulen en zittingsverslag OCMW-raad 12 maart 2025. Goedkeuring.

Bevoegdheid
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur (DLB), artikel 78 dat bepaalt dat de 
raad voor maatschappelijk welzijn beschikt over de volheid van bevoegdheid voor de 
aangelegenheden die aan het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn door of 
krachtens de wet of het decreet zijn toevertrouwd.

Juridische context
- Deel 2, Titel V over de werking van het lokaal bestuur.
- Het huishoudelijk reglement van de OCMW-raad vastgesteld op 24 juni 2020.

Provincie Oost-Vlaanderen 
Arrondissement Dendermonde
Openbaar Centrum voor Maatschappelijk 
Welzijn



Feitelijke context
Aan de OCMW-raad worden de notulen en het zittingsverslag van de OCMW-raad van 12 
maart 2025 ter goedkeuring voorgelegd.

Procedurele vormvereisten
De notulen vermelden de beslissingen en het resultaat van de stemmingen van de OCMW-raad 
conform artikel 278, § 1 van het DLB en artikel 31, §1 van het huishoudelijke reglement van de 
OCMW-raad.

Het zittingsverslag vermeldt de beslissingen van de OCMW-raad, de essentie van de 
tussenkomsten en van de mondeling en schriftelijk gestelde vragen en antwoorden conform 
artikel 278, § 1 van het DLB en artikel 31, § 2 van het huishoudelijke reglement van de OCMW-
raad.

Argumentatie
De notulen en het zittingsverslag worden ter goedkeuring voorgelegd op de eerstvolgende 
gewone vergadering van de OCMW-raad.

Als er geen opmerkingen worden gemaakt, worden de notulen en het zittingsverslag als 
goedgekeurd beschouwd.

Beslissing

Algemeen akkoord

Artikel 1. De OCMW-raad keurt de notulen en het zittingsverslag van de OCMW-raad van 
12 maart 2025 goed.

Administratieve verwerking
Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan het secretariaat.

2. Raad voor maatschappelijk welzijn. Huishoudelijk reglement. Vaststelling.

De OCMW-raad gaat over tot de stemming over het punt zelf met de wijziging van artikel 28 §2 
zoals weergegeven in het door de gemeenteraad van heden goedgekeurde amendement m.b.t. 
de vergoeding voor de gemeenteraadscommissies met name:

In artikel 28§2 van het huishoudelijk reglement wordt de bepaling: 
“Het presentiegeld voor de gemeenteraadscommissie wordt vastgesteld op 75 euro. Het 
aantal betaalde commissievergaderingen wordt vastgelegd op maximum zes per jaar per 
raadslid. Een raadslid heeft recht op presentiegeld voor de commissievergadering indien 
hij/zij ten minste 2/3 van de duur van de vergadering aanwezig is.”
vervangen door de volgende bepaling: 
“Het presentiegeld voor de gemeenteraadscommissie wordt vastgesteld op 45 euro. Het 
aantal betaalde commissievergaderingen wordt vastgelegd op 10 per jaar per raadslid. Een 
raadslid heeft recht op presentiegeld voor de commissievergadering indien hij/zij ten minste 
2/3 van de duur van de vergadering aanwezig is.”

Bevoegdheid
Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 74 dat bepaalt dat de raad 
voor maatschappelijk welzijn bij aanvang van de zittingsperiode een huishoudelijk reglement 
vaststelt waarin aanvullende voorwaarden worden opgenomen voor de werking van de raad en 
dat de minimale bepalingen vaststelt.

Juridische context



- Het besluit van de OCMW-raad van 6 februari 2019 waarin het huishoudelijk reglement 
van de OCMW-raad voor de vorige bestuursperiode werd vastgesteld, en laatst 
gewijzigd door de OCMW-raad op 27 januari 2021.

- De bespreking van het huishoudelijk reglement tijdens de vergaderingen van het college 
van burgemeester en schepenen (gezien reglement voor gemeente- en OCMW-raad op 
elkaar worden afgestemd) op 20 januari, 10 maart en 17 maart 2025.

- De bespreking van het voorstel voor huishoudelijk reglement tijdens de 
gemeenteraadscommissie van 3 februari 2025.

Feitelijke context
Ingevolge de volledige vernieuwing van de OCMW-raad op 4 december 2024 vervalt het 
huishoudelijk reglement dat door de vorige OCWM-raad werd vastgesteld en is het noodzakelijk 
een nieuw huishoudelijk reglement vast te stellen voor de huidige zittingsperiode.

De nieuw geïnstalleerde gemeenteraadsleden zijn ook van rechtswege OCMW-raadsleden, 
vanuit die optiek is het wenselijk om de bepalingen zoveel als mogelijk gelijkaardig op te 
nemen.

Beslissing

17 ja-stemmen (Maria Van Keer, Nele Bosman, Raf De Wolf, Goedele Uyttersprot, An Vervliet, 
Jan Vanderstraeten, Goedele De Cock, Els Lambrecht, Charlotte De Smet, Reinout De Mol, 
Kurt Guns, Emma Hiel, Ellen Cami, Sabine Hiel, Klaas De Smedt, Sander Dierickx, 
Quinten Bosman) en 9 neen-stemmen (François Willems, Gunther Buggenhout, Ann Doran, 
Freya Saeys, Werner Jansegers, Reinoud Van Stappen, René Mergan, Ruben Brusselmans, 
Evie Herssens)

Artikel 1. Het huishoudelijk reglement zoals vastgesteld door de raad voor maatschappelijk 
welzijn op 6 februari 2019 en gewijzigd op 27 januari 2021 wordt opgeheven.

Artikel 2. Het huishoudelijk reglement in bijlage, dat integraal deel uitmaakt van dit besluit, 
wordt vastgesteld.

Administratieve verwerking
Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan: 

- alle mandatarissen
- Luc Vermeir, algemeen directeur
- Nadia De Landtsheer en Ann Seymoens, beleidsadviseurs
- de personeelsdienst
- de communicatiedienst

3. Delegatie bevoegdheden. Goedkeuring.

Bevoegdheid
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur (DLB), artikel 78 dat bepaalt dat de 
OCMW-raad bij reglement de uitoefening van bepaalde bevoegdheden kan toevertrouwen aan 
het vast bureau.

Juridische context
- Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur (DLB), artikel 41, 57, 78 en 

85 over de mogelijkheid tot delegatie van bevoegdheden.
- De beslissing van het vast bureau van 10 maart 2025 over de delegatie van 

bevoegdheden.

Feitelijke context



Aan de leden van de OCMW-raad wordt een overzicht van de mogelijkheden tot delegatie van 
bevoegdheden voorgelegd.

Wie waarvoor bevoegd is binnen een lokaal bestuur hangt immers niet alleen af van de 
regelgeving, maar ook van de beslissingen die het bestuur zelf neemt. 

Het vast bureau gaf op 10 maart 2025 gunstig advies voor volgende bevoegdheidsdelegaties:
  * Van OCMW-raad naar vast bureau:

 Vaststellen van het gezamenlijk organogram van gemeente en OCMW
 Vaststellen van de plaatsingsprocedure en de voorwaarden voor overheidsopdrachten 

behorend tot dagelijks bestuur, opdrachten tot 50.000 euro incl. btw.
(Reeds delegatie voor opdrachten tot 30.000 euro - Raad van 27 februari 2019)

 Dadingen met personeelsleden naar aanleiding van de beëindiging van het 
dienstverband, voor dadingen tot het bedrag bepaald als dagelijks bestuur; bedrag 
bovenop de opzegvergoeding

Het vast bureau ging op 10 maart 2025 akkoord met volgende bevoegdheidsdelegaties:
  * Van vast bureau naar algemeen directeur

 Aanstellen en ontslaan personeel en sanctie- en tuchtbevoegdheid 
 - contracten tot drie maanden – RPR art. 2
 - verpleegkundigen, zorgkundigen en paramedici -OCMW-raad van 31juli 2018
 - jobstudenten WZC – vast bureau van 6 april 2020
 - jobstudenten kinderopvang – vast bureau van 20 december 2021
 - alle jobstudenten binnen een kader vastgesteld door het vast bureau
 - aanstellingen in het kader van art. 60 par. 7 van de OCMW-wet

 Vaststellen van de plaatsingsprocedure en de voorwaarden voor overheidsopdrachten, 
opdrachten tot 10.000 euro incl. btw
(Reeds delegatie voor opdrachten tot 8.500 euro – CBS/VB van 21 februari 2022)

 Het voeren van de plaatsingsprocedure, gunning en uitvoering van 
overheidsopdrachten, opdrachten tot 10.000 euro incl. btw
(Reeds delegatie voor opdrachten tot 8.500 euro – CBS/VB van 21 februari 2022)

Het vast bureau nam op 10 maart 2025 kennis van volgende bevoegdheidsdelegaties:
  * Van voorzitter vast bureau naar een ander lid van het vast bureau

 Ondertekening reglementen, verordeningen, beslissingen en akten vast bureau
(Delegatie aan voorzitter BCSD/schepen sociale zaken – beslissing van 15 januari 2019)

 Ondertekening OCMW-briefwisseling
(Delegatie aan voorzitter BCSD/schepen sociale zaken – beslissing van 15 januari 2019)

 Ondertekening andere OCMW-stukken, NIET notulen vast bureau
(Delegatie aan voorzitter BCSD/schepen sociale zaken – beslissing van 15 januari 2019)

  * Van algemeen directeur aan een personeelslid
 Bijwonen zittingen BCSD, opstellen, bewaren en ondertekenen van notulen

(Delegatie aan de hoofdmaatschappelijk assistent – beslissing van 23 januari 2019)
 Medeondertekening reglementen, verordeningen, beslissingen en akten OCMW-raad en 

vast bureau
(Delegatie aan beleidsadviseur OCMW – beslissing van 1 augustus 2018)

 Medeondertekening OCMW-briefwisseling
(Delegatie aan beleidsadviseur OCMW – beslissing van 1 augustus 2018)

 Medeondertekening andere OCMW-stukken
(Delegatie aan beleidsadviseur OCMW – beslissing van 1 augustus 2018)

 Klachtenbehandeling
(Aanstelling beleidsadviseurs als klachtencoördinatoren – beslissing van 28 oktober 
2019)

Procedurele vormvereisten
/



Argumentatie
Het decreet lokaal bestuur geeft de meeste politieke en ambtelijke organen zowel algemene 
bevoegdheden als meer specifiek bevoegdheden.
Die bevoegdheden zijn in principe delegeerbaar, tenzij dat expliciet verboden is. 
Een delegatie gaat altijd naar het daaronder liggende orgaan, dat (tenzij dat expliciet verboden 
is) op zijn beurt beslist om de bevoegdheid zelf uit te oefenen of te delegeren, opnieuw voor 
zover toegestaan.

De delegatiebeslissing wordt genomen vanuit de overtuiging dat de gedelegeerde beter 
aangewezen is om op een efficiënte en effectieve manier te doen wat er moet gebeuren om de 
doelstellingen van het bestuur te realiseren.

Financiële aspecten
/

Beslissing

17 ja-stemmen (Maria Van Keer, Nele Bosman, Raf De Wolf, Goedele Uyttersprot, An Vervliet, 
Jan Vanderstraeten, Goedele De Cock, Els Lambrecht, Charlotte De Smet, Reinout De Mol, 
Kurt Guns, Emma Hiel, Ellen Cami, Sabine Hiel, Klaas De Smedt, Sander Dierickx, 
Quinten Bosman) en 9 neen-stemmen (François Willems, Gunther Buggenhout, Ann Doran, 
Freya Saeys, Werner Jansegers, Reinoud Van Stappen, René Mergan, Ruben Brusselmans, 
Evie Herssens)

Artikel 1. De OCMW-raad neemt kennis van de mogelijkheden tot delegatie van 
bevoegdheden.

Artikel 2. De OCMW-raad keurt volgende delegatie van bevoegdheden aan het vast 
bureau goed:

 Vaststellen van het gezamenlijk organogram van gemeente en OCMW
 Vaststellen van de plaatsingsprocedure en de voorwaarden voor overheidsopdrachten 

behorend tot dagelijks bestuur, opdrachten tot 50.000 euro incl. btw.
(Reeds delegatie voor opdrachten tot 30.000 euro - Raad van 27 februari 2019)

 Dadingen met personeelsleden naar aanleiding van de beëindiging van het 
dienstverband, voor dadingen tot het bedrag bepaald als dagelijks bestuur; bedrag 
bovenop de opzegvergoeding

Artikel 3. De OCMW-raad neemt kennis van de gedelegeerde bevoegdheden van het vast 
bureau aan de algemeen directeur en van de algemeen directeur aan andere personeelsleden.

Administratieve verwerking
Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de leden van het managementteam.

De openbare vergadering wordt gesloten te 22.26u.
De besloten vergadering wordt geopend te 22.26u

VRAGEN RAADSLEDEN

Raadslid Freya Saeys zegt dat zij in de media heeft vernomen dat er in een woonzorgcentrum 
in Lebbeke iemand een celstraf heeft gekregen omdat hij zich heeft laten bevredigen door een 
bewoonster met dementie. Ze vraagt of dat in het woonzorgcentrum Hof ter Veldeken was.

Schepen Goedele De Cock antwoordt dat ze dat heeft nagevraagd en dat dat niet het geval 
was.



De zitting wordt gesloten om 22.28 uur.

Algemeen directeur Voorzitter OCMW-raad

Luc Vermeir Charlotte De Smet»


