
ARRONDISSEMENT DENDERMONDE 
 
OPENBAAR CENTRUM VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN LEBBEKE 
 

 
ZITTING OCMW-RAAD D.D. 21 DECEMBER 2022 

 
 

ZITTINGSVERSLAG 
 
 
 

Aanwezig: Peter Huyck: Voorzitter OCMW-raad; 
François Willems, Ronny Heuvinck, Maria Van Keer, Gunther Buggenhout, 
Nele Bosman, Raf De Wolf, Goedele Uyttersprot, Ann Doran, 
Guido Van Herreweghe, Jan Vanderstraeten, Freya Saeys, Reinout De Mol, 
Goedele De Cock, Charlotte De Smet, Werner Jansegers, Els Lambrecht, 
Mike Torck, Reinoud Van Stappen, Gunther Van Haut, Jordi Stallaert, Carin Meert, 
Kurt Guns: OCMW-raadsleden; 
Luc Vermeir: Algemeen directeur 

  
Verontschuldigd: Christoph De Backer, Terence François: OCMW-raadsleden 

 
 
Agenda: 
 
De zitting wordt geopend om 20.00 uur. 
 
 
Het zittingsverslag wordt aangevuld met een audio-opname. 
Deze opname werd opgeladen in Cobra en is ook te beluisteren op Youtube op het kanaal van de 
gemeente Lebbeke. 
Om de zitting in Cobra te beluisteren kan men ze best eerst downloaden (rechts klikken op de drie 
puntjes in het openingsvenster). 
 
De tijdsindicaties zijn de volgende: 
 
1. 00.37  Welzijnsvereniging Weldenderend. Notulen raad van bestuur van 17 november 2022. 

Kennisname. 
 
2. 02.12  Notulen en zittingsverslag vorige vergadering. Goedkeuring. 
 
 
3. 02.42  Meerjarenplan 2020-2025 - aanpassing 2022. Deel OCMW. Vaststelling. 
 
 
4. 03.25  Opdracht 'Poetsmachines'. Plaatsing en voorwaarden. Goedkeuring. 
 
 
5. 04.31  Gezamenlijk organogram. Wijzigingen. Goedkeuring. 



6. 07.44  Buddywerking voor Oekraïense vluchtelingen. Samenwerking met CAW Oost-Vlaanderen. 
Goedkeuring. 

 
 
7. 12.06  Financiële tussenkomst in de kosten van warme maaltijden aan huis. Reglement toekenning. 

Goedkeuring. 
 
 
23.38  Vragen raadsleden 
 
 

OPENBARE VERGADERING 
 
 
De voorzitter verontschuldigt de raadsleden Christoph De Backer en Terence François. 
 
 
1. Secretariaat: Welzijnsvereniging Weldenderend. Notulen raad van bestuur van 17 

november 2022. Kennisname. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Schepen Goedele De Cock licht het agendapunt toe. 
 
Bevoegdheid 
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur (DLB), artikel 76, 6° over de volheid 
van bevoegdheid van de OCMW-raad voor de aangelegenheden die aan het OCMW door of 
krachtens de wet of het decreet zijn toevertrouwd. 
 
Juridische context 

- De wet van 2 april 1965 betreffende het ten laste nemen van de steun verleend door de 
Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn. 

- Artikel 60, § 3 van de organieke wet van 8 juli 1976 houdende de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn over het verstrekken van materiële hulp in de meest passende 
vorm. 

- Deel 3, Titel 4, Hoofdstuk 2 van het DLB betreffende de welzijnsvereniging. 
- De beslissing van de OCMW-raad van 29 januari 2020 om toe te treden tot 

Welzijnsvereniging Weldenderend. 
- De statuten van Welzijnsvereniging Weldenderend. 

 
Feitelijke context 
Met de mail van 23 november 2022 bezorgde Lisa Cardoen, coördinator sociale kruidenier 
Slaatje Praatje, de notulen van de raad van bestuur van 17 november 2022 van 
Welzijnsvereniging Weldenderend aan OCMW Lebbeke. 
 
Procedurele vormvereisten 
Het decreet van 22 december 2014 DLB, artikel 477, 13° bepaalt dat de statuten van de 
welzijnsvereniging de wijze vermelden waarop de leden van de raad voor maatschappelijk 
welzijn op de hoogte worden gebracht van de notulen van de vergaderingen van de raad van 
bestuur en het orgaan van het dagelijks bestuur en alle documenten waarnaar verwezen wordt 
in de notulen. 
 



De statuten van Welzijnsvereniging Weldenderend, artikel 28 en artikel 42, bepalen dat de 
OCMW-raad elektronisch in kennis moet worden gesteld van de notulen en de bijhorende 
documenten van de raad van bestuur en van de algemene vergadering. 
 
Argumentatie 
Donderdag 17 november 2022 vond er een raad van bestuur van Welzijnsvereniging 
Weldenderend plaats. 
De notulen van deze vergadering werden met de mail van 23 november 2022 ter kennisgeving 
aan OCMW Lebbeke bezorgd. 
 
De raad van bestuur: 

- stelde de aankoop van een nieuwe marktwagen uit naar 2024. 
- keurde de aankoop van een volledig nieuwe marktwagen in 2024 goed. 
- zal, na het bekomen van drie offertes over de aanpassing van de huidige 

marktwagen in 2023, opnieuw samenkomen om over deze modificaties te beslissen. 

 
Financiële aspecten 
Raming:  
- extra werkingssubsidie aankoop marktwagen in 2024: ca. 6.000 euro. 
 
De nodige kredieten zijn voorzien op: 
- rekeningnummer 6430010 
- beleidsitem 090000 
 
 
Beslissing 
 
Artikel 1. De OCMW-raad neemt kennis van de notulen van de raad van bestuur van 
Welzijnsvereniging Weldenderend van 17 november 2022. 
 
 
Administratieve verwerking 
Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan Sofie Vermeir – hoofdmaatschappelijk 
assistente. 
 
2. Secretariaat: Notulen en zittingsverslag vorige vergadering. Goedkeuring. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Bevoegdheid 
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur (DLB), artikel 78 dat bepaalt dat de 
raad voor maatschappelijk welzijn beschikt over de volheid van bevoegdheid voor de 
aangelegenheden die aan het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn door of 
krachtens de wet of het decreet zijn toevertrouwd. 
 
Juridische context 

- Deel 2, Titel V over de werking van het lokaal bestuur. 
- Het huishoudelijk reglement van de OCMW-raad vastgesteld op 24 juni 2020. 
 

Feitelijke context 



Aan de OCMW-raad worden de notulen en het zittingsverslag van de OCMW-raad van 30 
november 2022 ter goedkeuring voorgelegd. 
 
Procedurele vormvereisten 
De notulen vermelden de beslissingen en het resultaat van de stemmingen van de OCMW-raad 
conform artikel 278, § 1 van het DLB en artikel 31, §1 van het huishoudelijke reglement van de 
OCMW-raad. 
 
Het zittingsverslag vermeldt de beslissingen van de OCMW-raad, de essentie van de 
tussenkomsten en van de mondeling en schriftelijk gestelde vragen en antwoorden conform 
artikel 278, § 1 van het DLB en artikel 31, § 2 van het huishoudelijke reglement van de OCMW-
raad. 
 
Argumentatie 
De notulen en het zittingsverslag worden ter goedkeuring voorgelegd op de eerstvolgende 
gewone vergadering van de OCMW-raad. 
 
Als er geen opmerkingen worden gemaakt, worden de notulen en het zittingsverslag als 
goedgekeurd beschouwd. 
 
 
Beslissing 
 
Algemeen akkoord 
 
Artikel 1. De OCMW-raad keurt de notulen en het zittingsverslag van de OCMW-raad van 
30 november 2022 goed. 
 
 
Administratieve verwerking 
Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan het secretariaat. 
 
 
3. Secretariaat: Meerjarenplan 2020-2025 - aanpassing 2022. Deel OCMW. Vaststelling. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

De voorzitter stelt voor om dit agendapunt ten gronde te bespreken op de zitting van de 
gemeenteraad. 
Alle aanwezige raadsleden gaan daar mee akkoord. 
 
Bevoegdheid 
Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 (DLB), artikel 78, 4° dat bepaalt dat 
de raad voor maatschappelijk welzijn bevoegd is voor het vaststellen van de beleidsrapporten 
van de gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn. 
 
Juridische context 

- Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 249 tot en met 
259. 

- Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en 
beheerscyclus van de lokale [en de provinciale] besturen. 



- Het Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere 
voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningen-stelsels en de digitale 
rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de provinciale besturen. 

 
Feitelijke context 
De voorgelegde aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 voldoet aan de 
evenwichtscriteria. Op basis van schema M2, de staat van het financieel evenwicht, blijkt dat 
het beschikbaar budgettair resultaat jaarlijks positief is en dat de autofinancieringsmarge en de 
gecorrigeerde autofinancieringsmarge aan het einde van de planningsperiode positief zijn. 
 
Het komt aan de OCMW-raad toe om haar deel van de aanpassing van het meerjarenplan 2020-
2025 vast te stellen. De gemeenteraad kan daarna het deel van het beleidsrapport zoals 
vastgesteld door de OCMW-raad goedkeuren, waardoor het beleidsrapport definitief 
vastgesteld is. 
 
Het ontwerp van de aanpassing 2022 van het meerjarenplan 2020-2025 werd besproken op het 
managementteam van 7 september 2022 en 9 november 2022. 
 
Het ontwerp van de aanpassing 2022 van het meerjarenplan 2020-2025 werd besproken op het 
college van burgemeester en schepenen van 5 december 2022. 
 
Het dossier werd besproken tijdens de vergadering van de gemeenteraadscommissie van 19 
december 2022. 
 
 
Beslissing 
 
15 ja-stemmen (Peter Huyck, Maria Van Keer, Nele Bosman, Raf De Wolf, Goedele Uyttersprot, 
Guido Van Herreweghe, Jan Vanderstraeten, Reinout De Mol, Goedele De Cock, 
Charlotte De Smet, Els Lambrecht, Mike Torck, Gunther Van Haut, Carin Meert, Kurt Guns) en 8 
neen-stemmen (François Willems, Ronny Heuvinck, Gunther Buggenhout, Ann Doran, 
Freya Saeys, Werner Jansegers, Reinoud Van Stappen, Jordi Stallaert) 
 
Artikel 1. De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de aanpassing 2022 van het 
meerjarenplan 2020-2025 en de aangepaste kredieten voor 2022 en 2023, voor het deel van 
het OCMW vast. De bijhorende documenten maken integraal deel uit van dit besluit. 
 
Artikel 2. De raad voor maatschappelijk welzijn legt het gedeelte OCMW van de 
aanpassing meerjarenplan 2020-2025 ter goedkeuring voor aan de gemeenteraad. 
 
 
Administratieve verwerking 
Een afschrift van dit besluit en bijhorende bijlagen worden overgemaakt aan: 

- De toezichthoudende overheid in de voorgeschreven vorm 
- Algemeen directeur Luc Vermeir 
- Financieel directeur Jeroen Bosman 
- Beleidsadviseur Ann Seymoens 

 



 
4. Secretariaat: Opdracht 'Poetsmachines'. Plaatsing en voorwaarden. Goedkeuring. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Schepen Goedele De Cock licht het agendapunt toe. 
                                                
Bevoegdheid 
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur (DLB), artikel 78, 10° dat bepaalt dat 
de OCMW-raad bevoegd is voor het vaststellen van de plaatsingsprocedure en het vaststellen 
van de voorwaarden van overheidsopdrachten tenzij a) de opdracht past binnen het begrip 
`dagelijks bestuur' of b) de raad de plaatsingsprocedure en het vaststellen van de voorwaarden 
voor die overheidsopdracht nominatief aan het vast bureau heeft toevertrouwd. 
 
Juridische context 

- De wet van 17 juni 2016 over overheidsopdrachten. 
- De wet van 17 juni 2013 over de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 

overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten. 
- Het koninklijk besluit van 18 april 2017 over plaatsing overheidsopdrachten klassieke 

sectoren. 
- Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene 

uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare 
werken. 
 

Feitelijke context 
Om de nodige onderdelen voor de huidige poetsmachines te kunnen bestellen, is er nood aan 
een contract die deze materialen aanbiedt. 
 
Ons bestuur kan toetreden tot de samenaankoop ‘Poetsmachines’ via de aankoopcentrale 
CREAT, gegund aan Boma nv, Noorderlaan 131, 2030 Antwerpen. 
 
Procedurele voorwaarden 
Het vast bureau heeft op 5 december 2022 gunstig advies verleend. 
 
Argumentatie 
De OCMW-raad van 28 augustus 2019 heeft beslist om toe te treden tot de 
Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services, servicecentrum CREAT. 
 
CREAT heeft de opdracht ‘Poetsmachines’ gegund aan Boma nv, Noorderlaan 131, 2030 
Antwerpen. 
 
De huidige poetsmachines in het woonzorgcentrum, de kinderopvang en het sociaal huis zijn 
aangekocht bij Boma nv. 
 
OCMW Lebbeke kan gedurende de volledige looptijd van deze overeenkomst instappen en 
bestellen. Indien er een onderhoudscontract afgesloten wordt, kan dit contract de einddatum 
van de raamovereenkomst overschrijden. 
 
Financiële aspecten 
De nodige kredieten zijn voorzien op: 



- rekeningnummer 6160007 – Kosten schoonmaakmateriaal 
beleidsitem 019000 – overig algemeen bestuur 
beleidsitem 090000 – sociale bijstand 
beleidsitem 094502 – kinderdagverblijf 
beleidsitem 094503 – buitenschoolse kinderopvang 
beleidsitem 095301 – Hof ter Veldeken algemeen 
beleidsitem 095303 - keuken 

 
 
Beslissing 
 
algemeen akkoord 
 
Artikel 1.  De OCMW-raad beslist om een opdracht voor de aankoop van ‘Poetsmachines’ 
uit te schrijven. 
 
Artikel 2.  De OCMW-raad beslist om toe te treden tot de samenaankoop ‘Poetsmachines’ 
via de aankoopcentrale CREAT, gegund aan Boma nv, Noorderlaan 131, 2030 Antwerpen. 
 
 
Administratieve verwerking 
Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:  

- Jelle Van Damme, dossierbeheerder 
- Nadia De Landtsheer, beleidsadviseur OCMW 
- Nancy Van den Steen, administratief hoofdmedewerker 
- de financiële dienst 

 
 
5. Personeelsdienst: Gezamenlijk organogram. Wijzigingen. Goedkeuring. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

De burgemeester licht het agendapunt toe. 
 
Bevoegdheid 
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur (DLB), artikel 161 dat bepaalt dat de 
raad voor maatschappelijk welzijn bevoegd is om het organogram vast te stellen. 
 
Juridische context 

- De wet van 19 december 1974 betreffende de regeling van de betrekkingen tussen de 
overheid en de vakbonden en haar personeel. 

- Artikel 161 DLB over het gezamenlijk organogram van de Gemeente en het Openbaar 
Centrum voor Maatschappelijk Welzijn. 

- Het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het 
mandaatstelsel. 

- Het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2022 over de invoering van de nieuwe 
IFIC-functieweging en IFIC-verloning in de publieke ouderenzorg en over de invoering van 
enkele nieuwe salarisschalen in de kinderopvang. 



- Het gezamenlijk organogram van het gemeente- en OCMW-personeel vastgesteld bij 
besluit van de gemeenteraad en de OCMW-raad van 29 mei 2019. 

 
Feitelijke context 
Het huidige organogram werd vastgesteld door de gemeenteraad en de OCMW-raad in 
vergadering van 29 mei 2019.  Op 29 januari 2020, 19 februari 2020, 27 oktober 2020 en 30 
maart 2022 werden nog enkele aanpassingen gedaan. 
 
Op 11 april 2022 nam het vast bureau kennis van de toewijzing van de IFIC-functies aan de 
personeelsleden van het WZC. Het is wenselijk het organogram hieraan aan te passen. 
 
Ook aan de kinderbegeleiders van de kinderopvang werden IFIC-loonschalen (voorafname) 
toegewezen. Het is eveneens wenselijk het organogram hieraan aan te passen. 
 
De OCMW-raad besliste op 29 september 2021 om het thuiszorgaanbod voor de gemeente 
Lebbeke te versterken en de eigen thuiszorgdienst af te bouwen.  Deze afbouw is ondertussen 
grotendeels gerealiseerd.  Het is wenselijk het organogram hieraan aan te passen. 
 
Het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau verleenden op 7 november 
2022 positief advies voor wat de hierboven voorgestelde wijzigingen aan het organogram 
betreft. 
 
Het college van burgemeester en schepenen gaf, naar aanleiding van de besprekingen in het 
kader van het meerjarenplan, op 14 november 2022 positief advies om volgende functies te 
schrappen in het organogram: 
- voltijds administratief medewerker C1-C3 dienst gemeenschapswacht, 
- voltijds theatertechnicus C1-C3. 
 
Op 5 december 2022 gaf het college van burgemeester en schepenen positief advies om voor 
de pijler ‘vrije tijd en ontwikkeling’ een voltijds afdelingshoofd A4a-A4b (statutair) te voorzien.   
 
Procedurele vormvereisten 
In het Bijzonder Onderhandelings- en Hoog Overlegcomité van 28 september 2022 werd 
voorafgaand advies gevraagd aan de vakbonden.  De vakbonden gaan akkoord met de 
voorgestelde wijzigingen. 
 
In het Bijzonder Onderhandelings- en Hoog Overlegcomité van 9 december 2022 werd 
voorafgaand advies gevraagd aan de vakbonden.  ACV Openbare Diensten ging mondeling 
akkoord. ACOD was verontschuldigd. De vakbonden zullen hun advies schriftelijk geven. 
 
Argumentatie 
Voor het merendeel van het personeel van het WZC en de kinderbegeleiders van de 
kinderopvang werden de IFIC-loonschalen ingevoerd met terugwerkende kracht tot en met 1 
juli 2021.  Het is wenselijk het organogram hieraan aan te passen, evenwel met volgende 
kanttekeningen: 

- Zowel de uitdovende loonschalen Kelchtermans als de IFIC-loonschalen worden vermeld 
in het organogram, aangezien er heel wat personeelsleden gekozen hebben voor het 



behoud van de huidige loonschaal Kelchtermans. Voor een aantal functies is er niemand 
die de oude weddenschaal geniet. In dat geval werd enkel de IFIC-loonschaal vermeld. 

- 3 VTE paramadicus BV1-BV3/IFIC 14 werd gewijzigd naar 2 VTE omdat één personeelslid 
voortaan de functie van coördinator paramedisch team IFIC 16 uitoefent. Deze functie 
was voordien niet apart voorzien in het organogram. 

- 1 VTE administratief hoofdmedewerker C4-C5 werd opgesplitst in 0,5 VTE administratief 
hoofdmedewerker C4-C5 en 0,5 VTE verantwoordelijke onderhoud IFIC 15, omdat 
binnen deze bestaande functie 2 afzonderlijke takenpaketten onderscheiden kunnen 
worden(elk voor 50%). 

- Aan de functie van technisch assistent WZC werd de IFIC-loonschaal 10 toegewezen. Dit 
werd niet opgenomen in het organogram, omdat het om een uitdovende situatie gaat. 
Naar de toekomst gaat het om één geïntegreerde technische dienst voor gemeente en 
OCMW waarbij geen afzonderlijk technisch personeel zal worden toegewezen aan het 
WZC. De technische dienst is ook als dusdanig voorzien in het organogram (niet apart 
opgenomen bij WZC). 

 
Daarnaast is het ook wenselijk de afbouw van de thuiszorgdienst te verwerken in het nieuwe 
organogram. Er worden 1,5 VTE medewerker poetsdienst E1-E3 behouden. Het betreft 3 
halftijdse personeelsleden die langdurig afwezig zijn wegens ziekte en ontslagen werden via 
een opzegtermijn. Zij worden in het organogram vermeld onder een uitdovende functie (functie 
verdwijnt op het moment dat zij uit dienst gaan). 
 
De functie van administratief medewerker dienst gemeenschapswacht C1-C3 was de voorbije 
jaren slechts halftijds ingevuld. Op 30 april 2022 ging de halfijdse titularis uit dienst naar 
aanleiding van zijn pensioen.  De dienst gemeenschapswacht organiseert het werk met 3 
personen (1 voltijds coördinator/marktleider/foorleider C4-C5 en 2 voltijdse 
gemeenschapswachten C1-C2 ). Er is geen nood aan de invulling van de functie van voltijds 
administratief medewerker C1-C3. 
 
In het organogram is een 3de theatertechnicus C1-C3 voorzien voor het geval CC de Biekorf zou 
worden uitgebaat als een congrescentrum.  Aangezien dit niet het geval is, is het wenselijk de 
3de theatertechnicus te schrappen. 
 
Het college van burgemeester en schepenen gaf, naar aanleiding van de besprekingen in het 
kader van het meerjarenplan, op 14 november 2022 positief advies om volgende functies te 
schrappen in het organogram: 
- voltijds administratief medewerker C1-C3 dienst gemeenschapswacht, 
- voltijds theatertechnicus C1-C3. 
 
Op 5 december 2022 gaf het college van burgemeester en schepenen positief advies om voor 
de pijler ‘vrije tijd en ontwikkeling’ een voltijds afdelingshoofd A4a-A4b (statutair) te voorzien.  
Het betreft een meewerkend diensthoofd dat deze functie zal combineren met de functie van 
diensthoofd cultuur (naar aanleiding van de vacature van diensthoofd cultuur met ingang van 9 
januari 2023). 
 
Financiële aspecten 
De meerkost van de invoering van IFIC wordt gesubsidieerd via het VIA 6 akkoord. VVSG liet 
mondeling weten dat de volledige meerkost gefinancierd wordt. 



 
Afbouw 1 voltijds administratief medewerker C1-C3 dienst gemeenschapswacht: 
→ Besparing loonkost op jaarbasis: -50.000€ 
Afbouw 1 voltijds theatertechnicus C1-C3 cultuurdienst 
→ Besparing loonkost op jaarbasis: -50.000€ 
Toevoeging afdelingshoofd/meewerkend diensthoofd A4a-A4b voor de afdeling ‘vrije tijd en 
ontwikkeling’: 
→ Meerkost loonkost op jaarbasis: +12.000€ 
 
 
Beslissing 
 
17 ja-stemmen (Peter Huyck, Maria Van Keer, Gunther Buggenhout, Nele Bosman, Raf De Wolf, 
Goedele Uyttersprot, Guido Van Herreweghe, Jan Vanderstraeten, Reinout De Mol, 
Goedele De Cock, Charlotte De Smet, Els Lambrecht, Mike Torck, Reinoud Van Stappen, 
Gunther Van Haut, Carin Meert, Kurt Guns) en 6 neen-stemmen (François Willems, 
Ronny Heuvinck, Ann Doran, Freya Saeys, Werner Jansegers, Jordi Stallaert) 
 
Artikel 1.  De OCMW-raad keurt de voorgestelde wijzigingen aan het organogram goed en 

stelt het organogram vast als in bijlage. 
 
 
Administratieve verwerking 
Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de personeelsdienst. 
 
 
6. Sociale dienst: Buddywerking voor Oekraïense vluchtelingen. Samenwerking met CAW 

Oost-Vlaanderen. Goedkeuring. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Schepen Mike Torck licht het agendapunt toe. 
 
Raadslid Gunther Buggenhout stelt de volgende vraag: ‘Beschikt u over cijfers in verband met 
de werkingsgraad van Oekraïense vluchtelingen in onze gemeente?’ 
 
Schepen Mike Torck antwoordt dat er momenteel 65 mensen zijn met het statuur van 
ontheemde. Het gaat om 25 gezinnen.  
Daarvan zijn 14 mensen tewerkgesteld (voor 13 gezinnen). 
 
Bevoegdheid 
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur (DLB), artikel 76, 6° over de volheid 
van bevoegdheid van de OCMW-raad voor de aangelegenheden die aan het OCMW door of 
krachtens de wet of het decreet zijn toevertrouwd. 
 
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur (DLB), artikel 78, 6° dat bepaalt dat 
de OCMW-raad bevoegd is voor het goedkeuren van beheersovereenkomsten en 
samenwerkingsovereenkomsten. 
 
Juridische context 



- De organieke wet van 08 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor 
Maatschappelijk Welzijn. 

- Artikel 61 van de organieke wet van 08 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor 
Maatschappelijk Welzijn betreffende de samenwerking met personen, inrichtingen of 
diensten. 

 
Feitelijke context 
Begin 2022 kende OCMW Lebbeke een toename van Oekraïense vluchtelingen. 
Om deze mensen te ondersteunen werd een oproep gedaan voor buddy’s bij de Lebbeekse 
bevolking. 
5 personen stelden zich kandidaat als buddy. 
3 personen werden effectief ingeschakeld. 
De meeste Oekraïense vluchtelingen vonden het niet nodig om een buddy toegewezen te 
krijgen. 
 
De buddy’s werden regelmatig gecontacteerd rond een stand van zaken betreffende het gezin 
dat begeleid werd. Ze konden met hun vragen ook terecht bij de sociale dienst van OCMW 
Lebbeke. 
 
CAW Oost-Vlaanderen contacteerde lokaal bestuur Lebbeke met de vraag om samen te werken 
rond de buddywerking voor Oekraïense vluchtelingen.  
 
Procedurele vormvereisten 
Het gunstig advies van het vast bureau van 28 november 2022. 
 
Argumentatie 
CAW Oost-Vlaanderen screent, vormt en ondersteunt de vrijwillige buddy’s en zorgt voor de 
juiste match met Oekraïense vluchtelingen. 
 
De buddy’s ondersteunen de Oekraïners in hun zoektocht naar oplossingen voor sociale, 
emotionele of praktische vragen, zonder hulpverlenende taken op te nemen. 
De buddy’s begeleiden, doorbreken het isolement, empoweren en helpen bij de integratie. 
 
Zij gaan een engagement aan van 6 maanden waarbij ze zich beschikbaar stellen voor een 
drietal uren/week. 
Na 3 maanden wordt de situatie geëvalueerd en bijgestuurd indien nodig. 
 
CAW Oost-Vlaanderen zorgt voor de opvolging van de vrijwilligers, is het aanspreekpunt voor 
de buddy’s bij problemen, zorgt voor intervisies en opleidingen en zorgt voor de matching 
tussen buddy en Oekraïners. 
 
Gezien het beperkt aantal buddy’s waarover we momenteel beschikken, stellen we voor samen 
te werken met CAW Oost-Vlaanderen zodat zij de buddywerking overnemen. 
Voor de buddy’s zou het een meerwaarde zijn gezien er meer mogelijkheid is tot intervisies en 
het volgen van opleidingen. 
 
Financiële aspecten 
Er is geen kostprijs verbonden aan deze samenwerking. 



 
 
Beslissing 
 
algemeen akkoord 
 
Artikel 1. De OCMW-raad beslist om samen te werken met CAW Oost-Vlaanderen rond de 
buddywerking voor Oekraïense vluchtelingen. 
 
 
Administratieve verwerking 
Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:  

- Ria Peeters, dossierbeheerder 
- Sofie Vermeir, hoofdmaatschappelijk assistent 

 
 
7. Sociale dienst: Financiële tussenkomst in de kosten van warme maaltijden aan huis. 

Reglement toekenning. Goedkeuring. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Schepen Goedele De Cock licht het agendapunt toe. 
 
Raadslid Freya Saeys zegt dat ze het betreurt dat de dienst warme maaltijden en de poetsdienst 
zijn afgeschaft en dat het goed is dat er nu iets gebeurt. Ze vraagt hoe men aan het bedrag van 
25.000 euro komt en of men zicht heeft op het aantal gebruikers. Ze vraagt tevens of alle 
personeelsleden van deze diensten opgenomen zijn in de diensten van OCMW en gemeente en 
wat dan de uiteindelijke besparing van de afschaffing van deze diensten is geweest. 
 
Schepen Goedele De Cock antwoordt dat er ongeveer 34 warme maaltijden aan huis werden 
geleverd. Zowel de wagen als het materiaal waren echter aan vervanging toe. De diensten 
konden ook niet in het weekend leveren zoals de meeste aanbieders dat wel doen. Ze geeft een 
toelichting bij de tewerkstelling van het berokken personeel. 
 
Raadslid Freya Saeys vraagt of deze tussenkomst dan voor alle ouderen in de gemeente telt. 
Met het voorziene bedrag is men immers beperkt tot 250 personen. 
 
Schepen Goedele De Cock antwoordt dat het bedrag van 25.000 euro kan bijgestuurd worden 
zodra het reglement in voege is. 
 
Raadslid Freya Saeys vraagt hoe men de betrokken mensen gaat bereiken. 
 
Schepen Goedele de Cock antwoordt dat dat zal gebeuren via Kramiek, via de sociale dienst en 
via een schrijven aan de +75-jarigen. 
 
Raadslid Gunther Buggenhout houdt de volgende tussenkomst: 
‘Ik heb eens gekeken naar de prijzen van een dagschotel die aan huis gebracht worden door 
firma’s. Kostprijs schommelt rond de 9,5 euro. Welk was de prijs bij het OCMW? Was het niet 
billijker geweest om de meerprijs die mensen nu op de privémarkt dienen te betalen gedragen 
zou worden door de gemeente? De afschaffing om de warme maaltijden te bedelen kwam 



vanuit het bestuur. Ook de oplegging van een maximumbijdrage van 100 euro/jaar aan één 
persoon is goed voor ongeveer een viertal maanden de overige maanden dienen dan ook 
overbrugd te worden zonder tussenkomst van het OCMW. ‘ 
 
Schepen Goedele De Cock antwoordt dat de mensen ook nog altijd steun kunnen aanvragen bij 
het OCMW. Ze kunnen ook terecht in het sociaal restaurant en dit voor een lager bedrag. 
 
 
Bevoegdheid 
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, art. 78, 3° dat bepaalt dat de raad 
voor maatschappelijk welzijn bevoegd is voor het vaststellen van andere reglementen dan die 
over personeelsaangelegenheden. 
 
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, art. 78, 17° dat bepaalt dat de raad 
voor maatschappelijk welzijn bevoegd is voor het vaststellen van subsidiereglementen. 
 
Juridische context 
De beslissing van de OCMW-raad van 29 september 2021 over de versterking van het 
thuiszorgaanbod, waarin de afbouw van de eigen dienst warme maaltijden aan huis vervat zit. 
 
Feitelijke context 
In september 2021 besliste de OCMW-raad om als lokaal bestuur in te zetten op een sterk 
thuiszorgaanbod en om hierbij de rol van intermediair en toeleider voluit op te nemen. De rol 
als actor werd beperkt, in concreto door de afbouw van de eigen poetsdienst en de eigen 
dienst warme maaltijden aan huis.  
 
De OCMW-raad besliste tevens om de mogelijkheden te onderzoeken om ouderen die het 
moeilijk hebben om nog langer hun eigen potje te koken een financiële tegemoetkoming te 
verlenen in de kosten van de levering van warme maaltijden aan huis en daartoe een reglement 
op te stellen.  
 
Procedurele vormvereisten 
Het vast bureau heeft op 12 december 2022 gunstig advies verleend. 
 
Argumentatie 
Aan het bestuur wordt voorgesteld om een tegemoetkoming in de kosten van de levering van 
warme maaltijden aan huis te verlenen aan personen die voldoen aan volgende voorwaarden: 

1. De begunstigde moet de leeftijd van 75 jaar hebben bereikt in het jaar waarop de 
tussenkomst betrekking heeft.  

2. De begunstigde moet gedomicilieerd zijn in de gemeente Lebbeke.  
3. De aanvraag betreft een tussenkomst voor het leveren van warme maaltijden aan huis 

door een traiteur. De levering van koude schotels of op  te warme maaltijden wordt niet 
aanvaard.  

De tussenkomst bedraagt 1 euro per geleverde warme maaltijd aan huis en bedraagt maximum 
100 euro per persoon per jaar.   

De totale tussenkomst verleend volgens het reglement wordt beperkt tot maximum 25.000 
euro per jaar. Als de totaal te verlenen tussenkomst 25.000 euro overschrijdt, dan krijgt elke 
begunstigde een evenredig minder bedrag uitgekeerd. 



 
Financiële aspecten 
Raming: max. 25.000 euro per jaar  
 
De nodige kredieten zijn voorzien op: 

- rekeningnummer 6481010  
- beleidsitem 090000 

 
 
Beslissing 
 
algemeen akkoord 
 
Artikel 1. De OCMW-raad keurt het reglement in bijlage voor het toekennen van een 
financiële tussenkomst in de kosten van warme maaltijden aan huis goed. 
  
Artikel 2. De OCMW-raad keurt het aanvraagformulier in bijlage voor het toekennen van 
een financiële tussenkomst in de kosten van warme maaltijden aan huis goed. 
 
Artikel 3. Dit reglement gaat van kracht met ingang van 1 januari 2023. Er kunnen 
aanvragen worden ingediend vanaf het referentiejaar 2022 conform artikel 3 van het 
reglement. 
 
 
Administratieve verwerking 
Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:  

- San Cooreman, afdelingshoofd Burger en Welzijn 
- Filip Saeys, adjunct-financieel directeur 

 
VRAGEN RAADSLEDEN 
 
Raadslid Ann Doran zegt dat mensen in budgetbegeleiding geen aankoopbon meer zouden 
krijgen. Ze vraagt of dat klopt. 
 
Schepen Goedele De Cock antwoordt dat ze dat zal navragen. 
 
Raadslid Freya Saeys zegt dat ze de resultaten van de werklastmeting in het woonzorgcentrum 
heeft opgevraagd. Ze zegt dat er blijkbaar meer nood is aan animatie en dat de medicatie wordt 
bedeeld door de zorgkundigen. Dat is in tegenstelling met wat op de vorige zitting werd 
beweerd. Ze vraagt wat nu het plan is. 
 
Schepan Goedele De Cock antwoordt dat de studie dateert van juni 2022 en dat een aantal 
zaken ondertussen zijn aangepakt. Ze licht de huidige werking toe. 
 
Raadslid Freya Saeys verwijst naar het incident in het woonzorgcentrum waarbij een dame uit 
haar bed was gevallen en lange tijd op de grond heeft gelegen. Ze vraagt of daar een 
rapportering is over gedaan aan het Agentschap Zorg en Gezondheid. 
 



Schepen Goedele De Cock antwoordt dat ze dat zal nagaan. 
Ze stelt voor om het incident te bespreken in besloten vergadering. 
 
Raadslid Freya Saeys vraagt wat het plan is i.v.m. de aanstelling van een nieuwe directeur voor 
het woonzorgcentrum. 
 
Schepen Goedele de Cock antwoordt dat op het vast bureau werd beslist om een vacature uit 
te schrijven voor een interim zorgdirecteur en dit op advies van het afdelingshoofd en de 
bestuurssecretaris. Nadien zal dan een directeur worden aangeworven. 
 
Raadslid Freya Saeys vraagt wat de kostprijs daarvan is. 
 
Schepen Goedele De Cock antwoordt dat deze uiteraard hoger zal zijn dan bij een eigen 
aanstelling van een directeur maar dat het belangrijk is dat de zorg in orde is. 
 
Raadslid Gunther Buggenhout stelt de volgende vraag: ‘Schepen Torck u heeft mij op 18 
december een antwoord bezorgd in verband met mijn vraag op de vorige gemeenteraad over 
de LOI-woning die nogal toegetakeld was door de bewoners. De kosten die vergoed zijn door 
het OCMW staan daarin opgesomd. Maar mijn vraag naar uw standpunt waarbij asielzoekers 
het boeltje, die ze notabene gratis verkrijgen van ons allemaal, die vind ik nergens weer. 
Daarom herhaal ik mijn vraag: Heeft u als bevoegd schepen hierin een standpunt ingenomen of 
zegt nu gewoonweg ze doen maar en achteraf betalen wij wel de brokken?’ 
 
Schepen Mike Torck antwoordt dat het om slijtage ging. 
 
Raadslid Gunther Buggenhout antwoordt: ‘Dus u zegt nu dat na vijf jaar bewoning het normaal 
is dat de douchebak en twee wanden, de wastafel, de kolomkast, een spiegel, kranen en 
lavabo’s allemaal stuk zijn door normale slijtage? Moest u een installateur zijn het geld zou 
goed binnenkomen als iedereen een nieuwe badkamer nodig heeft om de vijf jaar.’ 
 
Schepen Mike Torck blijft er bij dat het ging om slijtage door intensief gebruik. 
 
Raadslid Reinout De Mol zet dat het handig zou zijn als raadslid Ann Doran zou aangeven 
vanwaar de informatie komt dat er geen aankoopbons meer worden gegeven. 
 
Raadslid Ann Doran antwoordt dat ze daarover door mensen werd aangesproken. 
 
De openbare vergadering wordt gesloten te 20.39 uur. 
 
De besloten vergadering wordt geopend te 23u40. 
 
De zitting wordt gesloten om 23.51 uur. 
 
 
Algemeen directeur Voorzitter OCMW-raad 
 
 
Luc Vermeir Peter Huyck 
 


